KIYI EMNIYETI GENEL MUDURLUGU
SILAHSIZ OZEL GUVENLIK HIZMET ALIMI ISi
TEKNIiK SARTNAMESI

MADDE 1. isin Konusu ve Siiresi,

1.1. 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Kanunun Uygulanmasina
Iligkin Yonetmelikte tanimlanan yetkiler cergevesinde; Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigii merkez
binas1 basta olmak iizere Istanbul, Izmir, Canakkale, Kocaeli ve Tekirdag bolgesindeki,
Kurulusumuza ait bina ve alanlarin ve buralarda bulunan arag, gere¢ ve makineler ile belge,
dokiiman ve bilgi islem materyalleri ile diger her tiirlii tasimir ve taginmaz mallar sabotaj, yangin,
hirsizlik, soygun, yagma ve yikmaya karsi,

1.2. Calisan personeli zorla igten alikoymaya, huzur, saglik ve viicut biitiinliiklerine
yonelik tehdit ve tehlikelere kargi,

1.3. Cesitli nedenlerle, Kurulusumuza ait hizmet binalarina gelen (ziyaret, is takibi, kurum
digindan destek hizmetleri vb) bulunacak olan tiim kisilerin, giivenligine, huzur, saglik ve viicut
biitiinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere karsi, 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ve Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yénetmelikte verilen yetkiler ¢ercevesinde ve IDARE’
nin talep ve istekleri dogrultusunda &zel olarak egitilmis sertifikali, bu mevzuatta belirtilen biitiin
gorevleri eksiksiz icraya muktedir ve yetkilerini kanunun tamdigi sirlar igerisinde kullanabilen,
her tiirlii tehdit ve tehlikelere kars1 45 (Kirk Bes) Silahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi ile giivenligin
saglanmasi uygulanmasi ve yiiriitiilmesi isidir.

1.4. Isin siiresi: 2 (iki) y1l 24 (Yirmi Dért) aydir.

MADDE 2. Tanimlar:

Is Bu Teknik Sartnamede gegen;

2.1. idare : Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigii’nii,

2.2.Istekli  : Thaleye Katilacak Ozel Giivenlik Sirketlerini/Firmalarim,

2.3. Yiiklenici: Koruma ve Giivenlik Hizmetini saglamak amaciyla, 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve bu Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik esaslarina
gore yetki almus ve belgesi bulunan Ozel Giivenlik Sirketini,

2.4. Kanun : 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu’nu,

2.5. Yonetmelik: 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un Uygulanmasina
Iliskin Yonetmeligi’ni,

2.6. Valilik: Istanbul, Canakkale, Izmir, Kocaeli ve Tekirdag Valiligi’ni,

MADDE 3. isin Uygulanma Yerleri (Hizmetin Sorumluluk alanlar)

3.1. Hizmetin ifa yeri Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigii Merkez binasi ve Istanbul,
Canakkale, Kocaeli, Izmir ve Tekirdag bolgesindeki hizmet birimlerimiz,

3.2. Sozlesmenin imzalandif: tarihten sonra Kurulusumuza devri yapilan / yapilacak olan
veya yeni agilacak olan hizmet birimlerimizin agik ve kapah alanlarinin mevcut sézlesme ve eki
Teknik Sartnamede belirtilen hususlar ¢ergevesinde giivenligini saglanmasi.

3.3. Yiiklenici firmanin hizmet verdigi birimlerin herhangi bir sebeple tahliye edilmesi, il
hudutlar1 dahilinde ya da bir bagka yere tasinmas: halinde, hizmetler aym1 YOKLENICI tarafindan

ve aym sartlarda yapilacaktir.
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BIRIiMIN ADI

BIRIMIiN ADRESI

Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirlagi

Beylerbeyi Mah. Abdullahaga Cad. No:16/A
Beylerbeyi / Uskiidar / istanbul

Kaptan Fahrettin Aksu Kilavuzluk Istasyonu

Miihiirdar Cad. No:1 Kadikéy Vapur Iskelesi
Yani Kadikéy / Istanbul

Sehit Astsubay Omer Halisdemir Kilavuzluk
Istasyonu

Selimiye Mah. Harem Sahil Yolu Cad. Harem
Otogar1 Yam Yani Uskiidar / Istanbul

Kavak Kilavuzluk Istasyonu

Rumeli Kavagi Yolu Telli Baba Tiirbesi Yam
Sariyer/ Istanbul

Kaptan Liitfii Berk(Biiyiik Liman)Kilavuzluk
Istasyonu

Garipge K6yii Sariyer / Istanbul

Biiyiikdere Gemi Kurtarama Istasyonu

Biiyiikdere Cad. No:40 Sariyer / Istanbul

Istinye Gemi Trafik Hizmetleri Operasyon
Amirligi

Istinye Mah. Istinye Cad. Eski Istinye Tersanesi
Sahas: Sariyer /Istanbul

Deniz Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 Tuzla
Bakim Onarim Atélyesi

Evliya Celebi Mah. Tersaneler Cad.No:21/9
Tuzla/Istanbul

Telsiz Isletme Miidiirliigii Yesilkoy Telsiz
Alic1 Istasyonu

Begyol Mah. Inénii Cad. (Shell Benzinlik
Karsisi) Sefakdy /Kiigiikgekmece / Istanbul

Telsiz Isletme Miidiirliigii Osmaniye Telsiz
Verici Istasyonu

Kemerburgaz Yolu Altay Otobtis Durag
Eyiipsultan / Istanbul

Izmir Isletme Midiirligii Atatiirk Cad. No:98 Pasaport / Izmir
Izmit Gemi Trafik Hizmetleri Operasyon Giliney Mah. Derya Cad. No:134 Korfez Ralli
Amirligi Pisti Yam Tiitiingiftlik / Kérfez / Kocaeli

Izmir Gemi Trafik Hizmetleri Operasyon
Amirligi

75.Y1l Mah. 1609 / 12 Sokak Bayrakli / fzmir

[zmir Midiirliigii Ziibeyde Hamm Egitim ve
Sergi Gemisi

Atattirk Cad. Pasaport Rihtimi 786 Nolu Yiizer
Sat Iskelesi. Konak/Izmir

Canakkale Gemi Trafik Hizmetleri
Operasyon Amirligi

Akbas Mevkii Eceabat / Canakkale

Gelibolu Kalavuzluk Istasyonu

Hocahamza Mah. Subay Ordu Evi Alt1 Sahil
Yolu Sok. No:65 Gelibolu / Canakkale

Mehmetgik Kilavuzluk Istasyonu

Settiilbahir K6yii Eceabat/ Canakkale

Ulusal Deniz Emniyeti Merkezi (UDEM)

Dereagz1 Mah. 197 Sok. Kargaburnu Mevkii
No:37 Marmaraereglisi / Tekirdag

MADDE 4. Isteklide/Yiiklenicide Aranan Sartlar:

4.1. Ozel Giivenlik Hizmeti satin alinmasi ihalesine katilacak olan isteklilerin ve istihdam
edecekleri Ozel Giivenlik Gorevlilerinin 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve
Kanunun Uygulanmasmna Iliskin Yonetmelikte gosterilen biitiin sartlara eksiksiz haiz olmast
zorunluluktur. YUKLENICI, Gérev Alam igerisinde, bu mevzuat kapsaminda belirlenen gérev ve

yetki simirlar igerisinde, IDARE ile koordineli olarak gérevini ifa edecektir.

4.2. YUKLENiCL__ 5188 sayilh Kanunda belirtilen sartlari tasimas1 Koruma ve Giivenlik
Hizmeti verebilmek i¢in (Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet Izin Belgesi) ni almis olmasi ve bunu ibraz

etmesi gereklidir.
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4.3. ISTEKLI, 5188 Sayilh Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 5 ve 11°nci
maddeleri ile bu Kanunun Uygulanmasma Iliskin Y6netmeligin 10.maddesi kriterlerine uygun
olarak Igisleri Bakanligi’nca giincel sirket ortaklar1 adina diizenlenmis “Ozel Giivenlik Sirketi
Faaliyet Izin Belgesi nin ash veya noter tasdikli bir suretini teklifle birlikte IDARE’ ye verecektir.

4.4. YUKLENICI, isin siiresince 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve
Uygulanmasina iligkin Yonetmelik ile Igisleri Bakanhginca yaymlannus ve yaymlanacak
Genelge’de ihale konusu isle ilgili yapilacak yeni diizenlemelere iligkin tiim yiikiimliliikkleri
eksiksiz olarak yerine getirmekten IDARE’ ye kars1 sorumludur.

4.5. YUKLENICI, caligtirdiga Ozel Giivenlik Personellerinin ig ve islemlerini takip etmek
i¢in Istanbul, Canakkale, [zmir, Kocaeli ve Tekirdag illerinde biiro ve yetkili (8 (Sekiz) kisiden az
gorevlisi olan illerde ise sadece yetkili) bulundurmak zorunda olup ige bagladiktan 15 (On Bes) giin
igerisinde biiro adresi ve belirlenen yetkili isimleri IDARE’ ye yazili olarak bildirilecektir.

Madde 5. Yiiklenicinin Yiikiimliiliikleri:

5.1.YUKLENICI tarafindan istihdam edilecek Ozel Giivenlik Gorevlileri, 4857 Sayili Is
Kanunu ve Calisma mevzuatina ve 7/24 saat esasina gore (Ulusal Bayramlar, Dini Bayramlar ve
Resmi tatil giinleri dahil) ti¢lii vardiyah, Nobet vardiyalar1 1 hafta siiresince 07:00/ 15:00 /
15:00/23:00 / 23:00 / 07:00 olacak sekilde birbirini takip eden 6 Giinliikk Caligma siiresi sonunda
hafta tatili kullandimlip ya da 08:20 / 20:08 / 08:20 nébet sistemine gore 3 vardiyali olarak
yirlitiilmesini saglayacaktir. (is yerinin ulasim ve diger sartlar1 g6z 6niinde bulundurularak isin
durumuna gore IDARE’nin onay alarak vardiya saatlerinde degisik yapabilecektir). Vardiyal
caligip hafta tatili kullanan personelin yerine izinci vardiyadaki personel ¢alistirilarak giivenlik
zafiyetine meydan verilmeyecektir.

5.2. YUKLENICI, Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigii merkez binasi basta olmak iizere
Istanbul, Canakkale, Izmir, Kocaeli ve Tekirdag bolgesindeki hizmet birimlerimizin Ozel Giivenlik
birimlerinde galisacak 45 (Kirk Bes) Ozel Giivenlik Gorevlisi ile 7/24 saat gorevli olacak sekilde is
durumuna gore giindiiz veya gece - giindiiz IDARE tarafindan belirlenen vardiya sistemine gore
calistiracak ve gece galismalarina engel bir halleri olmayacak.

5.3.YUKLENICI, ¢alisma yerlerindeki koruma ve giivenlik hizmetlerini; 5188 Sayili Kanun
ve Kanunun Uygulama Yonetmeligi ve birlestirilmis genelgeler dogrultusunda silahsiz olarak
¢alisacak Ozel Giivenlik Gorevlileri ile ilgili mevzuata gore uygun olarak yiiriitecektir.

5.4. YUKLENICI firma Ozel Giivenlik Gorevlileri, olagan siireclerde IDARE’de ki
hiyerargik yapilanma icerisinde, rutin nébet, devriye, kontrol ve nleme hizmetlerinin yam sira,
ilgili tim Kanun, Yonetmelik, Kurum tarafindan yayinlanan her tiirlii Tamim ve Genelgelere,
IDARE Ozel Giivenlik Nobet Talimati, Thale Sartnamesi ve yerlesmis kurallan baz alarak, IDARE
personeli ile IDARE binalari, binalardaki her tiirlii tesisatlar, arag ve gerecler ile evraklarin
glivenliginin saglanmasi, yikici faaliyetler ile sabotaj, hirsizlik, yangin risklerine kars1 gerekli tiim
Onlemlerin alimp, bu risklerin olugmasi halinde gerekli miidahalenin yapilmasi igin gerekli
hizmetleri de yerine getirmek zorundadir.

5.5. YUKLENICI Ozel Giivenlik Gorevlileri ayrica, savas, afet, yangin, kalkisma, eylemli
provokasyon vb. olagandisi siire¢ ve durumlarda da, ortamin gereklerine uygun koruyucu giivenlik
hizmetlerini de yliriitiip, emrinde oldugu birim ile birlikte koordinasyon i¢inde, arama, kurtarma,
sondiirme, giivenligi saglama, kontrol yapma ve tahliye gibi aktiviteleri de yerine getirecektir.

5.6. YUKLENICI Ozel Giivenlik Gérevlileri, IDARE binalart ve birim tesislerinde bulunan
Yangin Alarm Sistemleri déhil tlim giivenlik sistemleri hakkinda bilgi edinip, bu tesisatlarin
korunmasi, caligtirilmas: ve ariza durumunda vanalarinin/sigortalarinin kapatilmasi igin gerekli
duyarhlify gosterecek ve IDARE yetkililerine hemen haber vererek rapor diizenleyip IDARE

yetkililerine sunacaktir.
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5.7. YOKLENICI Ozel Giivenlik Gorevlileri, Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartlarin
gorev siiresince yakalarinda takili bulunduracak, bulundurmayan personel, 5188 sayili Kanunun 7.
maddesi, sayilan yetkilerini kullanamayacak, bundan dolayr dogacak sorumluluklar tamamen
kendilerine ve YUKLENICI’ ye ait olacaktir.

5.8. YUKLENICI; 5188 sayilt Kanunun 5 inci maddesinin (degisik besinci fikra: 29/3/2011-
6215/1 md.) 5 inci fikrasinda yapilan degisiklikle s6zlesme konusu hizmete aym giin
baglanabileceginden, sézlesme imzalanmasindan sonra sézlesmenin tasdikli bir suretini IDARE’ nin
hizmet gordiirecegi yerler i¢in aldig1 6zel giivenlik izni ile birlikte en ge¢ hizmete baglandig giin
Istanbul, Canakkale, Izmir, Kocaeli ve Tekirdag Valiligine verecektir.

5.9. YUKLENICI, 5188 sayili Kanun ve Uygulanmasina liskin Yénetmeligin 20. maddesi
geregi her Ozel Giivenlik Gorevlisinin bildirimini Ilgili Valiliklere zamamnda yapacak olup,
yapilan bildirimin bir niishasin1 IDARE’ ye teslim edilecektir.

5.10. YUKLENICI, IDARE’nin onaym almak suretiyle hizmet siiresince devaml
alistinlacak 45 (Kirk Bes) kisilik Ozel Giivenlik Gorevlilerini ise baslama tarihine kadar tiimiiyle
hazir hale getirecek ve calisma siiresince 4857 sayil Is Kanunun 55. maddesinde belirtilen yasal
izinlerin kullandirilmas1 diginda bu sayiyr siirekli muhafaza edecek ve eksik personel
caligtirmayacaktir. Ozel Giivenlik Gérevlileri izin taleplerini YUKLENICI firmaya yapacak, giinii
birlik izinler dahil kesinlikle IDARE personelinden izin alinmayacaktir. Ancak verilecek izinler 24
saat 6nceden IDARE yetkilisine bilgi verilerek kullandirilacaktir.

5.11. YUKLENTI’ci firma, iki defa kusurlu davranisindan dolay: yazili olarak uyardig 6zel
giivenlik gérevlisini {iglincti uyarisinda igine son vermekle yiikiimliidiir.

5.12. YUKLENICI, 5188 sayili Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmeliginin 8. ve 16.
maddeleri geregince galistirilacak olan Ozel Giivenlik Gorevlileri ile ilgili olarak asagida belirtilen
belgeleri sdzlesme imzalanmasina miiteakip 20 (Yirmi) giin i¢inde IDARE’ ye ve istenmesi halinde
Valilige vermekle yiiktimliidiir.

a) T.C. Kimlik Numarali Niifus Clizdan1 Fotokopisi,

b) Ozel Giivenlik Yenileme Egitimi Sertifika Fotokopisi,

¢) Saglik Raporu,

d) Adli Sicil Kaydi,

e) Silahly/Silahs1z Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kart: Fotokopisi,

f) Diploma Fotokopisi,

g) Askerlik terhis belgesi veya tecil belgesi,

h) SGK Ise Giris Bildirgesi,

1) 5188 sayili Kanunun 21. maddesi geregince, her Ozel Giivenlik Gérevlisi igin yaptirilan
mali sorumluluk sigortasi polige fotokopisi,

i) 4857 Sayili Is Kanununa Uygun “belirli siireli is s6zlesmesi”. (is¢i ve isveren yetkilisi
tarafindan imzah olacak)

) YUKLENICI, fotografi “Ozel Giivenlik Gorevlisi Bilgi Formu”ndan birer adet
diizenleyerek (her giivenlik gorevlisi i¢in birer dosya halinde) ise basladiktan en geg 20 (Yirmi)
giin icerisinde IDARE’ ye teslim edecektir. Bilgi formu, firma yetkilisi ile IDARE tarafindan
gorevlendirilen hizmetin yiiriitiilmesinden sorumlu yetkili tarafindan bu belgelerin ibrazindan sonra
beraber onaylanacaktir. Calisma swasinda olusacak personel degisikliklerinde de bu kurala
uyulacaktir.

5.13. 5188 Sayili Kanunun Uygulamasina Iliskin Yénetmeligin 12. maddesi dogrultusunda
ve Igisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigiiniin “Ozel Giivenlik Hizmetleri Birlestirilmis
Genelgesi-2012”nin 6ngordiigii kriterlere uygun olarak Koruma ve Giivenlik Planlarnn YUOKLENICI
tarafindan hazirlanarak /giincellenerek Koruma ve Giivenlik Plan1 ydnetmelik ve genelge hiikiimleri
cergevesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak yiiklenici tarafindan hazirlanir ve Ilgili Valilige
teslim edildikten sonra bir niishas1 da IDARE’ye teslim edilir.

5.14. Hazirlanan planlar Valilik makaminca onaylanacak, bir sureti il ‘emniyet
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miidirliigiinde, bir sureti plan hazirlanan ilgili yer, tesis vb. yerlerde, bir sureti de sirket veya
birim merkezinde muhafaza edilecektir. Planlarin sade ve anlagilir olmasi, ilgisiz Ui¢iincii
sahislarin eline ge¢memesi hususunda gerekli 6zen ve hassasiyet gosterllecektlr Bu alanda
hizmet verecek olan Ozel Giivenlik Gérevlileri, hazirlanan koruma ve giivenlik planlari
konusunda YUKLENICI firma tarafindan bilgilendirilecektir.

5.15. YUKLENICI, hicbir ikaz ve ihtara gerek kalmaksizin, 5188 Sayili Kanun ve
Uygulamasina iligkin Yonetmelik, 4857 sayih s Kanunu, 6331 sayih Is Saglig1 ve Is Giivenligi
Kanunu’nu ve uygulama yonetmelikleri ile ayrica Ihale Sartnamesi hiikiimleri ile IDARE’ nin
yerlesmls normlarina uygun olarak giivenlik gorevlilerinin ¢aliymalarim diizenleyerek sevk ve
lidare edecek, bu konularda personelini bilgilendirip, yonlendirecek, aksi uygulamalara firsat
vermeyecektir.

5.16. YUKLENICI, Idare’nin Onaymi almadan hicbir Ozel Giivenlik Gorevlisini
degistirmeyecek, tiim Ozel Giivenlik Gérevlilerini sigortali olarak ¢aligtiracak, 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Is Kanununca kendilerine taninan haklar titizlikle
koruyacak ve kargilayacaktir. Ise alma ve isten gikarma eylemleriyle ilgili tiim ytiktimliiliikler yine
YUKLENICI’ ye ait olacak, bu konularla ilgili olarak IDARE’ ye herhangi bir sorumluluk
yiikklenmeyecektir.

5.17. YUKLENICI tarafindan ¢alistinlacak Ozel Giivenlik Gérevliletinin; kasit, ihmal,
tedbirsizlik ve diger eylemlerinden dolay: IDARE’nin ugrayacag her tiirlii can kaybi,mal zarar1 ve
kaybindan YUKLENICI firma dogrudan sorumlu ve karsilamakla yiikiimlii olup, buna iliskin
tedbirleri almak zorundadir. Ayrica YUKLENICI IDARE’ den hig bir hak talep edemeyecektir.

5.18. YUKLENICI tarafindan ¢ahstirilacak Ozel Giivenlik Gorevlilerinin; kasit, ihmal,
tedbirsizlik ve diger eylemlerinden dolay: 3. sahislarin ugrayacag: her tiirlii can ve mal zarar ile
kaybindan YUKLENICI firma dogrudan sorumlu olup, bunlarin kargilanmast amactyla 5188 sayili
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 21. maddesi hiikmii uyarinca, Ozel Giivenlik Mali
Sorumluluk Sigortas: Tarife ve Talimat: Tablosunun 6 numarali satirinda yer alan teminat tutarlar
tizerinden “Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortas:” yaptirip polige bedelinin en az ilk taksitini
ddeyerek buna iliskin belgeleri personelin ige basladig1 giin IDARE’ye teslim etmek zorundadir.

5.19. 2013 Yih Genel Yatiim ve Finansman Kararnamesinin 14/(2). Maddesi geregince
galstirdigt Ozel Giivenlik Gorevlilerinin iicretleri ile sosyal giivenlik ve igsizlik sigortasi
primlerinin diizenli yatirilip yatinlmadifim IDARE takip etmekle yiikiimli olup, YUKLENICI
firma caligtirdigs Ozel Giivenlik Gorevlilerinin ticretleri ile sosyal giivenlik ve igsizlik sigortasi
primlerini tam, zamaninda ve diizenli olarak yatirmamasi veya uygulamada iscilere bordrolarinda
yer alan net {icretlerinden daha az ticret 6dendiginin tespit edilmesi durumlarinda IDARE
sozlesmeyi tek tarafli feshedecektir.

5.20. 5188 Sayilh kanunun 15’inci maddesine istinaden, kanunda yazih gorevleri yerine
getirirken yaralanan, sakatlanan Ozel Giivenlik Gorevlilerine veya o6len Ozel Giivenlik
Gorevlilerinin kanuni miras¢ilarina ig sozlesmesi, toplu ig sozlesmesi veya 2330 sayill nakdi
tazminat ve aylik baglanmasi kanun hiikiimlerinde belirtilen tazminat miktarlarindan hangisi yiiksek
ise o miktar YUKLENICI firma tarafindan 6denecektir. IDARE’ den hicbir suretle hak talep
edilemeyecektir.

5.21. YUKLENICI ¢alistirdign 6zel giivenlik gorevlilerini, kurumdaki gorevli oldugu saatler
haricinde veya istirahat giiniinde baska bir igyerinde gorevlendirmeyecek ve caligtirmayacaktir.
Bagka bir iste veya gérevde IDARE’nin bilgisi disinda calisanlar hakkinda YUKLENICI gerekli
islemleri yapmakla yiikiimliidiir.

5.22. Ozel Giivenlik Gérevlisi olma sartlarindan herhangi birini veya bir kag¢im kaybettlgl
anlagilan Ozel Giivenlik Gorevlileri hakkinda 5188 Sayili Kanunun 5188/11°nci madde 4. Uncii
fikra hitkmiinii (¢aligma izninin iptal edilmesi) yerine getirmek YUKLENCI sorumlulugundadur..

5.23. YUKLENICI, ¢alistirdign personellerin galisma sartlanim koruyup koruyamadiklan
hususunda gerekli ¢aligmay1 yaparak IDARE’ ye periyodik bilgi verilmesini saglayacaktir;
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5.24. YUKLENCI, calistirdig: personellerin 5188 Sayili Kanun ve Uygulama Yonetmeligine
gore yapilmasi zorunlu olan yenileme egitimlerini takip etmek ve yenileme egitimlerini yasal siiresi
igerisinde yapmayan ve bu yasal siireyi gegnren givenlik gorevlilerinin degistirilmesi ve gorev
verilmemesi konusunda sorumluluk tamamen YUKLENICI® ye aittir.

5.25. Yasal nedenlerden dolay: hizmete son verilmesi halinde yiikleniciye ancak hizmet
verdifi giinlerin hak edis bedeli &denir. Cahisilmayan giinler igin yiiklenici herhangi bir hak
talebinde bulunamaz.

5.26. YUKLENICI, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenlii Kanunu uyarninca Is Yeri Hekimi ile
Is Giivenligi Uzmani bulundurmak ve ¢alisanlarina yilda en az bir kere olmak tzere Is Saghg ve
Giivenligi egitimi vermek YUKLENICI firmanin sorumlulugundadir, YOKLENICT higbir ihtar ve
ikaza gerek kalmaksizin gerekli olan tiim emniyet tedbirlerini zamaninda almak, kazalardan
korunmak usul ve yontemlerini personeline §gretmek ve uygulamakla yiikiimliidiir. Bu itibarla
taahhiidliniin yaminda gerek ihmal dikkatsizlik ve tedbirsizlikten, gerekse ehliyetsiz isci
calistirmaktan veya herhangi bir sebeple meydana gelebilecek kazalardan YUKLENICI
sorumludur.

5.27. YUKLENIC], is kanunu, is saglig1 ve giivenligi hiikiimlerine gore personelin sagligini
korumak iizere her is¢inin saglik ve emniyet tedbirlerini alacak ve tehlikeli kosullarda ¢alismasina
izin vermeyecektir. Elemanlarinin bina déhilinde ve ¢evresinde kazaya ugramalari, yaralanmalari
veya hayatlarim kaybetmeleri halinde dogabilecek her tiirlii yasal sorumluluk YOKLENICI® ye
aittir. Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili raporunu IDAREYE sunmakla yiikiimliidiir.

5.28. YUKLENICI firma; 6331 sayil1 is saglhig1 ve giivenligi kanunu ve ilgili yonetmelikler
kapsaminda, galisma ve sosyal giivenlik bakanlifi tarafindan yetkilendirilmis (ortak saglik
giivenlik birimi) ile yaptig hizmet sozlesmesini (hizmet alan firma ile hizmet veren ortak saghk
glivenlik birimi arasinda, calisma ve sosyal giivenlik bakanhg is sagh@ giivenligi katip sistemi
iizerinden yapian hizmet sozlesmesi) genel miidiirliiglimiize ibraz edecek ve is giivenligi uzmani
ile igyeri hekiminin irtibat bilgilerini ise baglamadan 6nce genel miidiirliigiimiize bildirecektir.

5.29. YUKLENICI firmamn sorumlulugu altinda bulunan iglerde gorevlendirilen personelin
mesleki egitimlerine ait sertifikalar ile is giivenligi egitimlerine ait katiltm/basar: sertifikalarimin
(is saghgr ve giivenligi egitimleri, kisisel koruyucu donammlar kullanmim egitimi, yangin
giivenligi egitimi) suretlerini kurulusumuza verecektir.

5.30. YUKLENICI; gorevler sirasinda, gorevlilerin yemek ve ara dinlenmeleri ile zaruri
ihtiyaglar1 nedenleriyle, gorev yerlerinden izin verilerek ayrilmalarim ve bu sekilde bosalacak gorev
yerlerinde yapilacak degistirici ve tamamlayici uygulamalarin bir sistematik dahilinde ve ara
dinlenmesinin vardiya siiresince parg¢a parca, aralikh olarak diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini, bu
nedenlerle hizmet ve gorevlerde, gérev yerlerinde aksaklik olmamasim saglayacaktir. Ara
dinlenmelerde personeller is yerinden ayrilmadan belirlenen yerde ve belirlenen zaman araliklarinda
ara dinlenmesini kullanacaktir.

5.31. Idare ve Kontrol Teskilati, yiikleniciden ¢alistirlmasinda veya 1§ yerinde
bulunmasinda engel durumu oldugunu tespit ettigi, uygunsuz veya gdrevlerini yerine getirmekte
yetersiz oldugu kanisinda oldugu veya isyerinde ¢alistirilmasinda sakinca gérdiigii her kademede ve
nitelikteki elemanlarin is basindan veya isyerinden uzaklagtirilmasim talep etme hakkimna sahiptir.
Yiiklenici bu talebi idare veya Kontrol Teskilat1 tarafindan yapilacak tebligat iizerine 7 (Yedi) giin
igerisinde degistirilmesini isteme hakkina sahip ve YUKLENICI® de bunu yerine getirmek
zorundadir. Yiiklenici bu yiikiimliiliigii verilen siire iginde yerine getirmemesi halinde, s6z konusu
kigiler idare veya kontrol teskilati tarafindan uzaklastinlir veya uzaklastinlmalar saglanir.
Uzaklagtirilmas: istenenler, idarenin veya kontrol tegkilatinin izni ve onayr alinmaksizin bir daha
Kurulug ve bagh birimlerinde gérev alamaz. Yiiklenici, uzaklastirilan kisilerin yerine ayni nitelikte
nobetlerde herhangi bir aksaklifa mahal vermeden bagska bir personel gérevlendirmek zorundadir.
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MADDE 6. Ozel Giivenlik Gorevlilerinde Aranan Sartlar ve Nitelikler:

6.1. YUKLENICI tarafindan yukandaki igyerlerimizde (gbrev alanlarinda) calistirilacak
Ozel Giivenlik Gorevlilerinin; 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Kanunun
Uygulanmasna Iliskin Yénetmelikte belirtilen sartlar1 tagimasi, Silahli veya Silahsiz Ozel Giivenlik
Temel Egitimi Sertifikasini almig olmasi, fiziki ve ruhsal bir 6zriiniin bulunmamasi gartlan
aranacaktir,

6.2. 5188 Sayili Kanunun 14. maddesi ve Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yénetmeligin 33.
maddesine gore teorik ve pratik egitim almis ve 41. maddesinde belirtildigi sekilde Ozel Giivenlik
Egitim Sertifikasimi alarak, 5188 sayili Kanunun 12. ve Uygulanmasina iliskin y6netmeligin 21.
maddesinde belirtilen “Silahl1 veya Silahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Karti”na sahip olmak,

6.3. (Bes) yillik caligma siiresi sona eren Ozel Giivenlik Gorevlileri icin, 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmeligin 34. maddesine gore
yapilacak yenileme egitimini tamamlamig, yonetmeligin 41. maddesindeki “Ozel Giivenlik Egitim
Sertifikas1” veya “QOzel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kart1” ile belgelemis olmak,

6.4. Ozel Giivenlik Kimlik Kartlarim gegerlilik siiresinden 6nce yenileme islemlerini
tamamlamis olmak, gegerlilik tarihine kadar yenileme yapmayan personelin isten uzaklagtinlmasi
tamamen YUKLENICI’nin sorumlulugundadur.

6.5. 5188 say1il1 kanunun 10. maddesinde sozii edilen kosullar: tasiyor olmak.

6.6. Tiirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenliine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karst suclar, cinsel
dokunulmazliga karg1 suglar, kamunun saglifina karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karnistirma, sugtan kaynaklanan malvarlifi degerlerini aklama, kagak¢ilik veya fuhus
suclarindan mahkiim olmamak.

MADDE 7. Yiiklenici Tarafindan Cahstirllacak Ozel Giivenlik Gérevlilerinin Yetkileri ve
Sorumluluklar::

7.1. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin yetkileri 5188 Sayilh Ozle Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 7. nci Maddesinde agiklanmustir.

Buna gore;

7.2. Koruma ve giivenligini sagladiklar1 alanlara girmek isteyenleri duyarli kapidan
gecirme, bu kisilerin Uistlerini dedektorle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik
sistemlerinden gegirme.

7.3. Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gésterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve
diigiin torenlerinde kimlik sorma, duyarli kapidan ge¢irme, bu kisilerin iistlerini dedektérle arama,
esyalan X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gecgirme.

7.4. Ceza Muhakemesi Kanununun 90 inc1 maddesine gore yakalama.

7.5. Goérev alaninda, haklarinda yakalama emri veya mahkdmiyet karar1 bulunan kisileri
yakalama ve arama.

7.6. Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde gorev
alanindaki igyeri ve konutlara girme.

7.7. Hava meydani, liman, gar, istasyon ve terminal gibi toplu ula§1m tesislerinde kimlik
sorma, duyarh kapidan gecirme, bu kisilerin iistlerini dedektdrle arama, egyalar1 X-ray cihazindan
veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirme.

7.8. Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden
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veya delil olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyayr emanete
alma.

7.9. Terk edilmis ve bulunmus esyay1 emanete alma.

7.10.Kisinin viicudu veya sagligi bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla
yakalama.

7.11. Olay yerini ve delilleri koruma, bu amagla Ceza Muhakemesi Kanununun 168 inci
maddesine gore yakalama.

7.12. Tiirk Medeni Kanununun 981 inci maddesine, Bor¢lar Kanununun 52 nci maddesine,
Tiirk Ceza Kanununun 24 ve 25 inci maddelerine gore zor kullanma.

7.13. 5188 say1l1 6zel giivenlik hizmetlerine dair kanunun 9. ncu maddesinde takip yetkisi
aciklanmistir. Buna gore; 6zel giivenlik gorevlileri, islenmis olan bir su¢un tamig1 ve sug islemesi
kuvvetle muhtemelen stipheli kisileri takip eder, digsaridan yapilan saldirlara kargi tedbir alir.

7.14. 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14.iincii maddesine gore Ozel
Gtivenlik Goérevlileri, kisi {ist aramalarinda ele gecirdigi madde ve cisimleri yasal islem yapilmak
iizere bir tutanakla genel kolluk kuvvetlerine teslim eder.

7.15. 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 15.inci maddesine gére Ozel
Giivenlik Gorevlileri, gorev alanlarinda meydana gelen yangin, deprem, sel gibi tabi afetlerde
arama ve kurtarma gérevlilerine yardimei olmakla yiikiimliidiir.

7.16. 5188 Sayii Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 16.nc: madde hiikmii
uyarinca Ozel Giivenlik Gérevlileri, gorev alaninda bir sug ile karsilastiginda sucga el koymak,
sugun devamim Onlemek, samif1 tespit etmek ve yakalamak ile olay yerini ve sug delillerini
muhafaza ve yetkili genel kolluga teslim etmekle gérevli ve yetkilidir. Ozel Giivenlik Gorevlileri
genel kollugun olaya el koymasindan itibaren Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina Iliskin Yénetmeligin 13.iincii maddesi geregi genel kollugun emrine girer.

7.17. Ozel giivenlik gorevlileri, 5188 sayili ozel giivenlik hizmetlerine dair kanun ve
kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelik ve ikincil mevzuatta hiikiim altina alinan, gorev, yetki,
ve sorumluluklarim harfiyen yerine getireceklerdir.Ayrica, 6zel giivenlik goérevlileri, idare
tarafindan sorumluluklarina tevdi edilen, nobet kuliibeleri, kamera ve kayit cihazlar, soyunma
odalar1 ve dolaplari, lavabo v.b sosyal imkanlari dikkatli kullanmak ve idare’ nin tagmr ve tagimaz
tim mallarim1 korumak, caligma sartlari ile i disiplinine uymak zorunda olup, personel ve
ziyaretgiler ile gorevli ya da konuk olarak gelen diger sahislarin can ve mal gilivenligini saglamakla
gbrevlidir.

7.18. Ozel Giivenlik Gorevlileri, gorev alanlar igerisinde yasanmus ya da olast herhangi bir
vukuat veya dogal afet durumlarinda (terdr eylemi, sabotaj, kundaklama, hirsizlik, soygun, yangn,
deprem, su basmasi, sel v.b.) olaylan ilgili mevzuat ¢ercevesinde IDARE’ ye ve Genel Kolluk
Kuvvetlerine iletmekten, yasanan olayla ilgili Olay Yeri Tespit Tutanaklarim1 tutmaktan ve Kolluk
Kuvvetlerinin tuttugu tutanaklarin bir suretini teminden, varsa sanik/ saniklarin tesEit ve gbzetim
altinda bulundurulmasimm saglamaktan, su¢ delillerini korumaktan sorumludur. Ozel Gﬁver}lilg
Gorevlilerinin gorev ihmali s6z konusu oldugunda olusacak tiim zarar ve ziyandan YUKLENICI
sorumlu tutulacaktir.

7.19. Calisma bolgeleri ve noktalarindaki Nobet Talimatlarina uymak ve buna gore hareket
etmek esastir, Her nébet degisiminde Ozel Giivenlik Gorevlileri, sorumluluk sahalarim kontrol
ederek ve bir dnceki gorevli / gérevlilerden nobet esnasinda yasanan gelismelere iliskin bilgileri

alarak ( gorev devir- teslim uygulayarak) nébetlerini devralacaklardir. Nobet degisimi sirasinda,
nobet yerine zamaninda gelmeyen olursa, mevcut Ozel Giivenlik Gorevlisi gorev alaniny terk
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etmeyecektir. Nobet degisimleri mutlaka bu is igin YUKLENICI tarafindan mevzuata uygun
hazirlanmg No6bet Defterine kaydedilecek ve ilgililerce imzalanacaktir. Nobet Mahallindeki
demirbag malzemelerin devir teslimleri YOKLENICI tarafindan mevzuata gore Devir — Teslim ve
Rapor Defteri kayd1 ve onayi ile yapilacaktir.

7.20. Ozel Giivenlik Gérevlileri, personel ve arag girig — ¢ikislarini kontrol edecektir. Uygun
bulunmayan, bilgi verildiginde girisi onaylanmayan ya da bir sekilde stipheli hareketleri belirlenen
sahislar ve araglar igeriye sokulmayacaktir. Kontrolsiiz personel ve arag girisi olmayacaktir. Giris
kapilar1 ya da bariyerle, yapilmasi gereken biitiin kontroller ve tutulmasi gereken tiim bilgiler
bitirilmeden agilmayacaktir.

7.21. Tesisler ve gorev alaminda, igeriden veya disaridan kaynaklanabilecek her tiirli
hirsizhik girisimine karsi duyarli olunacaktir. Bu sebeple, IDARE tarafindan verilen talimatlar
dogrultusunda detektor kullanilarak yapilacaktir. Yine igeriden ve disaridan kaynaklanabilecek her
tiirlii sabotaj girisimine kargt gerekli tedbirler alinacak, duyum alindiginda ya da kuskulu
durumlarda IDARE ve kolluk kuvvetleri ile gerekli iletisim kurulacaktir.

7.22. YUKLENICI, Ozel Giivenlik Gorevlileri; 88/13543 sayili Sabotajlara Kars1 Koruma
Yonetmeligi geregince IDARE binalara gelen ziyaretci, is takipgisi ve tamirci g1b1 sahislar
ziyaret¢i kayit defterine kaydettikten sonra dncelikle goriigme istenilen kisi veya tamir igin ¢agiran
kisi telefonla aramp bilgi verilecek kabul ederse IDARE’ce diizenlenmis ilgili giris kart: verilmek
suretiyle tesislere ve bina, gemilere girisine izin verilecektir. Gelen ziyaretcinin kimlik kontrolleri
yapilarak arag ile gelen ziyaretciler otoparklarda ziyaretgiler i¢in ayrilan yerler disinda gelisi giizel
yerlere park etmesine engel olunarak, yasalarin el verdigi olgiide trafik diizeni saglanacak, giris
yapan biitiin siriiciilere otopark alanlari déhilinde hiz limitlerine uyulmas istinasiz hatirlatilacaktir.

7.23. YUKLENICI tarafindan ¢alistinlacak Ozel Giivenlik Gorevlileri, IDARE ve personeli
ile ilgili higbir bilgi ve belgeyi baskalarina tasimayacak, IDARE’ ye ait bina, tesis, fiziki yap, arag,
gereg, malzeme diger donammlarina zarar verici davrams iginde bulunmayacak, bu konularla ilgili
kurallara aynen uyacaktir.

7.24. YOKLENICI firma Ozel Giivenlik Gorevlileri kiyafet ve teghizat zorunlulugu disinda,
sag ve sakal tiragl, viicut temizligi gibi hususlara da gerekli &6zeni gosterecektir. IDARE
¢alisanlar, resmi gorevliler, is takibi igin gelen 3. sahislar, ziyaretgilere gerekli saygiyr gosterecek
ve kaba davranislardan kaginacaktir.

7.25. Ozel Giivenlik Personelleri, kanunda belirtilen koruma ve giivenlik hizmetleri disinda
bagka bir iste ¢aligimlamaz. YUKLENICI Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Kurulusumuza ait hizmet
birimlerimizde is takibi ve bagka bir is yapmas1 yasaktir.

7.26. YUKLENICI Ozel Giivenlik Gorevlileri IDAREnin gérev alanlarinda kurulmus kapi
detektorii, X-Ray cihazlan ve Kapali Devre TV/Kamera (CCTV) sistemlerini kullanma becerisine
sahip olacak, Kamera kayitlari IDARE’nin bilgisi olmadan her ne sekilde olursa olsun kimseyle
paylasilmayacaktir.

7.27. Olaganiistii hal durumunda, biiyiik depremler, genis alani tehdit eden yangnlar,
sabotaj vb. olaylar gibi 6zel durumlarda vardiya istirahatinda ve vardiya tatilinde olan Ozel
Giivenlik Gérevlileri IDARE’ ce gorev basina ¢agrilabilecektir.

7.28. Her giin ¢ahgma saati bitiminde, hizmet binalarinda bulunan béliimlerin tamaminin i¢
giivenliklerini, kap ve kilit glivenliklerini, ortak kullamm alaninda bulunan tuvaletlerdeki 151k ve su
musluklar1 ile koridorlardaki aydinlatmalarin ve su sogutucu ve isiticilarimin  kontrolleri
'yapilacaktir. Buralarda bulunan ve toplanmasi gereken anahtarlar toplanacak ve idarece belirlenen
yerde muhafaza edilecektir yapilan ¢aligmalar sonucunda noksan gériilen hususlar nébet bitiminde
yazil1 bir rapor halinde idareye verilecektir

7.29. Ozel giivenlik gorevlileri, haftanin yedi giinii, yirmi dort saat hizmet vereceklerdir.
Mesailerini tamamlamalarim miiteakip kendilerinden sonra gorev yapacak giivenlik gorevlileri
gelinceye kadar, gbrev basindan ayrnlmayacaklardir ayrica, gérev devir ve teslim islemleni idarece
belirlenen talimatlar ve verilen belgeler diizenlenmek suretiyle yapilacaktir.
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7.30. Islenen veya islenmekte olan suglari 6ncelikle ve ivedi olarak idareye bildirecek ve bu
hususta idarece kendisine verilen talimata gore hareket edecektir. Idareye bildirim hemen
yapilamadig takdirde olayin énem ve aciliyetine binaen durum derhal mahallin polis veya jandarma
karakollarmna bildirilecektir.

7.31. Yiiklenici ayrica, idare yetkilileri veya kolluk kuvvetleri gelinceye kadar yasal olarak
alabilecegi ilk ve acele tedbirleri alacak, genel kollugun olaya el koymasindan itibaren, arastirma ve
delil toplama faaliyetlerine genel kollugun talebi halinde yardimer olacaktir.

7.32. Yukarida say1lan gorevleri yerine getirmemeleri durumunda giivenlik gérevlilerine
yevmiye cezas! uygulanacak ve uygulanan yevmiye cezas: kadar hak edigten kesinti yapilacak olup,
ayr1 ayn 3 (Ug) kez yevmiye cezas1 alan personelin isten uzaklastirilmas: Yiiklenicinin
sorumlulugundadir.

MADDE 8. Ozel Giivenlik Gérevlilerinin zorunlu nedenlerle fazla caligmasi:

8.1. Bu iste fazla ¢calisma yapilmayacaktir.

8.2 Zorlayici nedenlerle fazla c¢alisma 4857 sayili is kanununun 42’nci maddesinde
agiklanmigtir. Buna goére zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, idarenin normal g¢alismasimi
saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile 6zel giivenlik gérevlilerinin hepsi veya bir kismina fazla
¢alisma yaptirilabilir.

8.3. Bu durumda fazla ¢alisma yapan iscilere uygun bir dinlenme siiresi verilmesi
zorunludur.

8.4. Zorunlu nedenlerle normal ¢aligma siirelerinin dnemli 6l¢iide altinda ¢alisilmasi ya da
isin tlimiiyle durdurulmasi veya 6zel giivenlik gérevlisinin talebi iizerine izin verilmesi hallerinde,
igveren caligilmayan bu stireler karsiigi 4857 sayili is kanununun 64’ncii maddesi geregi telafi
caligmas1 yaptirabilir.

8.5. Ancak, telafi caligmasi, giinliik en ¢ok galigma siiresi olan 11 saati ve giinde en fazla 3
saati asamaz. Tatil giinlerinde telafi caligmas1 yaptirllamaz. Telafi ¢caligmasi fazla ¢alisma sayilmaz
ve karsiliginda fazla ¢aligma ticreti 6denmez.

8.6. 4857 sayil is kanunun 68’nci maddesinde ara dinlenmesi agiklanmigtir. Bu iste giinliik
8 veya 12 saat olarak belirlenen caligma siirelerinde (dort saatten fazla ve yedi buguk saate kadar
(yedi buguk saat dahil) siireli ¢aligmalarda yarim saat, yedi buguk saatten fazla siireli ¢alismalarda
bir saat ara dinlenmesi verilir). Caligma siiresinden sayilmayan ara dinlenmesi degisik saatlerde
kullandirilabilecektir.

8.7. Gece Calisma siireleri ile ilgili olarak 4857 Sayili Is Kanunun 69. Maddesine gore islem
yapilmas1 YUKLENICI’nin sorumlulugundadir.

MADDE 9. Ozel Giivenlik Gorevlilerine Verilecek Olan Disiplin Cezalar::

9.1. Yiiklenici s6z konusu bu iste istthdamini sagladigi 6zel giivenlik gérevlerinin uymast
gereken kurallan, disiplin suglarini, yasaklanan ve sug teskil eden eylem ve davranislan ile bu
yasaklara uymayanlara verilecek disiplin cezalar1 yani sira bunlarin mahiyeti ile ceza vermeye
yetkili amirleri gosteren “disiplin su¢ ve cezalar1 hakkinda talimat” hazirlar ve idareye teslim
eder.

9.2. I¢ Isleri Bakanligi, Emniyet Genel Miidiirliizti, Ozel Giivenlik Dairesi Bagkanligimmn,
Ozel Giivenlik Hizmetleri Birlestirilmis Genelgesinin Ozel Giivenlik Gorevliler Baglikli 6
Maddesinin. 6.8. Fikrasinin Disiplin Uygulamalar1 baghkl “kanunun 20 nci maddesi (c) bendinde
belirtilen idari suglarin haricinde, 6zel giivenlik gorevlilerinin igleyecekleri disiplin suglarinda
personelin ¢aligtig1 kurumun mevzuatina ve Iy Hukukuna gore islem yapilacakti”. Maddesine gore
islem yapilacaktir.

—
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9.3. Ozel giivenlik personelinin gorevlerini diizenleyen 5188 kanun ve kanunun uygulama
yOnetmeligi, genelge, emir yaz1 ve talimatlarda belirtilen yiikiimliiliiklere aykir1 hareket ettiginin
Ogrenilmesi halinde talimat geregi yiiriitiilecek inceleme veya gerekiyorsa sorusturma; 4857 sayili
yasanin 25/11.nci maddesi hitkmii geregi yiiklenici tarafindan iistlenilecek ve hak diisiiriicii siire
agilmadan 7 (Yedi) giinde tamamlanip sonugtan idareye yazih olarak bilgi verilecektir.

MADDE 10. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Uniforma Ve Techizatlar::

10.1. Uniforma ve techizat, 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanuna ve buna
bagli Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara uygun olacaktir.

10.2. YUKLENICI, Emniyet Genel Miidiirliigi Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Ozel Giivenlik Gorevlilerine Ait Uniforma Yonergesi - 2020 3.B6lim 9’uncu maddesi; “azami 7
cm?2 biiyiikliigiinii gecmemek iizere, hizmet vermis oldugu yerin logo veya tamitict isminin sadece
bir adet kullanimast,” hikkmiine uygun olarak IDARE’ nin belirledigi logodan bir adet yaptirip
tigort, mont, kaban, yagmurluk gibi iist giyim esyasimin sol kol kisminda, dirsek ile omuz arasinda
bulunmasim saglayacaktir.

10.3. YUKLENICI tarafindan ¢alistinlacak Ozel Giivenlik Gorevlilerine verilecek yazlik-
kislik kiyafetler; Ise baglandigi giin kiyafetlerin IDARE tarafindan belirlene Kontrol Teskilat
tyeleri tarafindan yapilacak el ve goz muayenesinde teknik sartnamedeki oranlari tutmadigs
anlagilan kiyafetler akredite edilmis laboratuarlara teste gonderilecek, alinan test raporundaki
oranlarin teknik sartnamede gosterilen oranlar1 kargilamamasi halinde YUKLENICI’ye s6zlesmede
belirlenen oranda ceza kesilerek, oranlar1 kargilamayan kiyafetler YUKLENICI tarafindan yeniden
temin edilecektir. Yeniden temin edilen kiyafetlerde de IDARE’ce yapilacak goz ve el
muayenesinde teknik sartnamedeki oranlari1 kargilamadifimin anlagilmas: halinde, oranlar
kargilamayan kiyafetlerle ilgili yapilacak testlerin raporlar1 olumlu ¢ikincaya kadar sézlesmede
belirlenen oranda ceza kesilerek, yukaridaki islemler tekrarlanacaktir. Test islemlerinin tiim
masraflan YUKLENICI’nin hak ediginden kesilecektir. ise baglandig1 giin ve giyim zamam
glyllecek kiyafetler YUKLENICI tarafindan temin edilecek olup, her Ozel Giivenlik Gérevlisine
bizzat imza karsihi verilecek ve bu imzali belgeler ilk ige baslandign giin IDARE’ ye teslim
edilecektir.

10.4. IDARE’nin {iniforma ve un1formay1 tamamlayan unsurlarina Iglslerl Bakanligi’ndan
alman izine uygun olarak yazilan “OZEL GUVENLIK” ibaresi, YUKLENICI’nin de calistiracagi
Ozel Giivenlik Gorevlilerinin giyecei ayn {iniforma ve Uniformay1 tamamlayan unsurlarina
yeknesakhifin saglanmasi igin yazdirilacaktir. YUKLENICI, iiniformalar: yaptlrmadan once
Idareden alacagi onaya istinaden Ilg111 Valilik Onayli fotografli tiniforma izni ve sozlesme ile
birlikte Emniyet Genel Miidirliigii Ozel Giivenlik Dairesi Bagkanligi’na miiracaat edip, iiniforma
ve lniformay1 tamamlayan unsurlara yazilacak ibarenin onaymm almak zorundadir. Bu izni daha
once eksiksiz almis olanlar tekrar izin almayacaktir.

10.5. YUKLENICI, 6zel giivenlik gorevlilerinin techizat ve kiyafetleri 5188 sayil1 kanunun
13. maddesi, Kanunun Uygulanmasina [liskin Yénetmeligin 22. maddesi, I¢isleri Bakanligs,
Emniyet Genel Mudiirltigiiniin, Ozel Giivenlik Hizmetleri Genelgesinin 21.maddesinin Kiyafet ve
Techizat baghkh 21.1. Kamuda Calisacak Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Kullanacagi
Uniformalarinda 21.2. Uniformalar ile ilgili Genel Hususlara uygun olarak yapilacaktir. Aksi
durumda dogacak cezai mileyyidelerden IDARE sorumlu olmayacaktir.

SAYFA 11/20 L /L/



10.6. YUKLENICI tarafindan verilecek iiniformalar toplam 45 (Kirk Bes) kisi olmak
iizere her bir personel i¢cin 2 dénem yazhk, 2 dénem kishk olarak verilecektir.

Sl\ll? Uniforma Tiirii Miktar:
1 | Pantolon (2 dénem yazlik 2 adet, 2 dénem Kislik 2 adet) 4
2 | Tisort 2 donem yazlik(kisa kol) 2 adet, 2 donem kiglik(uzun kol) 2 adet) 8
3 | Kep 2 dénem Kiglik 1 adet 1
4 | Mont (Kighik 1 adet) 1
5 | Kaban (Kislik 1 adet) 1
6 | Yazhk Ayakkab: (2 dénem 2 cift) 2
7 | Kiglik Bot (2 dénem 2 ¢ift) 2
8 | Kisglik Bere (2 donem 1 adet) 1
9 | Yagmurluk (2 dénem 1 Adet) 1

10.7. Yukaridaki ¢izelgede belirtilen {iniformalar; kullanim sirasinda yirtilip, yipranan veya
kaybolan esyamn yerine ise YUKLENICI tarafindan hemen yenilenecek, sadece gorev alaninda ve
gorev siiresince giyilecektir.

10.8. YUKLENICI, asagidaki gizelgede cinsi ve miktan belirtilen techizatlar (idare ce
verilecekler harig) ile Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasmna [ligkin
Yonetmeligin 22. maddesinin 2. paragrafinda tarif edilen sekilde agagidaki ¢izelgede gosterilen
arkasinda 15131 yansitan ve IDARE’nin iiniforma iznine uygun olarak kaban, mont ve
yagmurluklarin arkasma yazildign gibi arka yiizine “OZEL GUVENLIK™ ibaresi yazili yelegi
galistirdip1 Ozel Giivenlik Gérevlilerine verip, buna iliskin belgeyi IDARE’ ye teslim edecektir.
YUKLENICI, gece gorevine gelen her ozel giivenlik gérevlisine 15181 yansitan yelegi verecek ve
tiniformanin {izerine giyilmesini saglayacaktir.

10.9. YOUKELNICI Tarafindan verilen kiyafetler yalmzca gorevdeyken ve gorev alam
igerisinde giyilecek ise gidis gelislerde resmi kiyafetler kullamlmayacak olup, personellerin
kullanilmasi halinde sorumluluk tamamen YUKLENICIYE ait olacaktr.

10.10. Yiklenici tarafindan Ozel Giivenlik Personellerine teslim edilen kiyafetler Yiiklenici
ile Kontrol Teskilat1 tarafindan fiziksel, goérsel nitelikleri kontrol edilir. Fiziksel niteliklerinin
tamami Teknik Sartnamede belirtilen dzelliklere uygun bulunmayan iirlinlerin Yiiklenici tarafindan
degistirilmesi talep edilecek olup, Yiiklenici tarafindan degistirilmeyen ve Kontrol Teskilati
tarafindan uygun goériilmeyen firiinlerin i¢ginden 6mekleme yontemi ile her iiriinden 2 (iki) adet {iriin
segilerek test ve muayene islemleri igin Tiirkak’tan akredite veya Idarenin uygun gorecegi
Laboratuvarda test ve analiz islemlerinin yapilmasim Yiikleniciden Kontrol Tegkilati talep
edecektir. Test ve analiz islemleri yapilan ve talep edilen ozellikleri saglamayan iiriinlerin yerine

Yiiklenici tarafindan yeni {iriinler tedarik edilecektir.

NV
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11. YUKLENICI Tarafindan Verilecek Techizatlar Listesi (Her Bir Personel igin)

|
ra Techizatm Cinsi Miktar1
1 Diidiik (Kordonlu) 1 Adet
2 El Feneri (Sarjl) 1 Adet
3 Kelepge ve Kelepge Kalifi 1 Adet
4 Cop ve Cop Kilifi 1 Adet
5 Isiga Yansitan Reflektif Yelek 1 Adet
6 Kemer (hakiki deriden 4,5 cm. genisliginde olacaktir.) 1 Adet

MADDE 12. Teklif Fiyata Dahil Olacak Masraf ve islemler:

12.1. Ozel giivenlik gorevlilerinin maaslarina briit asgari iicretin % 60 fazlasi oraminda ilave
edilecek olup, teklif fiyata dahil edilecektir.

12.2. Yemek bedeli giinliik briit (KDV. Harig) 27,20 TL. olmak iizere 26 (Yirmi Alt1) giin
olarak hesaplanarak teklif fiyata dahil edilip, nakdi olarak 6denecek ve iicret bordosunda
gosterilecektir. (glivenlik personelinin yillik izin, rapor, devamsizlik, iicretli iicretsiz izin, mazeret
izni aldif1 giinlerde hicbir sekilde idare tarafindan yemek ticreti &denmeyecektir, Sdeme
yapilmadigina dair kesintiler bordroda ve puantaj da gosterilecektir).

12.3. Ulagim bedeli giinliik briit (KDV. Harig) 16,53 TL. olmak iizere 26 (Yirmi Alt1) giin
tizerinden hesaplanarak teklif fiyata dahil edilip, nakdi olarak Odenecek ve ticret bordosunda
gosterilecektir. (gilivenlik personelinin yillik izin, rapor, devamsizlik, iicretli iicretsiz izin, mazeret
izni, dogum, Olim izni kullandifi durumlarda hi¢bir sekilde idare tarafindan yol ticreti
ddenmeyecektir, 5deme yapilmadigina dair kesintiler bordroda ve puantaj da gosterilecektir).

12.4. 5188 Sayili Kanun geregi yapilmasi zorunlu olan Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk
Sigortas1 YUKLENICI'ye ait olup, teklif fiyata dahil edilmeyecek olup % 4 genel giderlerin iginde
olacaktir.

12.5. YUKLENICI’ nin ¢alistiracag: elemanlara verilecek olan Yazlik- Kislik Giyim egyasi
ve koruma malzemeleri ile 11.Madde de ve ekteki teknik sartnamede belirtilen malzemeler
YUKLENICI tarafindan karsilanacak olup, teklif fiyata dahil edilmeyecek olup % 4 genel giderlerin
icinde olacaktir.

MADDE 13. Genel Hususlar ve Hizmetin Yiiriitiilmesine Iligkin Sartlar:

13.1. Silahsiz olarak gérev yapacak olan 45 (Kirk Bes) Silahsiz Ozel Giivenlik Personeli
sayisinda, IDARE gerek gordiigii takdirde sayida degisiklik yapabilecektir.

13.2. YUKLENICI tarafindan gérevlendirilen Ozel Giivenlik Gérevlileri; 5188 sayili Yasa
ve buna iligkin Yénetmelikte belirtilen kilik ve kiyafeti giivenlik igine ve mevsime uygun bigcimde
gorev alam icinde giyecek, séz konusu kilik kiyafete iligkin her tiirlii giyim esyas;, YUKLENICI
Sirket tarafindan temin edilecektir. O mevsim igin personele verilen giyim egyalarinin, personel
tarafindan yapilan bakim ve temizligi YUKLENICI Sirket tarafindan titizlikle kontrol edilecek ve
glivenlik personelinin sézlesme stiresince aym kalitede kiyafetle gorev yapmasi saglanacaktir.
Yirtik, sokilk, yamali, soluk, lekeli ve titiistiz kiyafet, boyasiz ve evsafa uymayan ayakkab
giydirilmeyecektir. Glivenlik gorevlilerinin kilik ve kiyafeti 5188 sayih Kanuna ait ve Icisleri
Bakanligi’nin 15/05/2020 tarihli ve 1295 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Ozel

/|
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13.3. YUKLENICI firma yetkilileri; s6zlesme kapsaminda iistlenmis oldugu giivenlik
hizmetinin yiiriitiildigli nébet noktalar1 ve devriye alanlarinda gece ve giindiiz belirli araliklarla,
ayrica; IDARE digindaki yetkililerine denetim yaptirip, yapilan denetim igin rapor diizenlenip
IDARE’ nin denetim yapilan birimlerindeki yetkili personeli ve nébet¢i personelle birlikte imza
altma alinacaktir. Idare Yetkililerince imza altina alinmayan denetleme raporlan gegerli
sayilmayacak ve bu denetleme raporlari mevcut aya ait hak edis evraklar ile birlikte idareye teslim
edilecektir. Nébet Devir Teslim Defteri’ne denetim yapildigina dair not diisiip imzalanmasini
saglayacaktir.

134. IDARE; yiiklenici tarafindan sartname ve sozlesme hiikiimlerinin yerine getirilip
getirilmedigini, giivenlik ekibinin ¢alisma ve isleyis durumlarini, giivenlik ekibince tutulmas:
zorunlu tiim kayitlar1 her zaman denetlemeye yetkilidir. Yiiklenici , IDARE’nin birim sorumlulari
tarfindan tespit edilecek ve kendisine bildirilecek aksaklik ve noksanliklari, taninacak siire
igerisinde diizeltmek ve gidermekle yiikiimltidiir.

13.5. YUKLENICI, Ozel Giivenlik Gorevlilerini; IDARE’ce ilgili mevzuata gdre
hazirlanmis ve yetkili makamlarca onaylanmis Koruma ve Giivenlik Plani kapsaminda belirlenmis
olan goérev yerlerinde vardiyalarda bulundurulmasi1 zorunlu personel miktarm dikkate almak
suretiyle gérev yerinin dzelligine gore, Ulusal Bayram, Resmi ve Dini Bayramlar ile genel tatil
giinleri déhil 4857 say1h Is Kanunu ve Yénetmeliklerine uygun olarak 24 saat kesintisiz koruma ve
giivenlik hizmeti saglayacak sekilde caligtiracaktir. Giivenlik zafiyetine meydan vermemek i¢in
giivenlik personeli herhangi bir talep olsa bile kesinlikle gorevi diginda baska bir iste
caligrilmayacak, aksi halde hareket edilirse YUKLENICI ve ¢alistiranlar sorumlu olacaktir.

13.6. Hizmet i¢i egitim verilmesi veya yasal izinlerin kullandirilmas sirasinda ya da ihtiyag
duyulmas halinde Zorlayici nedenlerle fazla calisma 4857 sayili is kanununun 42°nci maddesinde
aciklanmistir. Buna gore zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, idarenin normal ¢alismasini
saglayacak dereceyi agmamak kosulu ile 6zel giivenlik gorevlilerinin hepsi veya bir kismina fazla
¢alisma yaptinlabilir. Gorev yapilan bina, gérev alanlar1 ve tesislerin koruma ve giivenliginin
saglanmas1 Onem arz ettifinden ¢aligan giivenlik personelinin yeterince dinlendirilmeden
calistinlmas: halinde personelde yorgunluktan dolay: olusacak dikkat eksikligi nedeniyle giivenlik
zafiyeti meydana gelebileceginden, giivenlik personeli 4857 sayili Is Kanunu ve Yénetmeliklerinde
belirtilen siireler kadar dinlendirilmedikge ¢alistinlmayacaktir. YOKLENICI, IDARE tarafindan
hazirlanan aylik ¢alisma ¢izelgelerine riayet edecek olup Idarenin bilgisi olmadan herhangi bir
degisiklik yapmayacaktir.

13.7. Ilgili Kanun, Tiizikk, Yénetmelik, talimat ve kurallara aykiri davrams sebebiyle
hakkinda islem yapilacak Ozel Giivenlik Gorevlisi i¢in; varsa YUKLENICI’nin olaya tanik olan
birim sorumlusu ve personelin de imzalar1 alinir. IDARE’ nin de katilim ile konu hakkinda tutanak
diizenlenip, uygulama karari IDARE’ nin de gériisii alinarak sonuclandirilir.

13.8. Ozel Giivenlik Gérevlilerinin 5188 sayih Kanun kapsaminda temel egitimlerine ek
olarak almas: gereken egitimler olmas: halinde, bu egitimler Koruma ve Giivenlik Hizmeti hi¢bir
sekilde aksatilmadan ve personel sayisi azaltilmadan YUKLENICI tarafindan yerine getirilecektir.
Bu egitimlerle ilgili higbir sekilde IDARE’ den iicret talep edilmeyecektir.

13.9. Cesitli sebeplerden dolay: isten ¢ikartilan isgilerin hak etmeleri halinde kanun geregi
Odenmesi gereken kidem tazminatlar1 08 Subat 2015 tarih ve 29261 Sayili Resmi Gazetede
yaymlanan Kamu [hale Kanununa Gore fhale Edilen Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet
Alimlar1 Kapsaminda Istihdam Edilen Iscilerin Kidem Tazminatlarmin Odenmesi Hakkindaki
Yonetmelik hiikiimleri ve mevzuatlar dogrultusunda islem tesis edilecektir.

13.10. YUKLENICI firmamn istihdam ettizi Ozel Giivenlik Gorevlilerinin ticret, ihbar
tazminati, izin alacafi gibi yasal haklarindan kaynaklanan tazminatlarmi YUKLENICI firma
kargilayacaktir. YOKLENICI firma ve calistirdigi personel IDARE’ den bu hususta higbir sekilde

O0deme talebinde bulunamayacaktir.
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13.11. YUKLENICI firmanm istihdam ettigi Ozel Giivenlik Gorevlilerinin muhatabi IDARE
olmayacaktir. YUKLENICI’nin sézlesmesinin fesih edilmesi durumunda IDARE’ nin is hukuku
bakimindan, istihdam edilen Ozel Giivenlik Gérevlilerine kars: higbir taahhiidiiniin bulunmadigi
YUKLENICI firma tarafindan bilinecektir.

13.12. YUKLENICI ise baglamadan 6nce Ozel Giivenlik Gérevlilerinin isim listesini
IDARE’ ye bildirecek ve idareden gerekli onayr aldiktan sonra is basi yaptirlacaktir. Idarenin
uygun gérmedigi hi¢ bir personel ¢alistinlmayacak olup, daha énce IDARE ’de gérev yapmis olup
tazminatin1 almis veya istifa etmis kisiler ige tekrar geri alinmayacaktr.

13.13. 5188 sayili Kanunun 22. Maddesi geregince Ozel Giivenlik Gorevlileri Igisleri
Bakanhg ve Valilikler Ozel Giivenlik kapsaminda Ozel Giivenlik Birimlerini Ozel Giivenlik
Sirketlerini ve Ozel Giivenlik Egitimi veren kurumlar1 denetlemeye yetkilidir.

13.14. YUKLENICTI her nobet yerinde Icisleri Bakanlizi ve Valilikler tarafindan yapilacak
olan denetimlerde gerekli olan asagidaki evraklari hazir bulunduracaktir.

a- Devir Teslim Defteri.

b- Silah ve Nobet devir Teslim Defteri.

c- Ozel Giivenlik Gorevlileri Sahsi Evrak Dosyasi.

d- Ozel Giivenlik Hizmetlerine ait mevzuat dosyasi.

e- Denetleme dosyas: ( Ozel Giivenlik izin Belgesi, Valilik Oluru, Elbise Oluru, Bildirim
Listesi, Koruma Plani, Sosyal Giivenlik Kurumu Bildirimi, Mali Sorumluluk Sigorta Poligesi,
Personel Kimlik Fotokopileri, S6zlesme Ornegi)

13.15. Ozel Giivenlik Gorevlileri YUKLENICI yéneticilerinin gézetim, denetim ve otoritesi
altinda calisacaklardir. Ancak, bu galigma esnasinda IDARE’nin prensiplerine, is disiplinine,
sartnamelere ve sozlesmelere bagli kalacaklardir. IDARE’nin birim amirleri ve Kontrol Teskilat1
baskam ve iiyeleri gerekli gordiikleri her an bu esaslara uyulup uyulmadigini kontrol edeceklerdir.

13.16. YUKLENICI, gorevli biitiin Ozel Giivenlik Personeline gorev alam igerisinde 5188
sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelikte
belirtilen biitiin gérevleri yaptiracak ve yetkilerini kullandiracaktir. Ayrica, “Yangin Talimat1, Sivil
Savunma Plami, Koruma Plan: ile Giivenlige iligkin yazili ve sozlii talimatlar, yayinlanmms ve
yaymlanacak emir ve talimatlara” uygun hareket edilmesini saglayacaktir. Giivenlik konusunda
tehdide kars: yapilacak her hareket 6ncesinde her tiirlii emniyet tedbirlerinin alinmasi saglayacaktir.

13.17. IDARE’ ye ait yazih senetle YUKLENICI’ye teslim edilmis tim demirbag
malzemeler Ozel Giivenlik Gérevlileri tarafindan kullamilacaktir. Ancak, kullanilan demirbag
malzemelerin arizalanmasi hallerinde bunlarin “bakim ve onarimi ile bakim ve onanm giderleri”
YUKLENICT’ye ait olacaktir. YOKLENICI kendisine yazili senetle teslim edilen malzemeyi isin
bitiminde eksiksiz ve saglam olarak teslim edecektir.

13.18. YUKLENICI, ¢aligtirdig1 elamanlarin Ozliik ve Sosyal Haklarim ilgili mevzuata gore
karsilamak ve ddemek zorundadir. 4857 sayili Is Kanunun 55. Maddesi uyarinca yillik izne hak
kazanan isgilerin izin haklarni IDARE nin belirleyecegi takvim cercevesinde kullandirilacak ve izin
kullanan isciler fiilen ¢alisan is¢i sayisina dahil kabul edileceginden, yillik izin kullanan iscilerin
yerine IDARE tarafindan, bagka iscilerin getirilerek saymin tamamlanmas: talep edilmeyecektir.
IDARE, yillik ticretli izin haklarmin kullamlmasina iliskin olarak sozlesmenin uygulanmasi
agamasinda 4857 sayilh kanunun 53, 54 ve 55. Maddelerinde belirtilen hiikiimlerine uyulup
uyulmadigini kontrol edecektir.

13.19. Mazeret izini, raporlu, dogum, 6liim ve benzeri durumlarda olan personelin ismi ve
mazereti hakkinda YUKLENICI tarafindan IDARE’ ye derhal bilgi verilecek ve ismi bildirilen
personelin yerine yeni personelin gérevlendirilmesi yapildiktan sonra izin talep eden personele izin
verilecektir. Bu gibi durumlarda gonderilecek olan personel i¢in daha dnceden IDARE’nin onayi
alinacaktir.
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13.20. Gorev alami ya da bir bagka yerde, Ozel Giivenlik Gorevlileri ile diger sahislar
arasinda vuku bulacak o&ldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret vb. olaylarin hukuki
sorumlulugu YUKLENICI’ye aittir.

13.21. Kendi istegiyle isten ayrilan personelin YUKLENICI firma tarafindan yiiriirliikteki
mevzuat hiikkiimleri geregi is¢inin kendi istegiyle aynldigina ait tutanak ve istifa dilekgesi ile
firmadan herhangi bir alacag: (licret, ihbar tazminati, yillik izin alacag vb.) kalmadigina ait imzah
beyani alinarak IDARE’ ye teslim edecektir.

MADDE 14. Ulasal Bayram Ve Genel Tatil Giinleri:

14.1. Resmi, dini bayram ve y1lbagi giinlerinde ¢alisan personele ait mesai listesi asagida
belirtilmis olup, IDARE bu giinlerde personelleri galistirp calistirmamakta serbesttir.

14.2. Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda Dini Bayramlar, Ulusal Bayramlar ve Resmi Tatil
giinlerinde yaptinlacak ¢aligma igin 4857 sayili Is Kanununun 47 inci maddesi uygulanacaktir.
Buna gére Dini Bayramlar, Ulusal Bayramlar ve Resmi Tatil giinlerinde ¢aligmazlarsa, bir is
karsiif1 olmaksizin o giiniin ticretleri tam olarak, tatil yapmayarak galigirlarsa ayrica ¢aligilan her
giin i¢in bir giinliikk icret 6denecektir. Dini Bayramlar, Ulusal Bayramlar ve Resmi Tatillerdeki
yapilacak ¢alisma sekli(gece/giindiiz personel sayis1) IDARE tarafindan belirlenecektir.

2022 YILI RESMi TATIL GUNLERI.

ZAFER BAYRAMI 1 GUN 30 AGUSTOS PAZAR
. . 28 EKIM PERSEMBE
CUMHURIYET BAYRAMI 1,5 GUN 20 EKIM CUMA

2023 YILI RESMI TATIiL GUNLERI.

TATIL GUNUNUN iSMi

YILBASI 1. GON 01 OCAK PAZAR
RAMAZAN BAYRAMI AREFESi 172 GUN 20 NISAN  [PERSEMBE
RAMAZAN BAYRAMI 1 GUN 21 NISAN  |CUMA
RAMAZAN BAYRAMI 2 GON 22 NISAN  |CUMARTESI
RAMAZAN BAYRAMI 3 GUN 23 NISAN  [PAZAR
gigmfGEMENLiK VE COCUK |, GUN 23 NISAN  [PAZAR
EMEK VE DAYANISMA GUNU* |1 GUN 01 MAYIS |PAZARTESI
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ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK | .. .
EAVRAM 1 GUN 23 NISAN CUMA
ATATURK’U ANMA GENCLIK VE "
SPOR BAYRAMI 1 GUN 19 MAYIS [CARSAMBA
KURBAN BAYRAMI AREFESI 1/2 GUN 27 HAZIRAN [SALI
KURBAN BAYRAMI (4,5 GUN) 1. GUN 28 HAZIRAN |CARSAMBA
KURBAN BAYRAMI 2. GUN 29 HAZIRAN [PERSEMBE
KURBAN BAYRAMI 3. GUN 30 HAZIRAN CUMA
KURBAN BAYRAMI 4. GUN 01 TEMMUZ [CUMARTESI
DEMOKRASI VE MILLI BIRLIK 1 GON 15 TEMMUZ CUMARTESI
GUNU
ZAFER BAYRAMI 1 GUN 30 AGUSTOS |[CARSAMBA

. .. 28 EKIiM CUMARTESI
CUMHURIYET BAYRAMI 1,5 GON b0 EXIM PAZAR

2024 YILI RESMI TATIiL GUNLERI.

'YILBASI 1. GON 01 OCAK PAZARTESI
RAMAZAN BAYRAMI AREFESI  [1/2 GUN 9 NiSAN SALI
RAMAZAN BAYRAMI (3,5 GUN) 1. GUN 10 NISAN CARSAMBA
RAMAZAN BAYRAMI 2. GUN 11 NiSAN PERSEMBE
RAMAZAN BAYRAMI 3. GUN 12 NiSAN CUMA
ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK | .. .
S VRAMI 1 GUN 23 NISAN SALI
EMEK VE DAYANISMA GUNU* |1 GUN 01 MAYIS |[CARSAMBA
ATATUK’G ANMA GENCLIK VE .. PAZAR
SPOR BAYRAMI 1 GUN 19 MAYIS
KURBAN BAYRAMI AREFESI 1/2 GUN 15 HAZIRAN [CUMARTESI
KURBAN BAYRAMI (4,5 GUN) 1. GON 16 HAZIRAN [PAZAR
KURBAN BAYRAMI 2. GUN 17 HAZIRAN [PAZARTESI
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KURBAN BAYRAMI 3.GUN 18 HAZIRAN SALI

KURBAN BAYRAMI 4.GUN 19 HAZIRAN [CARSAMBA
DEMOKRASI VEMILLI BiRLIK { GIN PAZARTESI
GUNU 15 TEMMUZ

24 AYLIK OZEL GUVENLIK HIZMET ALIMI SURESI ICINDE YERALAN RESMi TATIL
TOPLAMI (HER GUVENLIK GOREVLISI ICIN 2 (IK)YIL SURESINCE RESMi TATIL GUN
SAYISI 31 GUN) TOPLAM: 31 (GUN)X 45 (Ki$Si)=1395 GUN

MADDE 15. ise Baglama ve idarece isin Yiikleniciye Teslimi:

15.1. Sozlesmenin imzalanmasindan sonra YUKLENICI firma {istlenmis oldugu is icin (El
Telsizi, E1 Detektorii, Ara¢ Alt1 Giivenlik Aynas1 harig) bu sartnamede belirtilen kiyafetleri ve
techizatlar1, Ozel Giivenlik Gérevlilerini temin edip sdzlesmede belirtilen tarihte eksiksiz olarak i ise
baglamak zorundadir.

15.2. Isin baglangicinda; YUKLENICI tarafindan temin edilecek kiyafetler ve techizatlar ile
personelin kontrolii IDARE tarafindan YUKLENICI’nin de hazir bulundugu giin ve saatte
yapilacak, personele bilgilendirme egitimi verilecek, gérev yerleri gezdirilip calisma sartlari
anlatilarak koruma ve giivenligi saglanacak yer teslimi yapildiktan sonra bu islemlerin Teknik
Sartnameye uygun oldugunun tespit edilmesine miiteakip gorevlilerce tutanak diizenlenecektir. Bu
kontrol iglemleri, isin devamu siiresince, IDARE tarafindan gérevlendirilen Kontrol Tegkilat: ile
YUKLENICI arasinda yapilacaktir.

MADDE 16. Odeme Yeri ve Sartlar::

16.1. Odeme yeri Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirltigii (1lgili Birim tarafindan).

16.2. Hakedis raporlar ile birlikte fatura ve diger evraklar en ge¢ takip eden ayin ilk 10 (On)
takvim giinii igerisinde kurulusumuza teslim edilecektir. Aksi halde 6demelerdeki gecikmeden
Kurulusumuz sorumlu olmayacaktir.

16.3. YUKLENICI hak edis talep yazis1 ekinde isyeri(Kiy1 Emniyeti Genel Midiirliigii) icin
diizenlenmis bir dnceki ay sigorta ve igsizlik sigorta primlerinin 6dendigini ve SGK’ dan alinan
borcu olmadigim gosterir belgelerinin birer suretini IDARE’ ye teslim edecektir.

16.4. Bir dnceki aya ait muhtasar ve gelir vergisi beyannamelerinin ve vergilerinin 6denmis
olduguna dair belgelerin birer suretini IDARE” ye teslim edecektir.

16.5. Bir onceki aya ait sigorta primlerinin bordosunun SGK tarafindan onaylanmis bir
ornegini IDARE’ ye teslim edecektir.

16.6. Bir onceki aya ait KDV. Tahakkuk fisi ve 6dendigine dair vergi dairesinden alinan
tahsilat makbuzunun bir suretini IDARE’ye teslim edecektir.

16.7. lgili aya ait SGK vermekle yiikiimlii oldugu sosyal sigortalar prim bildirgesi ve
tahakkuk figinin veya onayl e-bildirge tahakkuk ¢iktistmn bir suretini IDARE’ye teslim edecektir.

16.8. Caligtirdig1 iscilerin ilgili aya ait ticret alacaklarmn bankaya yatirildigim gosteri
dekont ve personel bordrolar1 (personel ticretlerinin puantaj formunun yiikleniciye faks veya mail
veya elden teslim edilmesine miiteakip (bunlardan birinin yapilmas: da yetetli olacak olup) 3 (Uc )
i glinii igerisinde ilgililerin hesabma yatirtlmis olmas: gerekmektedir. 3 (Ug) Is giinii icerisinde
0denmedigi takdirde gecikilen her giin igin sdzlesmede belirtilen oranda cezai islem

uygulanacaktir.)
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16.9. YUKLENICI’ye yapilacak demeler 29.09.2008 tarih ve 27012 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak ytrtirliige giren Sosyal Giivenlik Kurumu Prim ve Idari Para Cezas Borg¢larinin Hak
Edislerden Mahsubu, &denmesi ve Igsizlik Belgesinin Aranmasi Hakkinda Yonetmeligin 6.1nc1
maddesi hiikiimlerinin yerine getirilmesi ve aylik hak edig tutan i¢in diizenlenen fatura kargiligi
glivenlik hizmetinin sartname ve sézlesme hiikiimlerine uygun yuriitiiliip, yiiriittilmedigini takip
etmek anmaciyla, IDARE tarafindan olusturulan Kontrol Teskilatimin diizenleyecegi mevcut aya ait
tutanaga gore yasal kesinti ve cezalar diisiildiikten sonra ddemeler her aym 15 ile 20 si arasinda
ilgili birim tarafindan fatura mukabilinde yapilir.

Aksi halde 6denecek istihkaktan éncelikli is¢i ticretleri sigorta primleri, isveren hissesi
IDARE tarafindan ilgili yerlere &denecek varsa cezalar da kesildikten sonra baki istihkak
YUKLENICI'ye &denecektir. YUKLENICI bundan dolayr IDARE’ den higbir hak ve talepte
bulunamagz, istihkak 6denmemesi sebebiyle sézlesmenin feshi cihetine gidemez.

MADDE 17. Cezalar ve Kesintiler:

17.1. Sozlesme Tasarisi, Idari Sartname, Sézlesme, Teknik Sartname ve ekinde bulunan
diger belgelerde belirtilen hususlara YOUKLENCI aynen uymak zorundadir. YOKLENICI burada
belirtilen esaslara riayet etmemesi, eksik veya kusurlu is yapmasi ve bu gibi durumlarda IDARE
tarafindan sozlesme ve eki belgelere aykiri olarak yapilan isler bir tutanakla tespit edilir. IDARE
tarafindan tespit edilen eksiklik, kusurlu, hatali ve sozlesme hiikiimlerine aykir1 yapilan igler i¢in
ayrt ayn sézlesmenin ilgili maddesi dogrultusunda cezai islem uygulanacaktr.

17.2. Calistirilacak personelin IDARE’nin demirbas, mal, ekipman vb. zarar vermesi
durumunda verilen hasar ve zararlar icin IDARE ve YUKLENICI tarafindan olugturulacak
komisyon marifetiyle tespit edilecek ve bunun ger¢ek bedelinin tamamini YOKLENICI O0demekle
yiikiimlii olacaktir.

17.3. YUKLENICT s6zlesme ve eklerinde belirtilen sorumluluklarinda herhangi birine riayet
etmedii takdir de IDARE tarafindan YOKLENICI vekilinin de imzalayacag: bir tutanakla tespit
edilir. YOKLENICI vekili s6z konusu tutanag imzalamaktan imtina ettigi takdirde durum zabit
altma almr. Zabit tarihinden itibaren IDARE tarafindan ylikleniciye verilecek siire icerisinde s6z
konusu aksakligin giderilmemesi halinde sozlesme bedeli iizerinden sozlesmenin ilgili maddesi
dogrultusunda cezai islem uygulanacaktir.

17.4. YUOKLENICI Cahstiracag: kisileri Teknik Sartnamede belirtilen niteliklerde Ozel
Giivenlik Gérevlisi ¢aligtirmaz ise, her bir Ozel Giivenlik Gorevlisi icin ayr1 ayri olmak tizere
sdzlesme bedeli iizerinden sdzlesmenin ilgili maddesi dogrultusunda cezai islem uygulanacaktir.

17.5. Mazeretsiz olarak ige gelmeyen personele gelmedigi giine ait yevmiye iicreti
O6denmeyecektir.

17.6. Mazeretsiz olarak bir giinde gelmeyen personel sayist sartnamede belirtilen toplam
personel sayisinin 1/5’ini gegerse 4735 sayih kanunun 20’inci maddesinin (b) bendine gore protesto
¢ekmeye gerek kalmaksizin sézlesme feshedilecektir.

17.7. Mazeretsiz olarak 3 giin ( iiglincii giin dahil ) gelmeyen her bir personel ve gelmedigi
her giin i¢in sézlesme bedelinin sozlesmenin ilgili maddesi dogrultusunda cezai islem
uygulanacaktir.

17.8. Igisleri Bakanligi ve Valilikler tarafindan yapilan denetim sonuglarinda tespit edilen
veya edilecek eksikliklerin giderilmedigi takdirde veya denetim sonucu konusu su¢ teskil eden
uygulamalar tespit edildiginde 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 19. ve 20.
maddesinde belirtilen cezalardan YUKLENICI sorumlu olup, IDARE’ den hichir suretle hak
talebinde bulunamayacaktir.
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MADDE 18. Hiikiim Bulunmayan Haller:

Isin yiirtitiilmesi ile ilgili olarak bu sartnamede hiikiim bulunmayan hallerde 5188 sayili
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Kanunun Uygulanmasma iliskin Yénetmelik
hiikiimleri, 4857 Sayili Is Kanunu, 6331 Sayil1 Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, Genelge ve Ozel
Gilivenlik Emir yazilar, bunlarda da hikiim bulunamamasi durumunda ilgili diger mevzuat
hiikiimleri, I¢isleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigti Ozel Giivenlik Dairesi Bagkanligi’nca
yaymlamis / yayinlanacak olan Ozel Giivenlik Hizmetleri Birlestirilmis Genelgesindeki hiikiimleri
uygulanur.

is bu teknik sartname 20 (Yirmi ) sayfa 18 (On Sekiz) maddeden ibarettir.

Eki-1- Melbusata ait Teknik Sartname.
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