K1Yl EMNIYETI GENEL MUDURLUGU
ANTALYA iLi ISYERLERI iGiN i$ GUVENLIGI UZMANI HiZMET ALIMI TEKNiK SARTNAMESI

Konu

30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili “is Saghg ve
Guvenligi Kanunu” hiikimlerine ve bu kanuna gore yayimlanan ve vyayimlanacak
yonetmelikler cercevesinde sartnamede belirtilen sekilde yapilmas: gereken, Is Saghg ve
Guvenligi hizmetlerinin is Saglig ve Giivenligi Hizmetlerini sunmakla yetkili olan Ortak Saghk
Gilivenlik Biriminden, bir (1) yil siire ile hizmet satin alinmasidir.

Ortak Saglik Glivenlik Birimi tarafindan bu hizmetin verilmesi igin isyerlerimizde kismi zamanl
olarak; uygun tehlike sinifina gore, kanuna uygun yeterlilige haiz belgeye sahip Is Giivenligi
Uzmani ¢ahistinlacaktir.

1. Taraflar ve Tanimlar

1.1 Bu Teknik Sartnamede; Kiyi Emniyeti Genel Midiirliigi "idare",

1.2 Hizmet alimi isini yapacak olan; blinyesinde is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi ¢alistiran, is
saghg ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere, gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilen, Ortak Saghk Giivenlik Birimi (OSGB)
"Yuklenici"”,

1.3 is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gdrevlendirilmek lizere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca belgelendirilmis miihendis, mimar veya teknik elamanlar "is Giivenligi Uzmani",

1.4 15 saghg ve giivenligi hizmetlerinde goreviendirilmek lizere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginca belgelendirilmis hekim "igyeri Hekimi",

1.5 26.12.2012 tarih ve 28509 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghgi ve Giivenligine iliskin
isyeri Tehlike Siniflari Tebligine gére az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli ofarak belirlenen
isyerinin yer aldig1 tehlike sinifini “ Tehlike Sinifi” ,

1.6 Mal veya hizmet Uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte
orgiitlendigi, isverenin isyerinde irettigi mal veya hizmet ile nitelik ydniinden baghhg
bulunan ve ayni yénetim altinda 6rgitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, cocuk emzirme,
yemek, uyku, ytkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglari da iceren organizasyon “is Yeri”,

1.7 isyerinde veya igin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya viicut
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1.9 isyeri Hekimi ve Is Glivenligi Uzman tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli goriilen
diger hususlarin yazildigi, seri numaralar ve sayfalan bir asil iki kopyali sekilde diizenlenmis
her is yeri icin tek olan defter “Onayh Defter”,

1.10 isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
dénismesine yol agan faktérler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtinimasi amaciyla yapilmasi gerekli

calismalar “Risk Degerlendirmesi”’ diye adlandirilacaktir.
2. Yiiklenicinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan

2.1 Yiklenici ve gorevlendirdigi is glivenligi uzmani is saghgi ve givenligi hizmetleri kapsaminda
tiim mevzuatla birlikte, 4857 sayili is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu, 6331 sayili ig Saghg ve Giivenligi Kanunu ve s Giivenligi Hizmetleri
Yénetmeligi ve is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik basta olmak Gizere bu kanunlara istinaden c¢ikartilan Yénetmelikler ile bunlarin
digindaki tim mevzuata goére; tanimlanan niteliklere haiz olacaklar, yetkilerini kullanacaklar

ve mevzuatla yliklenen tiim sorumluluklan ve gérevleri yerine getireceklerdir.

2.2 Yuklenici ve gorevlendirdigi is glivenligi uzmani biitiin ¢alisanlarin mevzuat geregi almasi
gereken is glivenligi egitimlerinin verilerek takibinin yapilmasi, kayitlarimin tutulmasi ve

idareye belgelendirilmek ile ylikimltdar.

2.3 Yuklenici, miicbir sebepler harici (istifa, emeklilik, saghk durumlar, éliim vb.), onayini
almadan sézlesme imzalanan is Giivenligi Uzmanini  degistiremez, is Giivenligi Uzmani

gorevlerini bagkasina devredemez.

2.4 Yiikleniciye, is gilivenligi uzmani tarafindan idarenin personeline yénelik mevzuat geregi

verilmesi gereken egitim faaliyetleri i¢in herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

2.5 Yiiklenicinin gorevlendirdigi is glivenligi uzmaninin isyerinde bulunmasi gerektigi zamanlarda
isyerinde bulunmamasindan veya is gilivenligi uzmaninin goérevlerini mevzuatta belirtilen
nitelikte yapmamasindan ayrica yiiklenici gerek kendi gerekse c¢alistiracagi elemanlarin
s6zlesme kapsaminda yapmakla ylikimli oldugu hizmetler ile ilgili kusur ve ihmallerden

dogan her turli zararlardan sorumlu olacagi ve bu durumdan dolay), idarenin hukuki ve cezai
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2.6 Yuklenici, idareye ait igyerleri ve galisanlari hakkinda her tiirlii bilgi ve belgeyi idarenin yazili

izni diginda Ug¢lincl sahislara paylasmasi yasaktir.

2.7 Yiiklenici, Calsanlanin yirittGgu isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglarn ve
maruziyet bilgileri, is kazalari ile meslek hastaliklar kayitlarinin, isyerindeki ISG dosyalarinda

gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan sorumiudur.

2.8 Cahstirilacak is giivenligi uzmani; SGK ige girig bildirgesi, isi yapmasina engel bir saghk sorunu
olmadigina dair saglik raporu, diploma sureti, mevzuata uygun is glivenligi uzmani sertifikasi
sureti, sabika kaydi, niifus clizdani 6rnegi, ikametgdh adresini ise baslamadan ibraz
edilecektir. iSG Profesyonellerinde degisiklik olmasi durumunda, yeni personelin evraklari

idareye bildirilerek siireg ayni sekilde devam edecek, iSG katip atamasi gergeklestirilecektir.

2.9 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin 6331 sayili is saghg ve giivenligi kanununun 27.
Maddesi kapsaminda; yayinlamis oldugu 27.02.2018 tarih ve 10255 sayih 2018-1 Dis
Genelgesi dahilinde; is Sagligi ve Giivenligi Bilgi Yonetim Sistemi tGizerinden 0.S.G.B.’ler ve iSG
Profesyonelleri, Bakanhgin aktif ettigi veya edecegi tiim ekranlar/modiil/veri seti igin

Uzerlerine diisen is ve islemleri yerine getirecektir.

2.10 Yiiklenici isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiritiilecek her tiirlii koruyucu,
Onleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢alisma ortami gézetimi konusunda isverene

rehberlik yapilmasindan ve 6neriler hazirlayarak onayina sunulmasindan sorumludur.

2.11 Yiiklenici Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yénetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gérevlerin yerine getirilip

getirilmediginin izlenmesinden, sorumludurlar.

2.12 Yiiklenici tarafindan istihdam edilen kisilere iliskin sézlesmeler iSG-KATIP iizerinden, isin
baslama tarihinden itibaren en geg bes (5) isgiinii igerisinde is Saghg ve Guvenligi Genel
Mudirligene bildirilir. Sozlesmelerin iSG-KATiP’de Bakanlik tarafindan onaylanmasini
miiteakip Yiiklenici durumu idaremize yazil ve szlii olarak bildirir ve idaremiz tarafindan iSG-

KATIP izerinden Onay islemi tamamlanir.

2.13 Yiiklenici, gorevlendirme zoruniulugu bulunanlarin gérevlerinden ayrilmasi durumunda

ISG-KATIP iizerinden idareye bildirir. Gérevden ayrilan personelin yerine on (10) giin
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2.14 Yiiklenici, i1SG Profesyonellerinin calisma alanlarinda ihtiya¢ duyduklari Ofis Ekipmanlari

(Bilgisayar vb.) ile Kisisel Koruyucu Donanimlari temin edecektir.

2.15 Yiiklenici Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi” EK-4 Yapi Alanlari igin Asgari
Saghk ve Giivenlik Sartlari -Yiiksekte Calisma Bashgi altinda “Bu alanlarda ¢alisanlara Yiiksekte
Gahsma ile ilgili Tehlike ve Riskler konusunda bilgilendirme yapilarak gerekli egitim verilir”
hikmi geregi Yiiksekte Calisma yapacak idare personeline yiiksekte glivenli calisma egitimi

verecek/verilmesini saglayacaktir.

3. s Giivenligi Uzmaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Hizmet alinan Yiiklenici tarafindan is glivenligi uzmani olarak gérevlendirilecekler, 29.12.2012
tarih Resmi Gazete Sayisi: 28512 ile yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelige gore gegerli is glivenligi uzmanhg belgesine
sahip olmak ve verecegi hizmette bu yonetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak zorundadir.
isyeri tehlike sinifimiz tehlikeli ve az tehlikeli siniflari kapsadigindan, gérevlendirilecek is
Giivenligi uzmaninin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sinifta Is Giivenligi Uzmani belgesine
sahip olmasi gerekmektedir.

3.1-is glivenligi uzmanlannin gérevleri

a) Rehberlik;

3.1.1 lsyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak lizere
isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin
secimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghg ve
glivenligi mevzuatina ve genel is glivenligi kurallarina uygun olarak surdiiriilmesini
saglamak igin isverene 6nerilerde bulunmak.

3.1.2 s saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek.

3.1.3 lisyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi
ve tekrarlanmamasi igin alinacak énlemler konusunda calismalar yaparak isverene
onerilerde bulunmak.

3.1.4 isyerinde meydana gelen ama &lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak
calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirilmasi konusunda ¢alisma yapmak ve isverene énerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

3.1.5 s saglig ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve
guivenlik 6nlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

e ¢) Cahisma ortami gézetimi;

f"l

& ré\"gahsma ortaminin gézetiminin yapilmasi, isyerinde is saghg ve guvenhgﬂ_ evzuatI\
\\“\\!E e?egl yapilmas: gereken periyodik bakim, kontrol ve olgumlerl'p anlamak ve..

Fa

L)(ag'{:‘n ~¢ '.\
Sayfa4/8 Wigmatien b

& \mr'”"-'\
§ }

p




3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.1.15

3.1.16

3.1.17

3.1.18

3.1.19

uygulamalarini kontrol etmek.

Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi icin yapilan ¢alismalara katiimak,
bu konuda isverene 6nerilerde bulunmak, uygulamalarn takip etmek; dogal afet, kaza,
yangin veya patlama gibi durumlar igin acil durum planlannin hazirlanmasi
¢alismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin
yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol
etmek.

isyeri ve bagh bina ve eklentilerinde Calisma Ortami Gozetimi yapilarak gerekli
gorllmesi halinde Saha G6zetim Raporu hazirlayarak isveren/vekiline sunmak.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

Cabsanlarin is saghg ve glvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini
yapmak veya kontrol etmek.

Cahsma ortamiyla ilgili is saghgi ve giivenligi ¢alismalan ve galisma ortami gézetim
sonuglarinin kaydedildigi yillk degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi
halinde is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelige EK-2’deki drnegine uygun olarak hazirlamak. (Not: Bahsedilen EK-2,
Yonetmelik Ekidir.)

Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina
sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve gtivenligi talimatlari ile caisma izin
prosediirlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

Bakanlikga belirlenecek is saghgi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG
KATIP'e bildirmek.

isyerinde gérevli Calisan Temsilcilerine, iSG kurul iiyelerine Mevzuatta belirtilen
konularda Egitim vermek.

Calisanlar arasinda ¢alisma giinii kaybina yol acan is kazasi ve Meslek Hastaligi vuku
bulmasi halinde kaza veya meslek hastaligina maruz kalan kisiyi ise dénislerinde 6zel
olarak egitmek.

d) ilgili birimlerle isbirligi;
isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamast igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli énleyici
faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.
Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghgi ve gilivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig
yillik galisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.
Isyerimizde bulunan ve liyesi olacag is saghg ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde
calismak ve kurul toplantilarina katilmak,

Cahisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
isbirligi yapmak.
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3.2. is Giivenligi Uzmaninin Yetkileri

3.2.1 Gorevi geregi isyerinin biitiin bélimlerinde is Saglig ve Glvenligi konusunda inceleme ve
aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlara gériismek.

3.2.2 Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
isyerinin ig diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

3.3. Is Giivenligi Uzmaninin Sorumluluklari

3.3.1 is giivenligi uzmanlar, gérevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin oldugu kadar
aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve
isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlan ile ilgili bilgileri gizli tutmakla
ylikamlidarler.

3.3.2 ig giivenligi uzmanlari, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

3.3.3 s giivenligi uzmani, gérevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri ile gorevleri arasinda belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile
birlikte yapilan calismalari ve gerekli gérdiigu diger hususlari onayl deftere yazar.

4  isin Siiresi ve ise Baglama

4.1 isin Siiresi: isin siiresi baslama tarihinden itibaren 1 (bir) Yil'dir.

5  lisin Yapilacag Yer

Kiyi Emniyeti Genel Miidirligiine bagl;

Antalya Miidiirliigii: Liman Mahallesi Liman Caddesi No:18 Konyaalti/Antalya

Antalya Fenerler Bas Teknisyenligi: Demre Yolu Uzeri Deniz Feneri istasyonu Dis Kapi
No:PK:44/i¢ Kapi No:0 Finike/Antalya

adresinde bulunan asagidaki isyerinde kadrolu ¢alisanlar icin is Giivenligi Uzmani hizmetinin
alinmasi isidir.

Is Guivenligi Uzmani Ek-5b Gérevlendirme Belgesini 4c kapsam disi personel icin diizenleyecek

olup kayit altina alinacaktir.
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is GUVENLIGI UZMANI AYLIK CALISMA SURESI

A AYLIK CALISMA TOPLAM
ISYERLERI-SGK SiciL NO TEHLIKE SINIFI (CALISAN SAYISI

SURELERI SURE
Antalya Midurlagi
1-8211-01—01-1043583-007-19-| Az Tehlikeli 4 4*10 dk 40 dk
07-000-001
Antalya Fenerler Bas
Teknisyenligi Tehlikeli 4 4%20 dk 80 dk

1-3314-01-01-1147491-007-05-
28-000-027

4c Kapsam Digi Personel (Antalya
Mudirliigu) Az Tehlikeli 3 3*10 dk 30 dk

3-0-716209-610400-34-9-00

TOPLAM 150 DK

6 is Giivenligi Uzmaninin Galisma Siireleri

6.1 Is Giivenligi Uzmani/ uzmanlarinin calisma saatleri: 08:30-17:30 saatleri aras: olup (Calisma

saatleri isveren tarafindan degistirilebilecektir.) Madde 5'de belirtilen is verlerinde, ilgili

kanun ve y6netmelikler kapsaminda tehlike siniflar ve calisan savilarini g6z éniine alinarak

asgari siirelerde olacaktir. Cumartesi - Pazar tatil giiniidiir. Resmi tatil giinlerine denk gelen

durumlarda idare tarafindan haftalik calisma giinii ve saati degistirilecektir. idare tarafindan

is_Giivenligi Uzmaninin giinliik calisma siiresi giinliik en fazla 8 saat olacak sekilde

planlanacaktir. is Glivenligi Uzmaninin calisma programi asagidaki tabloda belirtilen sekilde

asgari sirelerde olacaktir.

Pazartesi

1. Hafta (Fenerler Bas 80 Dakika
Teknisyenligi)

4. Hafta (Midiirliik) 70 Dakika

nin hazirladigl calisma programi esas olup, idarenin onayl alinmadan Yiiklenici kendi

\1“ anlr;ma programlnl uygulamayacaktir. idare, calisma ve personel durumuna gﬁﬁﬁaﬁgk
’ SAGL /E .
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toplam hizmet siiresini baz alarak 5 haftaya yayabilecek ve kendisine uygun programda is

Guvenligi Uzmanini ¢alistiracaktir.
7 Genel Hukiimler

7.1Yiiklenici, tiim hizmetlerini halen yiiriirlukteki 6331 sayil Yasa ve Bakanlk'ca cikarlan diger
Mevzuata uygun olarak sunmayi kabul ve taahhit edecektir. Mevzuatin degismesi halinde,

yeni Mevzuata uyumu saglamak Yiiklenicinin sorumlu ve yikiimliiliglinde olacaktir.

7.2 Yiiklenici, 6331 sayili Yasa ve Bakanlk tarafindan gikarilan diger Mevzuat geregince istenecek

belge ve dokiimanlan dizenlemekle gorevlidir.

7.3 Yiiklenici, sigortasiz personel galistirmayacak, calistirdigi personelin ézlitk ve sosyal haklar
konusunda ilgili Mevzuat hiikimlerine uyacaktir. Yiiklenicinin veya Yiiklenici Personelinin

Mevzuat geregi yapacagi tiim masraflar Yikleniciye ait olup teklif fiyatina dahildir.

7.4 Yiiklenicinin gérevlendirmis oldugu personellerin yolculuk ve yemek masraflan yiikleniciye ait

olacaktir.

7.5 Yiiklenici, hizmet ifa ederken isin normal akisint mmkiin oldugu kadar aksatmayacak, verimli
bir ¢calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunacak ve idarenin meslek sirlari, ekonomik ve

ticari durumlani ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yikimladiir.

7.6 Yiiklenici firmaya hak edisleri aylik fiilen gerceklesen ¢alisma saatleri iizerinden yapilacaktir.

Aksi halde 6deme yapilmayacaktir.
7.7 Yiklenici firmalar tekliflerini isyeri SGK Sicil numarasina gére ayri ayri belirteceklerdir.

7.8 iSG Profesyonelleri; verecegi egitimler, katilacagi toplantilar, sahadan elde ettigi bulgular vb.
calismalarda kurulusumuzda yerlesik 1SO 45001:2018 is Saghg ve Giivenligi Yonetim

Sisteminde bulunan dokiimanlardan yararlanacak ve siirece katki saglayacaktir.

7.9 ISG Profesyonellerinin isyerlerinde ay icerisinde gerceklestirdigi faaliyetler (Egitim, Toplanti,
Tatbikat, Saha gdzetimi vb. faaliyetlerde gorsel olacak sekilde } ilgili ayin son haftasi idareye

bildirilecektir.

7.10 ISG Profesyonelleri; idare tarafindan gerekli gériildiigii durumlarda calisma siireleri disinda

caginlabilecek olup isyerinde gecirdigi siire, aylik hizmet siiresinden diisiilecektir.




