KIY! EMNIYETi GENEL MUDURLUGU
KOCAELI iLi ISYERLERI iCiN i$ GUVENLIGi UZMANI VE iSYERI HEKIMI HiZMET ALIMI TEKNIK
SARTNAMESI
Konu

30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayih “is Saghgi ve
Givenligi Kanunu” hikiimlerine ve bu kanuna gore yayimlanan ve yayimlanacak
yonetmelikler gergevesinde sartnamede belirtilen sekilde yapiimasi gereken, is Saghg ve
Guvenligi hizmetlerinin is Saglig ve Glivenligi Hizmetlerini sunmakla yetkili olan Ortak Saglik
Glivenlik Biriminden, bir (1) yil siire ile hizmet satin ahinmasidir.

Ortak Saghk Giivenlik Birimi tarafindan bu hizmetin verilmesi icin isyerlerimizde kismi zamanli
olarak; uygun tehlike sinifina gére, kanuna uygun yeterlilige haiz belgeye sahip is Givenligi
Uzmani ve isyeri Hekimi calistinlacaktir.

1. Taraflar ve Tanimlar

1.1 Bu Teknik Sartnamede; Kiyi Emniyeti Genel Miidiirligi "idare",

1.2 Hizmet ahmu isini yapacak olan; bilinyesinde is givenligi uzmani ve isyeri hekimi calistiran, is
sagligi ve giivenligi hizmetlerini sunmak lizere, gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca yetkilendirilen, Ortak Saglk Giivenlik Birimi (OSGB)
"Yiklenici",

1.3 is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca belgelendirilmis miihendis, mimar veya teknik elamanlar "is Giivenligi Uzmani",

1.41s saghg ve giivenligi hizmetlerinde géreviendirilmek {izere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginca belgelendirilmis hekim "isyeri Hekimi",

1.5 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghg ve Giivenligine iliskin
isyeri Tehlike Siniflan Tebligine gére az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli olarak belirlenen
isyerinin yer aldig tehlike sinifini “ Tehlike Sinifi” ,

1.6 Mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile galisanin birlikte
orgitlendigi, isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yéniinden baghig
bulunan ve ayni yonetim altinda 6rgiitlenen iweri{ng{*baé!u yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve meslel;i egitim yerleri ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglari da igeren organizasyon "is ’Ye_ri:"",

1.7 isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meyﬂana éele"/h olime sebebiyet veren veya viicut
biitinliiglint ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayf“@'@paﬂ’\{

1.8 is Giivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi “iSG Profesyor) ’522&' G\\ \
LIGI VE

| GUVENLIG supe) 2

Sayfa 1/ 12} MUDIRLOGY /&
J\ "/ \W
I A %

1

H



1.9 isyeri Hekimi ve is Giivenligi Uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli goriilen
diger hususlarn yazildig), seri numaralar ve sayfalari bir asil iki kopyal sekilde diizenlenmis
her is yeri i¢in tek olan defter “Onayh Defter”,

1.10 isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
dénigmesine yol agan faktdrler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastinimasi amaciyla yapiimasi gerekli

calismalar “Risk Degerlendirmesi”’ diye adlandirilacaktir.
2. Yiklenicinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2.1 Yiiklenici ve gorevlendirdigi is glivenligi uzmani/isyeri hekimi is sagligi ve giivenligi hizmetleri
kapsaminda tiim mevzuatla birlikte, 4857 sayili is Kanunu, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6331 sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu ve is Giivenligi
Hizmetleri Yénetmeligi ve is Glvenligi Uzmanlarinin Gérev Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik basta olmak dizere bu kanunlara istinaden gikartilan Yénetmelikler ile
bunlarin digindaki tim mevzuata gore; tanimlanan niteliklere haiz olacaklar, yetkilerini

kullanacaklar ve mevzuatla yiiklenen tiim sorumluluklari ve gorevleri yerine getireceklerdir.

2.2 Yiiklenici ve gorevlendirdigi is guvenligi uzmani/isyeri hekimi biitiin calisanlarin mevzuat
geregi almasi gereken is saghg ve giivenligi egitimlerinin verilerek takibinin yapiimasi,

kayitlarinin tutulmasi ve idareye belgelendirilmek ile ylikiimlidiir.

2.3 Yiiklenici, miicbir sebepler harici (istifa, emeklilik, saghk durumlar, 6liim vb.), onaymn
almadan sézlesme imzalanan ig yeri Hekimini / is Giivenligi Uzmanini degistiremez, is yeri

Hekimi / Is Giivenligi Uzmani gérevlerini baskasina devredemez.

2.4 Yiikleniciye, is glivenligi uzmani/isyeri hekimi tarafindan idarenin personeline y&nelik

mevzuat geregi verilmesi gereken egitim faaliyetleri icin herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

2.5 Yuklenicinin gorevlendirdigi is glivenligi uzmaninin/isyeri hekiminin isyerinde bulunmasi
gerektigi zamanlarda isyerinde bulunmamasindan veya is gilivenligi uzmaninin/fisyeri
hekiminin gérevlerini mevzuatta belirtilen nitelikte yapmamasindan ayrica yiiklenici gerek
kendi gerekse calistiracag elemanlarin sézlesme kapsaminda yapmakla yiikiimlii oldugu
hizmetler ile ilgili kusur ve ihmallerden dogan her tirll zararlardan sorumlu}gag\ve bu

.
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2.6 Yiiklenici, idareye ait isyerleri ve cahsanlan hakkinda her tiirlii bilgi ve belgeyi idarenin yazili

izni disinda liglincl sahislara paylagmasi yasaktir.

2.7 Yiiklenici, Cahsanlarin yiirttigi isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglarn ve
maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saglk muayenesi sonuglari, is kazalar ile meslek
hastaliklari kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglk dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak

saklanmasindan sorumludur.

2.8 Isyeri hekimi olarak caligtirilacak hekim ile is gilivenligi uzmani; SGK ise giris bildirgesi, isi
yapmasina engel bir saglk sorunu olmadigina dair saglk raporu, diploma sureti, mevzuata
uygun isyeri hekimligi sertifikasi sureti/is glivenligi uzman sertifikasi sureti, sabika kayd,
niifus clzdani o6rnegi, ikametgdh adresini ise baslamadan ibraz edilecektir. ISG
Profesyonellerinde degisiklik olmasi durumunda, yeni personelin evraklari idareye bildirilerek

siireg ayni sekilde devam edecek, ISG katip atamasi gerceklestirilecektir.

2.9 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin 6331 sayili is saghg ve givenligi kanununun 27.
Maddesi kapsaminda; yayinlamis oldugu 27.02.2018 tarih ve 10255 sayii 2018-1 Dis
Genelgesi dahilinde; is Saghg ve Giivenligi Bilgi Yonetim Sistemi Gizerinden 0.S.G.B.ler ve iSG
Profesyonelleri Bakanhgin aktif ettigi veya edecegi tiim ekranlar/modiil/veri seti icin

Uzerlerine diisen is ve islemleri yerine getirecektir.

2.10 Yiiklenici isyerinde saghk ve giivenlik risklerine karsi yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu,
onleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gézetimi konusunda isverene

rehberlik yapiimasindan ve 6neriler hazirlayarak onayina sunulmasindan sorumiudur.

2.11 Yiiklenici, isyeri Hekimi Ve Diger Saghk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik ile is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gérevlerin yerine

getirilip getirilmediginin izlenmesinden, sorumludurlar.

2.12 Yiiklenici tarafindan istihdam edilen kisilere iliskin sézlesmeler ISG-KATIP (izerinden, isin
baslama tarihinden itibaren en geg bes (5) isgiinii icerisinde is Saghg ve Glivenligi Genel
Midiirliigiine bildirilir. Sézlesmelerin ISG-KATiP’de Bakanlk tarafindan onaylanmasini
miiteakip Yiiklenici durumu idaremize yazili ve sézli olarak bildirir ve idaremiz tarafindan

ISG-KATIP tizerinden Onay islemi tamamlanur.
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2.13 Yiiklenici, gérevliendirme zorunlulugu bulunanlarin gérevlerinden ayrilmasi durumunda
ISG-KATIP Uzerinden idareye bildirir. Gérevden ayrilan personelin yerine on (10) giin

icerisinde aranan niteliklere sahip personel gérevlendirilir.

2.14 Yiiklenici, ISG Profesyonellerinin calisma alanlarinda ihtiya¢c duyduklart Ofis Ekipmanlari

(Bilgisayar vb.) ile Kisisel Koruyucu Donanimlari temin edecektir.

2.15 Yiiklenici Yapi islerinde is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi” EK-4 Yapi Alanlan igin Asgari
Saglik ve Glivenlik Sartlan -Yiiksekte Calisma Baghg altinda “Bu alanlarda galisanlara Yiiksekte
Calisma ile ilgili Tehlike ve Riskler konusunda bilgilendirme yapilarak gerekli egitim verilir”
hiikmii geregi Yiksekte Calisma yapacak idare personeline yliksekte giivenli galisma egitimi

verecek/verilmesini saglayacaktir.

3. lIs Giivenligi Uzmaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Hizmet alinan Yiiklenici tarafindan is giivenligi uzmani olarak gérevlendirilecekler, 29.12.2012
tarih Resmi Gazete Sayisi: 28512 ile yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelige gore gegerli is glivenligi uzmanhg belgesine
sahip olmak ve verecegi hizmette bu yénetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak zorundadir.
isyeri tehlike sinifimiz tehlikeli sinift kapsadigindan, gérevlendirilecek is Giivenligi uzmaninin
ilgili mevzuat hikiimlerine uygun sinifta is Giivenligi Uzmani belgesine sahip olmasi
gerekmektedir.

3.1-is giivenligi uzmanlarinin gérevleri

a) Rehberlik;

3.1.1 isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak lizere
isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin
se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgi ve
givenligi mevzuatina ve genel is givenligi kurallarina uygun olarak siirdiirilmesini
saglamak igin isverene onerilerde bulunmak.

3.1.2 is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek.

3.1.3 isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi
ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak 6nlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene
onerilerde bulunmak.

3.1.4 isyerinde meydana gelen ama &lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak
¢alisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirilmasi konusunda galisma yapmak ve isverene énerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

3.1.5 s saglig ve giivenligi yoniinden risk degerlendlrmesx-yapJH asiyla |Ig|l| gallgmalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendlrmesv;lo{iwcundﬁf hqlaﬂ gereken saghk veg' .__"\
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guivenlik 6nlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.
¢) Calisma ortami gozetimi;

3.1.6 Calisma ortaminin goézetiminin yapilmasi, isyerinde is saghg ve giivenligi mevzuat
geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve 0lgiimleri planlamak ve
uygulamalarini kontrol etmek.

3.1.7 lisyerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi icin yapilan ¢alismalara katiimak,
bu konuda isverene 6nerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza,
yangin veya patlama gibi durumlar igin acil durum planlarinin hazirlanmasi
¢alismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin
yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol
etmek.

3.1.8 isyeri ve bagl bina ve eklentilerinde Calisma Ortami Gozetimi yapilarak gerekli
gorilmesi halinde Saha Gézetim Raporu hazirlayarak isveren/vekiline sunmak.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;
3.1.9 CGCahsanlarin is sagligi ve givenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak

planlanmasi konusunda galisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini
yapmak veya kontrol etmek.

3.1.10 Calisma ortamiyla ilgili is saghg ve guvenligi calismalar ve galisma ortami gézetim
sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi
halinde is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelige EK-2'deki 6rnegine uygun olarak hazirlamak. (Not: Bahsedilen EK-2,
Yénetmelik Ekidir.)

3.1.11 Cahisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina
sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

3.1.12 Gerekli yerlerde kullaniimak amaciyla is saghg ve giivenligi talimatlari ile calisma izin
prosediirlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

3.1.13 Bakanlikga belirlenecek is saghgi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, iSG
KATIP'e bildirmek.

3.1.14 igyerinde gorevli Calisan Temsilcilerine, iISG kurul iiyelerine Mevzuatta belirtilen
konularda Egitim vermek.

3.1.15 Calisanlar arasinda ¢alisma giinii kaybina yol agan is kazasi ve Meslek Hastalig) vuku
bulmasi halinde kaza veya meslek hastaligina maruz kalan kisiyi ise déniislerinde 6zel
olarak egitmek.

d) llgili birimlerle isbirligi;
3.1.16 isyeri hekimiyle birlikte is kazalan ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,

tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli énleyici
faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

3.1.17 Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghg ve glivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig
yillik galisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.
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3.1.19 Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
isbirligi yapmak.

3.2. is Guvenligi Uzmaninin Yetkileri

3.2.1 Gorevi geregi isyerinin biitiin béliimlerinde Is Saghgi ve Giivenligi konusunda inceleme ve
aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve galisanlara goriismek.

3.2.2 Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

3.3. is Giivenligi Uzmaninin Sorumluluklar

3.3.1 i giivenligi uzmanlari, gérevierini yaparken, isin normal akisint miimkiin oldugu kadar
aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve
isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla
ylikiimliidiirler.

3.3.2 g giivenligi uzmanlari, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiritiilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

3.3.3 is giivenligi uzmani, goérevlendirildigi isyerinde yapilan c¢alismalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri ile gorevleri arasinda belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile
birlikte yapilan galismalari ve gerekli gérdugu diger hususlari onayl deftere yazar.

4. lsyeri Hekiminin Gérev ve Sorumluluklar:

Yiklenici Kurulusumuzda 20.07.2013 tarih ve 28713 sayih Resmi Gazetede yayimlanan isyeri
Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik
hiikimlerine uygun olarak is saghgH ve giivenligi alaninda gérev yapmak (izere bakanlikca
yetkilendirilmis isyeri Hekimligi belgesine sahip hekimi gérevlendirecektir.

4.1. isyeri hekimlerinin gorevleri
isyeri hekimleri, is saghgi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri yapmakla
yikamliddr:

a) Rehberlik;

4.1.1 s saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda ¢ahsanlarin saghk gozetimi ve calisma
ortaminin gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

4.1.2 isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimu,
kullanilan maddeler de dahil olmak lizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donanimiarin segimi konularinin is saghg ve giivenligi mevzuatina ve
genel is saghg kurallarina uygun olarak sirdiirlilmesini saglamak icin isverene énerilerde

bulunmak.
P “\Mp,m isyerinde calisanlarin saglhiginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
/ \\/——-\\/0//( isverene tavsiyelerde bulunmak. Q‘f NE{ \
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ergonomik ve psikososyal riskler agisindan ¢alisanlanin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini
dikkate alarak is ile ¢alisanin uyumunun saglanmasi ve c¢alisma ortamindaki stres
faktérlerinden korunmalari igin aragtirmalar yapmak ve bu arastirma sonugclarini rehberlik
faaliyetierinde dikkate almak.

4.1.5 Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve
tekrarlanmamasi igin alinacak onlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene
onerilerde bulunmak.

4.1.6 isyerinde meydana gelen ancak &liim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi
konusunda ¢alisma yapmak ve isverene 6nerilerde bulunmak.

4.1.7 s saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi;

4.1.8 s saghg ve giivenligi yéniinden risk degerlendirmesi yapiimasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saghk ve
glivenlik 6nlemleri konusunda isverene énerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

4.1.9 Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiiclikler, meslek hastaligi tanisi veya én tanisi
olanlar, kronik hastalig olanlar, yashlar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu
bagimlihg olanlar, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplari yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve vyapilacak risk
degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

¢) Saghk gozetimi;

4.1.10 Saghk gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak ¢alisanlan bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

4.1.11 Gece postalari da dahil olmak lizere ¢alisanlarin saghk gézetimini yapmak.

4.1.12 Cahsanin kisisel dzellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi 6ncelikli olarak g6z éniinde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuglari dogrultusunda; periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek
gormesi halinde bu siireler kisaltihr.

4.1.13 Calisanlarin yapacaklar ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saghk
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarini isyeri Hekimi Ve Diger Saghk Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik EK- 2'de verilen 6rnege uygun
olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek. Yiiksekte Calisma ,Gece Calismasi vb.
Ozel caligmalarda bulunacak personelin EK-2 muayene formunda ilgili ¢alismaya dair
uygunlugu/uygunsuzlugu konusunda ibare eklenir.

4.1.14 Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi alanlar, kronik
hastahg), madde bagimlilig), birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun
ise yerlestirilmeleri igin gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek
hastalig tanisi veya 6n tanisi almis ¢alisanin olmasi durumunda kisinin ¢calistigi ortamdaki
diger ¢alisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

4.1.15 Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektig mde* ilcma ortam|
# (\\\DJ\FIV[&,\ $ p g p g gindecally
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4.1.16 Calisanlarin saghk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise donlislerinde
talep etmeleri halinde ise déniis muayenesi yaparak eski gorevinde g¢alismasi sakincali
bulunanlara mevcut saghk durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek
isverenin onaymna sunmak.

4.1.17 Bulasici hastaliklarin kontroli icin yayiimayi 6nleme ve bagisiklama ¢alismalarinin yani sira
gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

4.1.18 isyerindeki saglik gdzetimi ile ilgili calismalan kaydetmek, is glivenligi uzmani ile isbirligi
yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve bu konular da igerecek sekilde yillik calisma planini hazirlayarak isverenin
onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve isyeri Hekimi Ve Diger Saghk
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik EK- 2'de
belirtilen 6rnegine uygun yilhik degerlendirme raporunu hazirlamak.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kavit;

4.1.19 Calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya
kontrol etmek.

4.1.20 isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢alismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.

4.1.21 Yoneticilere ve ig saghg ve giivenligi kurulu liyelerine ve ¢alisanlara genel saglik, is saghg
ve glivenligi, hijyen, bagimhlik yapan maddelerin kullaniminin zararlan, kisisel koruyucu
donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin
surekliligini saglamak.

4.1.22 Cahsanlar isyerindeki riskler, saglik gbzetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek.

4.1.23 is saghg ve giivenligi calismalari ve saghk gézetimi sonuclarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is giivenligi uzmani ile isbirligi halinde isyeri Hekimi Ve Diger
Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik EK- 2'deki
ornegine uygun olarak hazirlamak.

d) ilgili birimlerle isbirligi;
4.1.24 Saghk gézetimi sonuglarina gore, is giivenligi uzmani ile isbirligi icinde ¢alisma ortaminin

gozetimi kapsaminda gerekli dlciimlerin yapilmasini 6nermek, 6lgim sonuglarini
degerlendirmek.

4.1.25 isyerimizde bulunan ve liyesi olacag is saghg ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde
¢alismak ve istenilen sikiikta kurul toplantilarina katilmak,

4.1.26 isyerinde is saghig) ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili taraflarla
isbirligi yapmak.

4.1.27 is kazalan ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestiriimesine yénelik
programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saghk agisindan degerlendirilmesi ve test
edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yoénelik programlarin gelistirilmesi
¢alismalarina katiimak.
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calismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan c¢ahsanlarin
rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

4.1.29 is saghg ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

4.1.30. Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghg ve glivenligi talimatlari ile ¢calisma izin
prosediirlerinin hazirlanmasinda is glivenligi uzmanina katki vermek.

4.1.31. Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saghgi ve glivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik
¢alisma planini is gilivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

4.1.32. isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak
ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

4.2 isyeri hekiminin sorumluluklari

isyeri hekimleri, ilgili Yénetmelikte belirtilen gérevierini yaparken, isin normal akisini miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlarn hakkindaki bilgiler ile calisanin
kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yuktumlidarler.

4.2.1 isyeri hekimleri, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiriitilmesindeki ihmallerinden dolayi,
hizmet sunduklari igverene karst sorumludur.

4.2.2 isyeri hekimi, gérevlendirildigi isyerinde yapilan caismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile
isyeri hekiminin gorevleri baslikh dokuzuncu maddede belirtiien hususlara ait
calismalarini, is glivenligi uzmani ile birlikte yapilan g¢alismalari ve gerekli gérdiigi diger
hususlari onaylt deftere yazar.

4.2.3 isyeri hekimi, meslek hastahig 6n tanisi koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglhk hizmeti sunucularina sevk eder.

5 isin Siiresi ve ise Baslama

5.1 isin Siiresi: isin siiresi baslama tarihinden itibaren 1 (bir) Yil'dir.

6 lsin Yapilacag Yer

Kiyi Emniyeti Genel Miidlrligline bagl;

Giiney Mah. Derya Cad. No:27 Titiingiftlik/Kérfez/KOCAELI adresinde bulunan asagidaki
isyerinde kadrolu calisanlar igin is Giivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi hizmetinin alinmasi isidir.

Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
kapsaminda Ek-5a isyeri Hekimi Gérevlendirme Belgesi 4c kapsam disi personeller igin
diizenlenecektir. is Giivenligi Uzmani Ek-5b Gérevlendirme Belgesini 4c kapsam disi personel igin

diizenleyecek olup kayit altina alinacaktir.
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is GUVENLIGI UZMAN! AYLIK CALISMA SURESI

i i ici TEHLIKE SINIFI |CALISAN SAYISI AYLIK CALISMA TOPLAM
ISYERLERI-SGK SICIL NO SURELERI SURE
iZMIT G.T.H.0.A.
1-5222-01-01-1130129-041-06- Tehlikeli 55 55*20 dk 1100 dk
91-000-001
iZMIT G.T.H.0.A.
4Ac Kapsam Disi Personel Tehlikeli 8 8*20 dk 160 dk
3-0-716209-610400-34-9-00
TOPLAM 1260 DK
ISYERI HEKiMi AYLIK CALISMA SURESI
i i ici TEHLIKE SINIFI CALISAN SAYISI AYLIK CALISMA FOPLAM
ISYERLERI-SGK SICIL NO SURELERI SURE
iZMIT G.T.H.0.A.
1-5222-01-01-1130129-041-06- Tehlikeli 55 55*10 dk 550 dk
91-000-001
iZMIT G.T.H.0.A.
4c Kapsam Disi Personel Tehlikeli 8 8*10 dk 80 dk
3-0-716209-610400-34-9-00
TOPLAM 630 DK

7 s Giivenligi Uzmaninin ve isyeri Hekiminin Calisma Siireleri

7.11is Giivenligi Uzmani/ uzmanlarinin ve isyeri Hekimi/hekimlerinin calisma saatleri; 08:30-17:30

saatleri arasi olup (Calisma saatleri isveren tarafindan defistirilebilecektir.) Madde 6'da

belirtilen is verlerinde, ilgili kanun ve yénetmelikler kapsaminda tehlike siniflari ve calisan

sayilarini géz 6niine alinarak asgari siirelerde olacaktir. Cumartesi - Pazar tatil giintidiir. Resmi

tatil giinlerine denk gelen durumlarda idare tarafindan haftalik calisma giinii ve saati

degistirilecektir. idare tarafindan is Giivenligi Uzmaninin ve isyeri Hekiminin giinliik calisma

stiresi giinliik en fazla 8 saat olacak sekilde planlanacaktir. is Giivenligi Uzmaninin ve isveri

Hekiminin calisma programi asagidaki tabloda belirtilen sekilde asgari siirelerde olacaktir.
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is Pazartesi Sali
GUVENLIGI
UZMANI
1. Hafta 160 Dakika 160 Dakika
2. Hafta 160 Dakika 160 Dakika
3. Hafta 160 Dakika 160 Dakika
4. Hafta 160 Dakika 140 Dakika

iS YERI | Pazartesi

HEKIMI
1. Hafta 160 Dakika
2. Hafta 160 Dakika o
3. Ha;ta | 160 Dakika
t;._l-lafta 150 Dakika

7.2 idarenin hazirladigi ¢alisma programi esas olup, idarenin onayr alinmadan Yiiklenici kendi
calisma programini uygulamayacaktir. idare, ¢alisma ve personel durumuna gore haftahk
galigma programini degistirebilecektir. 5 haftaya sarkan aylarda idare is Giivenligi Uzmaninin
ve isyeri Hekiminin toplam hizmet siiresini baz alarak 5 haftaya yayabilecek ve kendisine

uygun programda Is Giivenligi Uzmanini ve isyeri Hekimini ¢alistiracaktir.

8 Genel Hiikkimler

8.1 Yiiklenici, tim hizmetlerini halen yiiriirliikteki 6331 sayili Yasa ve Bakanlik'¢a cikarilan diger
Mevzuata uygun olarak sunmayi kabul ve taahhiit edecektir. Mevzuatin degismesi halinde,

yeni Mevzuata uyumu saglamak Yiiklenicinin sorumlu ve yikamliliigiinde olacaktir.

8.2 Yiklenici, 6331 sayili Yasa ve Bakanlik tarafindan cikanlan diger Mevzuat geregince istenecek

belge ve dokiimanlarn dizenlemekle gorevlidir.
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8.3 Yiiklenici, sigortasiz personel galistirmayacak, calistirdigi personelin ézliik ve sosyal haklari
konusunda ilgili Mevzuat hiikiimlerine uyacaktir. Yiiklenicinin veya Yiiklenici Personelinin

Mevzuat geregi yapacagi tiim masraflar Ylkleniciye ait olup teklif fiyatina dahildir.

8.4 Yiiklenicinin gérevlendirmis oldugu personellerin yolculuk ve yemek masraflar yiikleniciye ait

olacaktir.

8.5 Yiiklenici, hizmet ifa ederken isin normal akisint miimkiin oldugu kadar aksatmayacak, verimli
bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunacak ve idarenin meslek sirlari, ekonomik ve

ticari durumlariile ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikimlGdiir.

8.6 Yiiklenici firmaya hak edisleri aylik fiilen gerceklesen calisma saatleri iizerinden yapilacaktir.

Aksi halde 6deme yapilmayacaktir.
8.7 Yiiklenici firmalar tekliflerini igsyeri SGK Sicil numarasina gére ayri ayri belirteceklerdir.

8.8 ISG Profesyonelleri; verecegi egitimler, katilacag toplantilar, sahadan elde ettigi bulgular vb.
calismalarda kurulusumuzda yerlesik ISO 45001:2018 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim

Sisteminde bulunan dokiimanlardan yararlanacak ve stirece katki saglayacaktir.

8.9 ISG Profesyonellerinin isyerlerinde ay igerisinde gergeklestirdigi faaliyetler (Egitim, Toplanti,
Tatbikat, Saha gdzetimi vb. faaliyetlerde gorsel olacak sekilde ) ilgili ayin son haftasi idareye

bildirilecektir.

8.10 iSG Profesyonelleri; idare tarafindan gerekli goriildiigii durumlarda ¢alisma stireleri disinda

cagirilabilecek olup isyerinde gecirdigi siire, aylik hizmet siiresinden duisiilecektir.
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