KIYI EMNIYETI GENEL MUDURLUGU MERKEZ VE BAGLI ISYERLERI iCiN
ISYERI HEKIMLIGI VE is GUVENLIGI UZMANLIGI HIZMET ALIMI TEKNIK SARTNAMESi

Konu

30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili “Is Saghg ve
Guvenligi Kanunu” hiikiimlerine ve bu kanuna gére yayimlanan ve yayimlanacak
yonetmelikler cercevesinde sartnamede belirtilen sekilde yapilmasi gereken, is Sagligi ve
Guvenligi Hizmetlerini sunmakla yetkili olan Ortak Saglik Giivenlik Biriminden, bir (1) yil siire
ile hizmet satin alinmasidir.

Ortak Saglik Glvenlik Birimi tarafindan bu hizmetin verilmesiigin isyerlerimizde kismizamanlh
olarak; uygun tehlike sinifina gére, kanuna uygun yeterlilige haiz belgeye sahip is Giivenligi
Uzmani ve isyeri Hekimi cahistirilacaktir.

1. Taraflar ve Tanimlar

1.1 Bu Teknik Sartnamede; Kiyi Emniyeti Genel Mudiirliigii "idare",

1.2 Hizmet alimi isini yapacak olan; biinyesinde is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi calistiran, is
saghg ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere, gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilen, Ortak Saghk Giivenlik Birimi (0OSGB)
"Yiiklenici",

1.3 s saghg ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek Uzere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca belgelendirilmis miihendis, mimar veya teknik elamanlar "Is Giivenligi Uzmani",

1.41s saghg ve giivenligi hizmetlerinde géreviendirilmek iizere Cahsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca belgelendirilmis hekim "isyeri Hekimi",

1.5 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghg ve Giivenligine iliskin
isyeri Tehlike Siniflari Tebligine gére az tehlikeli, tehlikeli ve gok tehlikeli olarak belirlenen
isyerinin yer aldigi tehlike sinifin1 “ Tehlike Sinifi”,

1.6 Mal veya hizmet lretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte
orgutlendigi, isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghhg
bulunan ve ayni yénetim altinda érgiitlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, gocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve aviu gibi diger
eklentiler ve araglar da igeren organizasyon “is Yeri”,

1.7 isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 8lime sebebiyet veren veya viicut
bitiinligini ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay “is Kazasi” ,

1.8 Is Glivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi “iSG Profesyonelleri”,
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1.9 isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
dontismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastinlmasi amaciyla yapilmasi gerekli

cahsmalar “Risk Degerlendirmesi’”’ diye adlandirilacaktir.
2. Yiiklenicinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

2.1 Yiiklenici ve gérevlendirdigi is glivenligi uzmani/isyeri hekimi is saghg ve giivenligi hizmetleri
kapsaminda tiim mevzuatla birlikte, 4857 sayili is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortasi Kanunu, 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve is Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi ve Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik basta olmak tzere bu kanunlara istinaden gikartilan Yénetmelikler ile
bunlarin digindaki tiim mevzuata gére; tanimlanan niteliklere haiz olacaklar, yetkilerini

kullanacaklar ve mevzuatla yiikienen tiim sorumluluklan ve gérevleri yerine getireceklerdir.

2.2 Yiiklenici ve gorevlendirdigi is glivenligi uzmani/isyeri hekimi biitiin calisanlarin mevzuat
geregi almasi gereken is saghg ve giivenligi egitimlerinin verilerek takibinin yapilmasi,

kayitlarinin tutulmasi ve idareye belgelendirilmek ile yiikiimliidiir.

2.3 Yuklenici, micbir sebepler harici (istifa, emeklilik, saglk durumlar, 8liim vb.), onayini
almadan sézlesme imzalanan Is yeri Hekimini / is Giivenligi Uzmanini degistiremez, is yeri

Hekimi / Is Giivenligi Uzmani gérevlerini baskasina devredemez.

2.4 Yikleniciye, is glivenligi uzmanifigyeri hekimi tarafindan idarenin personeline yénelik

mevzuat geregi verilmesi gereken egitim faaliyetleri icin herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

2.5 Yiiklenicinin goérevlendirdigi is glivenligi uzmaninin/igsyeri hekiminin isyerinde bulunmasi
gerektigi zamanlarda isyerinde bulunmamasindan veya is giivenligi uzmanininfisyeri
hekiminin gbrevlerini mevzuatta belirtilen nitelikte yapmamasindan ayrica yiiklenici gerek
kendi gerekse calistiracagi elemanlarin sézlesme kapsaminda yapmakia yiikimlii oldugu
hizmetler ile ilgili kusur ve ihmallerden dogan her tiirlii zararlardan sorumlu olacagi ve bu
durumdan dolayi, idarenin hukuki ve cezai yaptinma ugramasi halinde, idarenin ugramis

oldugu zarar yiikleniciye riicu edilecektir.

2.6 Yuklenici, idareye ait isyerleri ve galisanlari hakkinda her tiirlii bilgi ve belgeyi idarenin yazih

izni disinda UGguincii sahislara paylasmasi yasaktir. /(-ﬁ\;;\) \_!L;,-‘-,,E! LQ;I%
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2.7 Yuklenici, Cahsanlarin yiirGttiigi isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari ve
maruziyet bilgileri ile ige giris ve periyodik saghk muayenesi sonuglari, is kazalar ile meslek
hastaliklan kayitlarinin, igyerindeki kisisel saghk dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak

saklanmasindan sorumiudur.

2.8 Isyeri hekimi olarak ¢alistirlacak hekim ile is glivenligi uzmani;
* SGKige giris bildirgesi,
* isi yapmasina engel bir saglik sorunu olmadigina dair saglik raporu,
e diploma sureti,
* isyeri hekimligi sertifikasi sureti/is glivenligi uzman sertifikasi sureti,
* sabika kaydi,
e nifus clizdani 6rnegi,
¢ ikametgah adresini ise baslamadan ibraz edilecektir.

ISG Profesyonellerinde degisiklik olmasi durumunda, yeni personelin evraklan idareye

bildirilerek siireg ayni sekilde devam edecek, iSG katip atamasi gergeklestirilecektir.

2.9 Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 6331 sayili is saghgr ve givenligi kanununun 27.
Maddesi kapsaminda; yayinlamis oldugu 27.02.2018 tarih ve 10255 sayili 2018-1 Dis
Genelgesi dahilinde; is Saghgi ve Giivenligi Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden O.S.G.B . ler ve ISG
Profesyonelleri Bakanhgin aktif ettigi veya edecegi tiim ekranlar/modiil/veri seti icin

uzerlerine diisen is ve islemleri yerine getirecektir.

2.10 Yiiklenici Isyerinde saglk ve giivenlik risklerine kargi yiritilecek her tiirli koruyucuy,
onleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gozetimi konusunda isverene

rehberlik yapiimasindan ve 6neriler hazirlayarak onayina sunulmasindan sorumludur.

2.11 Yiiklenici, igyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik ile is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen goérevierin yerine

getirilip getirilmediginin izlenmesinden, sorumludurlar.

2.12 Yuklenici tarafindan istihdam edilen kisilere iliskin sézlesmeler iSG-KATiP Uzeringen, isin
.“bv\ 'EYAP/
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baslama tarihinden itibaren en geg bes (5) isglinii igerisinde is Saéh{
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MudiirlGgiine bildirilir. Sézlesmelerin iSG-KATiIP’de Bakanlk tarafindan onaylanmasini
miiteakip Yiiklenici durumu idaremize yazili ve s6zlii olarak bildirir ve idare tarafindan iSG-

KATIP Gizerinden Onay islemi yapilmasi adina Personel Egitim Dairesi Baskanhgina bildirim
yapilir.

2.13 Yiiklenici, gérevlendirme zorunlulugu bulunanlarin gérevlerinden ayrilmasi durumunda
ISG-KATIP (izerinden idareye bildirir. Gérevden aynilan personelin yerine on (10) giin
icerisinde aranan niteliklere sahip personel gérevliendirilir ve iSG Katip atamalari

gerceklestirilir.

2.14 Yiiklenici, iSG Profesyonellerinin ¢alisma alanlarinda ihtiyvag duyduklar Ofis Ekipmanlari
(Bilgisayar vb.) ile Kisisel Koruyucu Donanimlan temin edecektir. Temin ettigi Kisisel

Koruyucu Donanimlarin Zimmet tutanaginin bir érnegini idare ile paylasacaktir.

2.15 Yiklenici Yapi islerinde is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi” EK-4 Yapi Alanlan igin Asgari
Saglik ve Giivenlik Sartlan -Yiiksekte Calisma Bashg altinda “Bu alanlarda ¢alisanlara Yuiksekte
Cahsma ile ilgili Tehlike ve Riskier konusunda bilgilendirme yapilarak gerekli egitim verilir”
hikmu geregi Yiiksekte Calisma yapacak idare personeline yiiksekte giivenli calisma egitimi

verecek/verilmesini saglayacaktir.
3. Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluklari

is Giivenligi Uzmanlari, is Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmeligi dogrultusunda Rehberlik, Risk Degerlendirmesi, Calisma ortami gozetimi, Egitim,
bilgilendirme ve kayit, ilgili birimlerle isbirligi konu baghkli gérevlerini yiiriitmek, Yetki ve
Sorumluluklarini ybnetmelik kapsaminda yerine getirecektir.

3.1. isyeri ve bagh bina ve eklentilerinde Calisma Ortami Gozetimi yapilarak gerekli
gorilmesi halinde Saha Gozetim Raporu hazirlayarak isveren/vekiline sunmak.

3.2. isyerinde gérevli Calisan Temsilcilerine, iSG kurul tyelerine, Risk Degerlendirme
Ekibinde bulunan personele Mevzuatta belirtilen konularda Egitim vermek.

3.3. Calisanlar arasinda galisma gtinii kaybina yol acan Is kazasi ve Meslek Hastaligi vuku
bulmasi halinde kaza veya meslek hastaligina maruz kalan kisiyi ise dontslerinde
6zel olarak egitmek.

3.4. Tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici
faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

/
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5.1

Rehberlik, Risk degerlendirmesi, Saglik gbzetimi, Egitim, bilgilendirme ve kayit, ilgili
birimlerle isbirligi baglikl gérevlerini ve sorumluluklarini yerine getirecektir.

4.1. Calisanlanin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik

4.2.

5.

muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarini igyeri Hekimi Ve Diger Saglk
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik EK- 2'de
verilen ornege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek. Yiiksekte
Calisma , Gece Calismasi vb. Ozel caligmalarda bulunacak personelin EK-2 muayene
formunda ilgili galismaya dair uygunlugu/uygunsuzlugu konusunda ibare eklemek,

isyerindeki saglik gdzetimi ile ilgili cahsmalari kaydetmek, is giivenligi uzmani ile

igbirligi yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici
faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konulari da igerecek sekilde yillik cahisma planini
hazirlayarak igverenin onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak,

Isin Siiresi ve ise Baglama

Isin Siiresi: isin siiresi baglama tarihinden itibaren 1 (bir) Yil'dir.

6.is Giivenligi Uzmaninin ve isyeri Hekiminin Calisma Siireleri

6.1.

6.2.

6.3.

Is Giivenligi Uzmani/ uzmanlarinin ve isyeri Hekimi/hekimlerinin calisma saatleri:

08:30-17:30  saatleri_arasi _olup  (Calisma saatleri isveren tarafindan

degistirilebilecektir.) Eklerde belirtilen is verlerinde, ilgili kanun ve vénetmelikler

kapsaminda tehlike siniflari ve calisan savilarini gz éniine alinarak asgari siirelerde

olacaktir. Cumartesi - Pazar tatil gliniidiir. Resmi tatil giinlerine denk gelen

durumlarda idare tarafindan haftalik calisma giinii ve saati dedistirilecektir. idare

tarafindan is GlivenliZi Uzmaninin ve isyeri Hekiminin giinliik calisma siiresi giinliik en

fazla 8 saat olacak sekilde planlanacaktir.

idarenin hazirladig ¢alisma programi esas olup, idarenin onayi alinmadan Yiiklenici
kendi calisma programini uygulamayacaktir. 5 haftaya sarkan aylarda idare s
Guvenligi Uzmanmnin ve igyeri Hekiminin toplam hizmet siiresini baz alarak 5 haftaya
yayabilecek ve kendisine uygun programda is Giivenligi Uzmanini ve isyeri Hekimini
cahstiracaktir.

ISG Profesyonelleri; haftalik veya giinliik calisma programini idarenin onciiliiglinde

diizenleyecektir.

7. Genel Hukiimler

7.1.

Yiiklenici, tlim hizmetlerini halen yirirliikteki 6331 sayil Yasa ve Bakanhk ga\@ika&‘g{an
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7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

degismesi halinde, yeni Mevzuata uyumu saglamak Yiklenicinin sorumlu ve

ylukiimliliigiinde olacaktir.

Yiiklenici, 6331 sayilt Yasa ve Bakanlik tarafindan ¢ikarilan diger Mevzuat geregince

istenecek belge ve dokiimanlari diizenlemekle gérevlidir.

Yiiklenici, sigortasiz personel calistirmayacak, calistirdigi personelin &6zliik ve sosyal
haklari konusunda ilgili Mevzuat hiikiimlerine uyacaktir. Yiiklenicinin veya Yiiklenici
Personelinin Mevzuat geregi yapacagi tiim masraflar Yiikleniciye ait olup teklif fiyatina
dahildir.

Yiklenicinin gérevlendirmis oldugu personellerin yolculuk ve yemek masraflari

ylikleniciye ait olacaktir.

Yiiklenici, hizmet ifa ederken isin normal akisini miimkiin oldugu kadar aksatmayacak,
verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunacak ve idarenin meslek

sirlari, ekonomik ve ticari durumlart ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikiimluddr.

Yiklenici firmaya hak edigleri aylik fiilen gerceklesen calisma saatleri iizerinden

yapilacaktir. Aksi halde 6deme yapilmayacaktir.
Yuklenici firmalar tekliflerini isyeri SGK Sicil numarasina gére ayri ayri belirteceklerdir.

ISG Profesyonelleri; verecegi egitimler, katilacag toplantilar, sahadan elde ettigi
bulgular vb.calismalarda kurulusumuzda yerlesik ISO 45001:2018 is Saghg ve
Giivenligi Yonetim Sisteminde bulunan dokiimanlardan yararlanacak, ilgili formlar

kullanacak ve slirece katki saglayacaktir.

ISG Profesyonellerinin isyerlerinde ay igerisinde gerceklestirdigi faaliyetler (Egitim,
Toplanti, Tatbikat, Saha gdzetimi vb. faaliyetlerde gorsel olacak sekilde ) ilgili ayin son

haftasi idareye bildirilecektir.

ISG Profesyonelleri; idare tarafindan gerekli géruldiglu durumlarda calisma siireleri

diginda caginlabilecek olup isyerinde gegirdigi stire, aylik hizmet siiresinden distilecektir.

7.11. ISG Profesyonelleri 4857 sayili Is Kanununa gére hak ettigi Yillik iznini idarenin de onayi

alinarak kullanabilecektir.
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8. lisin Yapilacagi Yer

Kiyi Emniyeti Genel Midirligline bagh;

EK-1: ISTANBUL BOLGESI

EK-2: TRABZON - GIRESUN BOLGESI

EK-3: KOCAELi BOLGESI

EK-4: MERSIN BOLGESI

EK-5: ANTALYA BOLGESI

EK-6: SAMSUN BOLGESI

EK-7: iZMIR BOLGESI

EK-8: CANAKKALE BOLGESI

Isyerlerinde kadrolu galisanlar igin is Giivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi hizmetinin alinmas isinin

yapilacagi yerler, is glivenligi uzmani ve isyeri hekiminin asgari calisma siireleri her bélge icin ilgili

boélge ekinde ver almaktadir.

Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Y&netmelik
kapsaminda Ek-5a isyeri Hekimi Gorevlendirme Belgesi 4c kapsam dist personeller icgin
diizenlenecektir. Is Giivenligi Uzmani Ek-5b Gorevlendirme Belgesini 4c kapsam disi personel icin

dizenleyecek olup kayit altina alinacaktir.
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EK-1: ISTANBUL BOLGESI

Kiyi Emniyeti Genel Miidirligli Merkez Binasi: Beylerbeyi Mah. Abdullahaga Cad. 16/A
Usktidar/istanbul

.Fenerler Atélyesi: .Kemerburgaz Devlet Yolu, 3.Kolordu Muhabere Alayi Yani No:7 Hasdal
Yerleskesi Kemerburgaz/Eyiipsultan/istanbul

JIstanbul GTHO Amirligi: istinye Mah. istinye Cad. Eski Tersane Ici Mevkii No:1 istinye/istanbul
-Kiyr Emniyetine Bagh Sefakdy Yerlegkesi: Besyol Mah. inénii Cad. No:3/1 34295 Sefakoy —

Kiiglikgekmece/istanbul

“iSG Profesyonelleri; haftalik veya giinliik calisma programini idarenin énciiliigiinde hazirlayacak

olup aylik verilmesi gereken hizmet siiresi tamamlanacak sekilde program diizenlenebilecektir”.

I$ GUVENLIGI UZMANI AYLIK CALISMA SURESI (iISTANBUL iLi icin)

AYLIK TOPLAM
. . CALISAN .
i$YERLERi—SGK SiciL NO TEHLIKE SINIF! SAVYISI CALISMA SURE
SURELERI

Genel Mudurlik Merkez
1-7010-07-07-1423506-034- Az Tehlikeli 198 198*10 dk 1980 dk

13-93-000-007

Genel Mdiirlik Merkez 4c
Kapsam D|§| Persone! Az Tehllkell 225 225*10 dk 2250 dk

3-0-716209-610400-34-9-00

4230

TOPLAM DK

AYLIK CALISMA TOPLAM

: ey ciri TEHLIKE SINIFI | CALISAN SAYISI ) ) i
iSYERLERI-SGK SiCiL NO CALIS SURELERI SURE

istanbul G.T.H.0.A
1-5222-02-02-1096098-034- Tehlikeli 58 58*20 dk 1160 dk
11-60-000-021

Istanbul G.T.H.O.A 4c Kapsam

3-0-716209-610400-34-9-00
\5 \0' i !m
TOPLAM st oK
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. AYLIK CALISMA TOPLAM
i j- ici TEHLIKE SINIFI [CALISAN SAYISI . . ..
iSYERLERI-SGK SiCiL NO CALIS SURELERI SURE
Telsiz isletme Mudiirliigii
1-5222-09091032586-034-22- Tehlikeli 19 19*20 dk 380 dk
83
Telsiz isletme Midiirliigii
4¢ Kapsam Disi Personel Tehlikeli 78 78*20 dk 1560 dk
3-0-716209-610400-34-9-00
1940
TOPLAM DK
. AYLIK CALISMA TOPLAM
i i ici TEHLIKE SINIFI |CALISAN SAYISI .. . ..
iSYERLERI-SGK SiCiL NO CALIS SURELERI SURE
Fenerler Atblyesi
1-5222-06-06-1140035-034- Tehlikeli 23 23*20 dk 460 dk
07-56-000-006
Fenerler Atdlyesi
4c Kapsam Disi Personel Tehlikeli 18 18*20 dk 360 dk
3-0-716209-610400-34-9-00
Yelkenkaya Feneri
1-8010-02-01-1030695-041- |  Tehlikeli 1 1*20 dk 20 dk
02-82-000-002
TOPLAM 840 DK
ISYERI HEKIMI AYLIK CALISMA SURESI (iSTANBUL iLi iCiN)
. AYLIK CALISMA TOPLAM
i ii- ici TEHLIKE SINIFI |[CALISAN SAYISI .. . ..
iSYERLERI-SGK SiCiL NO GALIS SURELERI SURE
Genel Mudirliik Merkez
1-7010-07-07-1423506-034- | Az Tehlikeli 198 198*5 dk 990 dk
13-93-000-007 . g-'\'w s
R =5 .‘/{:‘-;.‘
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Genel MUdiirlik Merkez 4c
Kapsam D|$| Persone| AZ TEhllken 225 225*5 dk 1125 dk
3-0-716209-610400-34-9-00
TOPLAM 2115 DK
. AYLIK CALISMA TOPLAM
i i- ici TEHLIKE SINIFI |[CALISAN SAYISI .. , .
ISYERLERI-SGK SiCiL NO CALIS SURELERI SORE
istanbul G.T.H.0.A
1-5222-02-02-1096098-034- Tehlikeli 58 58*10 dk 580 dk
11-60-000-021
istanbul G.T.H.0.A 4c Kapsam
3-0-716209-610400-34-9-00
TOPLAM 680 DK
. AYLIK CALISMA TOPLAM
i i- ici TEHLIKE SINIFI [CALISAN SAYISI .. . ..
iISYERLERI-SGK SiCiL NO CALIS SURELERI SURE
Telsiz isletme Mid(irliigii
1-5222-09091032586-034-22- Tehlikeli 19 19*10 dk 190 dk
83
Telsiz igletme Madurliigii
4C Kapsam D|§| Personel TEhllkell 78 78*10 dk 780 dk
3-0-716209-610400-34-9-00
TOPLAM 970 DK
. AYLIK CALISMA TOPLAM
i i- ici TEHLIKE SINIFI [CALISAN SAYISI .. . ..
ISYERLERI-SGK SiCiL NO CALIS SURELERI SURE
Fenerler Atélyesi
1-5222-06-06-1140035-034- Tehlikeli 23 23*10 dk 230 dk
07-56-000-006
Fenerler Atdlyesi
3-0-716209-610400-34-9-00 '1"- FTT:’~
Yelkenkaya Feneri Tehlikeli 1 1*10dk  Z43° =0} dk\’{p
\55,&5\ 161 :
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| 1-8010-02-01-1030695-041-
02-82-000-002

TOPLAM

420 DK

istanbul ili icin is Giivenligi Uzmaninin ve isyeri Hekiminin calisma programi asagidaki

tabloda belirtilen sekilde asgari siirelerde olacaktir.

is (Genel (Genel (Genel
GUVENLIGI Miidirliik) Mudirlik) | Midurlok)
UZMANI
1. Hafta 480 Dakika | 480 Dakika | 100 Dakika
2. Hafta 480 Dakika 480 Dakika 100 Dakika
3. Hafta 480 Dakika 480 Dakika 95 Dakika
4. Hafta 480 Dakika 480 Dakika 95 Dakika
’7 is (istanbul
GUVENLIGi | G.T.H.0.A)
UZMANI
1. Hafta 340 Dakika
2. Hafta 340 Dakika
3. Hafta 340 Dakika
4. Hafta 340 Dakika
|- |

- | - ]

IS (Telsiz Isletme (Telsiz
GUVENLIGI |  Midiirligi) isletme
UZMANI Miidiirliigii)

1. Hafta 240 Dakika 240 Dakika
2. Hafta 240 Dakika 240 Dakika

4/6
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240 Dakika

| 250 Dakika ‘

|
240 Dakika I‘ 250 Dakika ‘

GUVENLIGI
UZMANI

(Fenerler

Atolyesi)

1. Hafta

200 Dakika

2. Hafta

200 Dakika

3. Hafta

220 Dakika

4. Hafta

220 Dakika

iS YERI
HEKiMI

(Genel

Miidiirliik)

(Genel
Miidrliik)

(Genel

Miidiirliik)

(Genel

Miuduirliik)

(Genel
Miidiirlik)

1. Hafta

100 Dakika

100 Dakika

100 Dakika

100 Dakika

120 Dakika

2. Hafta

100 Dakika

100 Dakika

100 Dakika

100 Dakika

120 Dakika

3. Hafta

100 Dakika

100 Dakika

100 Dakika

100 Dakika

120 Dakika

4. Hafta

100 Dakika

100 Dakika

100 Dakika

100 Dakika

155 Dakika

IS YERI
HEKiMI

(istanbul
G.T.H.0.A)

(istanbul
G.T.H.0.A)

1. Hafta

80 Dakika

80 Dakika

2. Hafta

80 Dakika

80 Dakika

3. Hafta

80 Dakika

100 Dakika

l 4, Hafta

80 Dakika

5/6
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IS YERI | (Telsiz isletme | (Telsiz
HEKimi Midirltgii) isletme
MiidirlGgi)
1. Hafta 120 Dakika 120 Dakika
2. Hafta 120 Dakika 120 Dakika
3. Hafta 120 Dakika 120 Dakika
4, Hafta | 120 Dakika ‘ 130 Dakika
L
IS YERI | (Fenerler
HEKiMi Atélyesi)
1. Hafta 210 Dakika
3. Hafta 210 Dakika

NOT: Yelkenkaya Feneri; SGK sicil numarasi olarak Kocaeli (041) iline bagl bir isyeridir.
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EK-2: TRABZON — GIRESUN BOLGESI

. Giresun Basteknisyenlik: Gedikkaya Mah. Sanayi Sitesi 33 Nolu Sokak 22/3-4 28100 Giresun

. Giresun Acil Cagri Merkezi: Sultan Selim Mahallesi Gazi Mustafa Kemal Caddesi No:9 Liman

ici/Giresun

. Trabzon Miidiirliigii: iskenderpasa Mah. Rthtim Sokak No:2 Ortahisar/TRABZON

“ISG Profesyonelleri; haftalik veya giinliik calisma programini idarenin énciiligiinde hazirlayacak

olup aylik verilmesi gereken hizmet siiresi tamamlanacak sekilde program diizenlenebilecektir”.

i$ GUVENLIGI UZMANI AYLIK CALISMA SURESI (GIRESUN iLi iCiN)

i i ici TEHLIKE SINIFI [CALISAN SAYIS! AYLIK CALISMA TOPLAM
ISYERLERI-SGK SiCiL NO SURELERI SURE
Giresun Acil Cagri Merkezi
1-9609-01-01-0028098-028-01- | Az Tehlikeli 4 4*10 dk 40 dk
59-000-001
Basteknisyenlik
1-3314-01-01-1014120-028-01- Tehlikeli 8 8*20 dk 160 dk
76-000-001
4¢ Kapsam Disi Personel
3-0-716209-610400-34-9-00
4¢ Kapsam Disi Personel (Acil
Cairi Merkezi) Az Tehlikeli 2 2*10 dk 20 dk
3-0-716209-610400-34-9-00
TOPLAM 240 DK
iISYERI HEKIMI AYLIK CALISMA SURESi (GIRESUN iLi iCiN)
i i ici TEHLIKE SINIFI [CALISAN SAYISI AVLIK CALISMA TOPLAM
iSYERLERI-SGK SiCiL NO SURELERI SURE
Giresun Acil Cagri Merkezi
1-9609-01-01-0028098-028-01- | Az Tehlikeli 4 45 dk 20dk
59-000-001 N AR VeI
{ /15 SAGLIGI VE \ 2|
i 22 | GUVENLIG] c/\ =
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Basteknisyenlik
1-3314-01-01-1014120-028-01-
76-000-001

Tehlikeli

8*10 dk

80 dk

4c¢ Kapsam Disi Personel
(Basteknisyenlik)
3-0-716209-610400-34-9-00

Tehlikeli

1*10

10 dk

4¢ Kapsam Disi Personel (Acil
Cagn Merkezi)
3-0-716209-610400-34-9-00

Az Tehlikeli

2*5 dk

10 dk

TOPLAM

120 DK

Giresun ili icin is Giivenligi Uzmaninin ve isyeri Hekiminin calisma programi asagidaki

tabloda belirtilen sekilde asgari siirelerde olacaktir.

13 IS YERI
GUVENLIGI HEKIMi
UZMANI
1. Hafta (Acil 30 Dakika
1. Hafta (Acil 60 Dakika Can Merkezi)
Cagn Merkezi)
2. Hafta 90 Dakika
2. Hafta 180 Dakika (Basteknisyenlik)
(Basteknisyenlik) ‘
IS GUVENLIGI UZMANI AYLIK CALISMA SURESi (TRABZON iLi iCiN)
i i ici TEHLIKE SINIFI CALISAN SAYISI AYLIK CALISMA TOPLAM
ISYERLERI-SGK SICIL NO SURELERI SURE
Trabzon MUdurlugi
1-7010-01-01-1023190-061-01- Az Tehlikeli 10 10*10 dk 100 dk
14-000-025
4c Kapsam Digi Personel Az Tehlikeli 2 2*10 dk 20 dk
3-0-716209-610400-34-9-00
120Dl
TOPLAM / Al D" n“ ,\._
R W7 Dy
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ISYERI HEKiMIi AYLIK CALISMA SURESI (TRABZON iLi iCiN)

i i ici TEHLIKE SINIFI CALISAN SAYISI AYLIK CALISMA SOFIZN
ISYERLERI-SGK SICIL NO SURELERI SURE
Trabzon Midurluga
1-7010-01-01-1023190-061-01- Az Tehlikeli 10 10*5 dk 50 dk
14-000-025
4¢ Kapsam Digl Personel Az Tehlikeli 2 2%5 dik 10 dk
3-0-716209-610400-34-9-00
TOPLAM 60 DK

Trabzon ili icin is Giivenligi Uzmaninin ve isyeri Hekiminin calisma programi asagidaki

tabloda belirtilen sekilde asgari siirelerde olacaktir.

iS GUVENLIGI | iS YERI

| -

r UZMANI HEKIMI
1. Hafta 120 Dakika 1. Hafta 60 Dakika
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EK-3: KOCAELI BOLGESI

. Gliney Miah. Derya Cad. No:27 Titiingiftlik/Kérfez/KOCAELI

“ISG Profesyonelleri; haftalik veya giinliik calisma programini idarenin énciiliigiinde hazirlayacak

olup aylik verilmesi gereken hizmet siiresi tamamlanacak sekilde program diizenlenebilecektir”.

i$ GUVENLIGI UZMANI AYLIK CALISMA SURESi (KOCAELI iLi iCiN)

. AYLIK CALISMA TOPLAM
i - ici TEHLIKE SINIFI [CALISAN SAYISI .. . ..
ISYERLERI-SGK SiCiL NO CALIS SURELERI SURE
iZMIT G.T.H.0.A.
1-5222-01-01-1130129-041-06- Tehlikeli 55 55%20 dk 1100 dk
91-000-001
iZMIT G.T.H.0.A.
4c¢ Kapsam Dist Personel Tehlikeli 8 8*20 dk 160 dk
3-0-716209-610400-34-9-00
TOPLAM 1260 DK
ISYERI HEKIMI AYLIK CALISMA SURESI (KOCAELI iLi iCiN)
. AYLIK CALISMA TOPLAM
i j- ici TEHLIKE SINIFI [CALISAN SAYISI . . ..
ISYERLERI-SGK SiCiL NO CALIS SURELERI SURE
iZMIT G.T.H.0.A.
1-5222-01-01-1130129-041-06- Tehlikeli 55 55*10 dk 550 dk
91-000-001
iZMIT G.T.H.0.A.
4c Kapsam Digi Personel Tehlikeli 8 8*10 dk 80 dk
3-0-716209-610400-34-9-00
TOPLAM 630 DK
Kocaeli ili icin is GiivenliZi Uzmaninin ve isveri Hekiminin calisma program asagidaki

tabloda belirtilen sekilde asgari siirelerde olacaktir.

is
GUVENLIGI
UZMANI
1. Hafta 320 Dakika
1/2

4




|
[ 2. Hafta

320 Dakika
| 3. Hafta 320 Dakika
( 4, Hafta 300 Dakika
J iS YERI
HEKiMI
1. Hafta 160 Dakika
2. Hafta 160 Dakika
3. Hafta 160 Dakika
L 4. Hafta 150 Dakika
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EK-4: MERSIN BOLGESI iCiN

- Mersin Miidiirligii: Yeni Mah. ismet inénii Bulvari 101. Cad.5307. Sokak No:4 Akdeniz/Mersin

“ISG Profesyonelleri; haftalik veya giinliik calisma programini idarenin énciiliigiinde hazirlayacak

olup ayhk verilmesi gereken hizmet siiresi tamamilanacak sekilde program diizenlenebilecektir”.

i$ GUVENLIGI UZMANI AYLIK CALISMA SURESI (MERSIN iLi iCiN)

) AYLIK GALISMA | TOPLAM
i i ici TEHLIKE SINIFI [CALISAN SAYISI .. . ..
iISYERLERI-SGK SiCiL NO GALIS SURELERI SURE

Mersin GTHOA
1-5222-01-01-1140056-033-14- Tehlikeli 50 50*20 dk 1000 dk
01-000-026
Mersin Fenerler Bas
Teknisyenligi
AN Tehlikeli 6 6+20 dk 120 dk
1-3314-01-01-1068800-033-14-
40-000-026
4cK Disi P I(GTHOA
¢ Kapsam Disi Personel( N Tehlikeli 4 4%20 dk 80 dk
3-0-716209-610400-34-9-00
TOPLAM 1200 DK
ISYERI HEKiMi AYLIK CALISMA SURESI (MERSIN iLi iCiN)
. AYLIK CALISMA | TOPLAM
i i ici TEHLIKE SINIFI |CALISAN SAYISI .. . .
iISYERLERI-SGK SiCiL NO CALIS SURELERI SURE
Mersin GTHOA
1-5222-01-01-1140056-033-14- Tehlikeli 50 50*10 dk 500 dk
01-000-026
Mersin Fenerler Bas
Teknisyenligi
SHmsyeniel Tehlikeli 6 6*10 dk 60 dk
1-3314-01-01-1068800-033-14-
40-000-026
4c Kapsam Digi Personel(GTHOA) o
T | 4*
3-0-716209-610400-34-9-00 ehlikeli 4 10 dk 40 dk
TOPLAM 600 DK

Mersin ili icin Is Giivenligi Uzmaninin ve isyeri Hekiminin calisma programi_asagidaki

tabloda belirtilen sekilde asgari siirelerde olacaktir.

i$ GUVENLIGI UZMANI

1/2
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1. Hafta 300 Dakika
2.Hafta 300 Dakika
3.Hafta 300 Dakika
4 Hafta 300 Dakika
iS YERI
HEKIMI
1. Hafta 150 Dakika
2. Hafta 150 Dakika
3. Hafta 150 Dakika
4. Hafta 150 Dakika

J,VLHMHU 2“”;
' "‘-UL"'gid
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EK-5: ANTALYA BOLGESI iCIN:

- Antalya Miidurliigii: Liman Mahallesi Liman Caddesi No:18 Konyaalti/Antalya

. Antalya Fenerler Bas Teknisyenligi: Demre Yolu Uzeri Deniz Feneri istasyonu Dis Kapi

No:PK:44/i¢ Kapi No:O Finike/Antalya

“ISG Profesyonelleri; haftalik veya giinliik calisma programini idarenin &nciiliigiinde hazirlayacak

olup aylik verilmesi gereken hizmet siiresi tamamlanacak sekilde program diizenlenebilecektir’”.

I$ GOVENLIGI UZMANI AYLIK CALISMA SURESI (ANTALYA iLi iCiN)

: AYLIK CALISMA TOPLAM
i i ici TEHLIKE SINIFI |CALISAN SAYISI .. . ..
ISYERLERI-SGK SICiL NO CALIS SURELERI SURE
Antalya MidiirlGga
1-8211-01—01-1043583-007-19-| Az Tehlikeli 3 3*10 dk 30 dk
07-000-001
Antalya Fenerler Bas
Teknisyenligi Tehlikeli 3 3%20 dk 60 dk
1-3314-01-01-1147491-007-05-
28-000-027
4c¢ Kapsam Digi Personel (Antalya
Mudiirligi) Az Tehlikeli 2 2*10 dk 20 dk
3-0-716209-610400-34-9-00
4c Kapsam Digi Personel (Antalya
Fenerler Bas Teknisyenligi) Tehlikeli 1 1*20 dk 20 dk
TOPLAM 130 DK
ISYERI HEKIMI AYLIK CALISMA SURESI (ANTALYA iLi iCiN)
. AYLIK CALISMA | TOPLAM
i i ici TEHLIKE SINIFI |CALISAN SAYISI .. . .
ISYERLERI-SGK SiCiL NO CALIS SURELERI SURE
Antalya Midurltga
1-8211-01—01-1043583-007-19-| Az Tehlikeli 3 3*5 dk 15 dk
07-000-001
Antalya Fenerler Bag
Teknisyenligi Tehlikeli 3 3*10 dk
1-3314-01-01-1147491-007-05-
28-000-027

1/2
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4c Kapsam Digi Personel (Antalya 1

Midiirlig) Az Tehlikeli 2 2*5 dk 10 dk
3-0-716209-610400-34-9-00
4c Kapsam Digi Personel (Antalya
Fenerler Bag Teknisyenligi) Tehlikeli 1 1*10 dk 10 dk
TOPLAM 65 DK

Antalya ili icin Is Giivenligi Uzmaninin ve isveri Hekiminin calisma programi asagidaki

tabloda belirtilen sekilde asgari siirelerde olacaktir.

i$ GUVENLIGI UZMANI

1. Hafta (Fenerler Bas 80 Dakika
Teknisyenligi)

4.Hafta (Miidiirluk) 50 Dakika
| iS YERI HEKIMI
1. Hafta (Fenerler Bag 40 Dakika

Teknisyenligi)

4.Hafta (Muddarliik) ‘ 25 Dakika

2/2




EK-6: SAMSUN BOLGESI iCiN

Liman Mah. Atatirk Bulvari, Denizdibi Tarama Bas Mihendisligi Yerleskesi, No:24

ilkadim/SAMSUN

“iSG Profesyonelleri; haftalik veya gunlik caisma programini idarenin énciiliigiinde hazirlayacak

olup aylik verilmesi gereken hizmet siiresi tamamlanacak sekilde program diizenlenebilecektir”’.

I$ GUVENLIGI UZMANI AYLIK CALISMA SURESI (SAMSUN iLi iCiN)

, AYLIK CALISMA | TOPLAM
i i- ici TEHLIKE SINIF! |CALISAN SAYISI .. , ..
ISYERLERI-SGK SiCIL NO CALIS SURELERI SURE
Samsun MidirlGga
1-8211-01-01-1024393-055-18- | Az Tehlikeli 6 6*10 dk 60 dk
82-000-026
Samsun MudirlGgii 4c Kapsam
Dist Personel Az Tehlikeli 6 6%10 dk 60 dk
3-0-716209-610400-34-9-00
Basteknisyenlik
1-3314-01-01-1063769-055-18- Tehlikeli 4 4%20 dk 80 dk
76-000-026
TOPLAM 200 DK
ISYERI HEKIMI AYLIK CALISMA SURESI (SAMSUN iLi iCiN)
. AYLIK CALISMA | TOPLAM
i i- ici TEHLIKE SINIFI {CALISAN SAYiISI .. ) N
ISYERLERI-SGK SiCiL NO CALIS SURELERI SURE
Samsun Midurlagii
1-8211-01-01-1024393-055-18- | Az Tehlikeli 6 6*5 dk 30 dk
82-000-026
Samsun Mudirligii 4c Kapsam
Disi Personel Az Tehlikeli 6 6*5 dk 30 dk
3-0-716209-610400-34-9-00
Basteknisyenlik
1-3314-01-01-1063769-055-18- Tehlikeli 4 4*10 dk

76-000-026

: L
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TOPLAM 100 DK

Samsun ili icin is Giivenligi Uzmaninin ve isveri Hekiminin calisma programi asagidaki

tabloda belirtilen sekilde asgari siirelerde olacaktir.

is GUVENLIGi UzZMAN! IS YERI HEKiMmi ||
1. Hafta 100 Dakika 1. Hafta 60 Dakika
|
4. Hafta 100 Dakika 2. Hafta | 40 Dakika
L
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EK-7: iZMiR BOLGESI iCiN

- izmir MidiirlGigii : Akdeniz Mah. Akdeniz Cad. Reyent is Merkezi No:1 Kat:2 Pasaport izmir
. [zmir GTHO Amirligi: 75. Yil Mah. 1609 Sok. No:12 Bayrakh izmir
izmir Fenerler Teknisyenligi: Liman Cad.No:35 Umurbey Mah.Deniz Dibi Tarama

Bagmiihendisligi Melez Yerleskesi Konak/ izmir

“iSG Profesyonelleri: haftalik veya ginliik calisma programini idarenin énciliigiinde hazirlayacak

olup ayhk verilmesi gereken hizmet siiresi tamamlanacak sekilde program dizenlenebilecektir”.

is GUVENLIGI UZMANI AYLIK GALISMA SURESI (izMiR iLi iCiN)

_ AYLIK CALISMA | TOPLAM
i i- ici TEHLIKE SINIFI |CALISAN SAYISI .. . .
ISYERLERI-SGK SiCiL NO CALIS SURELERI SURE
izmir Mudurligu
1-8211-01-01-1384941-035-23- Az Tehlikeli 21 21*10 dk 210 dk
16-000-001
Izmir Miidiirligii 4c Kapsam Dist
Personel Az Teh“keli 14 14*10 dk 140 dk
3-0-716209-610400-34-9-00
izmir Midarliigi Fenerler
Teknisyenligi
1-3314-01-01-0144572-035-23- Tehlikeli 2 2*20 dk 40 dk
83-000-001
izmir Midiirligi G.T.H.0.A
1-5222-01-01-1555039-035-30- Tehlikeli 61 61*20 dk 1220 dk
73-000-028
izmir Midiirligt G.T.H.0.A 4c 7
3-0-716209-610400-34-9-00
Mugla Fethiye Fenerler Bag
Teknisyenligi Tehlikel 3 3%20 dk 60 dk
1-3314-01-01-1111482-048-04-
18-000-025
TOPLAM 1830 DK
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ISYERI HEKIMI AYLIK CALISMA SURESI (izMiR iLi iCiN)

. AYLIK CALISMA TOPLAM
i ii- ici TEHLIKE SINIF { ALISAN SAYISI .. , ..
iSYERLERI-SGK SiCiL NO CALIS SURELERI SORE
Izmir Midirligi
1-8211-01-01-1384941-035-23- Az Tehlikeli 21 21*5dk 105 dk
16-000-001
izmir Miidiirligi 4c Kapsam Disi
3-0-716209-610400-34-9-00
izmir Mudirligo Fenerler
Teknisyenligi
1-3314-01-01-0144572-035-23- Tehlikeli 2 2*10 dk 20 dk
83-000-001
izmir Midiirligl G.T.H.0.A
1-5222-01-01-1555039-035-30- Tehlikeli 61 61*10 dk 610 dk
73-000-028
izmir Midiirligii G.T.H.0.A 4c
Kapsam Digi Personel Tehlikeli 8 8%10 dk 80 dk
3-0-716209-610400-34-9-00
Mugla Fethiye Fenerler Bas
Teknisyenligi Tehlikeli 3 3*10 dk 30 dk
1-3314-01-01-1111482-048-04-
18-000-025
TOPLAM 915 DK

izmir ili icin is Glivenligi Uzmaninin ve isyeri Hekiminin calisma programi asagidaki tabloda

belirtilen sekilde asgari siirelerde olacaktir.

is GUVENLIGI (MUDURLUK) (GTHOA)
UZMANI
1. Hafta 125 Dakika 350 Dakika
2. Hafta 125 Dakika 350 Dakika -
2/3




340 Dakika

-

3. Hafta 100 Dakika |
4. Hafta 100 Dakika 340 Dakika
iS YERI (MUDURLUK) (GTHOA)
HEKimi
1. Hafta 60 Dakika 180 Dakika
2. Hafta 60 Dakika 180 Dakika
3. Hafta 60 Dakika 180 Dakika
4. Hafta 45 Dakika 150 Dakika
LA
‘. Lo | ';,5\
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EK-8: CANAKKALE BOLGESI iCiN:

. €.G.T.H.0.A: Akbas Mevkii 17900 Eceabat/Canakkale

. Fenerler Teknisyenligi: Cumhuriyet Mahallesi Dalyan 28. Sokak No:7 Kepez/Canakkale

. Canakkale Miidurliigii : ismetpasa Mh. inénii cd. No:141 kat2 7-8-9-10-11 merkez/Canakkale

_"ISG Profesyonelleri; haftalik veya giinliik calisma programini idarenin 6nciliiglinde hazirlayacak

olup aylik verilmesi gereken hizmet siiresi tamamlanacak sekilde program diizenlenebilecektir”.

I$ GUVENLIGI UZMANI AYLIK CALISMA SURESI (CANAKKALE iLi ICIN)

. AYLIK CALISMA | TOPLAM
i i ici TEHLIKE SINIFI [CALISAN SAYISI .. ) .
ISYERLERI-SGK SICiL NO CALIS SURELERI SURE
Canakkale Miidurlagi
1-7010-01-01-1023070-017-01- | Az Tehlikeli 6 6*10 dk 60 dk
42-000-001
Canakkale Midurlagi 4c
Kapsam Dist Personel Az Tehlikeli 4 4*10 dk 40 dk
3-0-716209-610400-34-9-00
Canakkale GTHO Amirligi
1-5222-01-01-1032469-017-07- Tehlikeli 53 53*20 dk 1060 dk
32-000-001
Ganakkale GTHO Amirligi 4c
Kapsam Dist Personel Tehlikeli 6 6*20 dk 120 dk
3-0-716209-610400-34-9-00
Canakkale Fenerler Teknisyenligi
1-3314-01-01-0021990-017-01- Tehlikeli 3 3*20 dk 60 dk
02-000-001
TOPLAM 1340 DK
ISYERI HEKiMI AYLIK CALISMA SURESI (CANAKKALE iLi iCiN)
. AYLIK CALISMA | TOPLAM
i i- ici TEHLIKE SINIFI [CALISAN SAYIS! . . .
iISYERLERI-SGK SiCiL NO CALIS SURELERI SURE
Canakkale MUdiirlugi
1-7010-01-01-1023070-017-01- | Az Tehlikeli 6 6*5dk - >
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Canakkale Midurliugii 4c
Kapsam Dist Personel Az Tehlikeli 4 4*5 dk 20 dk

3-0-716209-610400-34-9-00

Canakkale GTHO Amirligi
1-5222-01-01-1032469-017-07- Tehlikeli 53 53*10 dk 530 dk
32-000-001

Canakkale GTHO Amirligi 4c
Kapsam Digi Personel Tehlikeli 6 6*10 dk 60 dk

3-0-716209-610400-34-9-00

Canakkale Fenerler Teknisyenligi
1-3314-01-01-0021990-017-01- Tehlikeli 3 3*10 dk 30 dk
02-000-001

TOPLAM 670 Dr'

Canakkale ili icin is Giivenlizgi Uzmaninin ve isveri Hekiminin calisma programi_asagidaki

tabloda belirtilen sekilde asgari siirelerde olacaktir.

B is | (GTHO Amirligi) | (GTHO ‘ (Mudiirlik) (Canakkale _‘l
GUVENLIGI ‘ Amirligi) Fenerler |
UZMANI Teknisyenligi)

1. Hafta 150 Dakika | 150 Dakika 100 Dakika 60 Dakika

2. Hafta 150 Dakika 150 Dakika ‘___ ‘

3. Hafta 150 Dakika 150 Dakika T
|

4. Hafta 150 Dakika 130 Dakika | ‘| |

"_ iS YERI (GTHO AMIRLIGI) (Midiirlik) | (Canakkale Fenerler
HEKiMi Teknisyenligi)

1. Hafta J 150 Dakika 50 Dakika ' 30 Dakika |
2. Hafta || 150 Dakika
3. Hafta ( 150 Dakika

' 4Hafta ‘ 140 Dakika
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