. KIYIEMNIYETi GENEL MUDURLUGU
SILAHSIZ OZEL GUVENLIK HIZMET ALIMI iSi
TEKNIK SARTNAMESI]

MADDE 1. Isin Konusu ve Siiresi,

1.1. 5188 Sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Kanunun Uygulanmasina
Iliskin Yénetmelikte tammlanan yetkiler ¢ergevesinde; Kiyr Emniyeti Genel Miidiirliigii merkez
binasi bagta olmak iizere Istanbul, [zmir, Canakkale ve Kocaeli bolgesindeki, Kurulusumuza ait
bina ve alanlarin ve buralarda bulunan arag, gere¢ ve makineler ile belge, dokiiman ve bilgi islem
materyalleri ile diger her tiirlii taginir ve tasinmaz mallar1 sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma
ve yikmaya kargi,

1.2.Caligan Personeli Zorla Isten Alikoymaya, Huzur, Saglik Ve Viicut Biitiinliiklerine
Yonelik Tehdit Ve Tehlikelere Kars,

1.3. Cesitli nedenlerle, Kurulusumuza ait hizmet binalarina gelen (ziyaret, is takibi, kurum
disindan destek hizmetleri vb) bulunacak olan tiim kigilerin, giivenligine, huzur, saglik ve viicut
biitiinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere karsi, 5188 -Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ve Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelikte verilen yetkiler gergevesinde ve IDARE’
nin talep ve istekleri dogrultusunda 6zel olarak egitilmis sertifikali, bu mevzuatta belirtilen biitiin
gorevleri eksiksiz icraya muktedir ve yetkilerini kanunun tamidigi sinirlar igerisinde kullanabilen,
her tiirlii tehdit ve tehlikelere kars1 45 (Kirk Bes) Silahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi ile giivenligin
saglanmasi uygulanmast ve yiiriitiilmesi isidir.

1.4. Isin siiresi: 2 (iki) y1l 24 (Yirmi Dért) aydar.

MADDE 2. Tanimlar:

Is Bu Teknik Sartnamede gecen;

2.1. Idare : Kiy1 Emniyeti Genel Midiirliigii’nii,

2.2.Istekli : Thaleye Katilacak Ozel Giivenlik Sirketlerini/Firmalarim,

2.3. Yiiklenici: Koruma ve Giivenlik Hizmetini saglamak amaciyla, 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve bu Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yénetmelik esaslarina
gore yetki almis ve belgesi bulunan Ozel Giivenlik Sirketini,

2.4.Kanun : 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu’nu,

2.5, Yonetmelik: 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un Uygulanmasina
Iliskin Yonetmeligi’ni,

2.6. Valilik: Istanbul, Canakkale, Izmir ve Kocaeli Valiligi’ni,

MADDE 3. Isin Uygulanma Yerleri (Hizmetin Sorumluluk alanlar)

3.1. Hizmetin ifa yeri IDARE Merkez binas1 ve Istanbul, Canakkale, Kocaeli ve Izmir
bolgesindeki hizmet birimlerimiz,

3.2. Sozlesmenin imzalandig tarihten sonra IDARE’ye devri yapilan / yapilacak olan ve ya
yeni agilacak olan hizmet birimlerimizin ag¢ik ve kapali alanlarinin mevcut sézlesme ve eki Teknik
Sartnamede belirtilen hususlar ¢ergevesinde giivenligini saglanmasi.

3.3. Yiiklenici firmanin hizmet verdigi birimlerin herhangi bir sebeple tahliye edilmesi, il
hudutlar1 dahilinde ya da bir baska yere tasinmasi halinde, hizmetler aym1 YOKLENICI tarafindan

ve aym sartlarda yapilacaktir. —
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BIRIMIN ADI BIRIMIN ADRESI
o  qos 1o Beylerbeyi Mah. Abdullahaga Cad. No:16/A
Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigii Bezlerbeii / Uskiidar / 1 stanl %)ul
Sehit Astsubay Omer Halisdemir Kilavuzluk |Selimiye Mah. Harem Sahil Yolu Cad. Harem
Istasyonu Otogari Yam Uskiidar / istanbul |
Kavak Kilavuzluk istasyonu Rumeli Kavagi Yolu Telli Baba Tiirbesi Yani
| o T o | Sariyer/ Istanbul
Kaptan Liitfi Berk(Biiyiik Liman)Kilavuzluk | Garipce Mah. Rumeli Feneri Cad. No:276/
Istasyonu Sariyer / Istanbul
Biiyiikdere Gemi Kurtarama Istasyonu Biiyiikdere Cad. No:40 Sariyer / Istanbul
Istinye Gemi Trafik Hizmetleri Operasyon | Istinye Mah. istinye Cad. Eski istinye Tersanesi
Amirligi Sahasi Sariver /Istanbul
Deniz Hizmetleri Dairesi Bagkanlig: Tuzla Evliya Celebi Mah. Tersaneler Cad.No:21/9
Bakim Onarim Atélyesi - Tuzla/Istanbul
Telsiz Isletme Miidiirliigii Yesilkoy Telsiz Besyol Mah. Inénii Cad. (Shell Benzinlik
Al Istasyonu | Karsis1) Sefakéy /Kiiglikgekmece / Istanbul
Telsiz Isletme Miidiirliigii Osmaniye Telsiz | Kemerburgaz Yolu Altay Otobiis Durag
Verici Istasyonu B Eviipsultan / Istanbul
fzmir Isletme Midirlogt Akdeniz Mah.Akdeniz Cad.Reyent Isham No:1
Kat:2 Konak/IZMIR
[zmit Gemi Trafik Hizmetleri Operasyon Giiney Mah. Derya Cad. No:134 Kérfez Ralli
Amirligi Pisti Yam Tiittingiftlik / Korfez / Kocaeli

izmir Gemi Trafik Hizmetleri Operasyon | 75.Y1l Mah. 1609 / 12 Sokak Bayrakl / lzmir
Amirligi

Atatlirk Cad. Pasaport Rihtim1 786 Nolu Yiizer

Izmir Miidiirliigii Ziibeyde Hanim Egitim ve | . } .
Sat Iskelesi. Konak/Izmir

Sergi Gemisi

[zmir Miidiirliigii Bag Kilavuzluk Istasyonu

Umurbey Mah.Liman Cad. No:25 Konak/Izmir.

'C_a_makkale Gemi Trafik Hizmetleri Akbas Mevkii Eceabat / Canakkale
Operasyon Amirligi

Hocahamza Mah. Subay Ordu Evi Alt1 Sahil

Gelibolu Kilavuzluk Istasyonu Yolu Sok. No:65 Gelibolu / Canakkale

Mehmetgik Kilavuzluk istasyonu Settiilbahir Kdyii Eceabat/ Canakkale
Akbag Acil Miidahale Tahlisiye Bot Gelibolu Karayolu 13.Km Akbag Mevkii
Istasyonu B | Eceabat/Canakkale -

MADDE 4. isteklide/Yiiklenicide Aranan Sartlar:

4.1. Ozel Giivenlik Hizmeti satin ahnmas: ihalesine katilacak olan isteklilerin ve istihdam
edecekleri Ozel Giivenlik Gérevlilerinin 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve
Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yénetmelikte gosterilen biitiin sartlara ve belgelere eksiksiz haiz
olmas1 zorunluluktur. YUOKLENICI, gérev alam icerisinde, bu mevzuat kapsaminda belirlenen
gbrev ve yetki simirlan igerisinde, IDARE ile koordineli olarak gérevini ifa edecektir.

4.2. YOKLENICI’nin, 5188 sayil1 Kanunda belirtilen sartlar1 tasimas1 Koruma ve Giivenlik
Hizmeti verebilmek icin (Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet izin Belgesi) ni almis olmas1 ve bunu ibraz
etmesi gereklidir.

4.3, ISTEKLI, 5188 Sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 5 ve 11°nci.

maddeleri ile bu Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmeligin 10. maddesinde belirtilen kriterlere. .

sahip olacak ayrica Igisleri Bakanligi'nca giincel sirket ortaklan adma diizenlenmis “Ozel Giivenlik
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Sirketi Faaliyet Izin Belgesi”nin ash veya noter tasdikli bir suretini teklifle birlikte IDARE’ ye
verecektir.

4.4. YUKLENICI, isin siiresince 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve
Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik ile Igisleri Bakanliginca yaymnlanmis ve yayinlanacak
Genelge’de ihale konusu isle ilgili yapilacak yeni diizenlemelere iliskin tiim yiikiimlilikleri
eksiksiz olarak yerine getirmekten IDARE’ ye karst sorumludur. YUKLENICI 5188 Sayih Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda ve Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yénetmelikte belirtilen
sartlan isin siireci boyunca muhafaza edecek olup, sartlarda meydana gelecek degisiklikleri
IDARE’ye bildirmek zorundadir. Bildirmedigi miiddetge sorumluluk YOKLENICI’ye aittir.

4.5. YUKLENICI, ¢ahigtirdign Ozel Giivenlik Personellerinin is ve islemlerini takip etmek
icin IDARE’nin Merkez Yerleskesinin bulundugu Istanbul ilinde biiro agmak ve yetkili
bulundurmak zorunda olup ise basladiktan 15 (On Bes) giin igerisinde biiro adresi ve belirlenen
yetkili isimleri IDARE’ ye yazil olarak bildirecektir.

Madde 5. Yiiklenicinin Yiikiimliiliikleri:

5.1.YUKLENICI tarafindan istihdam edilecek Ozel Giivenlik Gorevlileri, 4857 Sayih Is
Kanunu ve Calisma mevzuatina ve 7/24 saat esasina gore (Ulusal Bayramlar, Dini Bayramlar ve
Resmi tatil giinleri dahil) t¢li vardiyali, Nobet vardiyalari 1 hafta siiresince 07:00/ 15:00 /
15:00/23:00 / 23:00 / 07:00 olacak sekilde birbirini takip eden 6 Giinlikk Calisma siiresi sonunda
hafta tatili kullandinlip ya da 08:20 / 20:08 / 08:20 ndbet sistemine gore 3 vardiyali olarak
ylriitlilmesini saglayacaktir. (is yerinin ulasim ve diger sartlar1 g6z oniinde bulundurularak igin
durumuna gore IDARE’nin onayim alarak vardiya saatlerinde degisik yapabilecektir). Vardiyal
cahigip hafta tatili kullanan personelin yerine izinci vardiyadaki personel ¢ahstinilarak giivenlik
zafiyetine meydan verilmeyecektir.

5.2. YUKLENICI, IDARE merkez binasi basta olmak iizere Istanbul, Canakkale, {zmir ve
Kocaeli bolgesindeki hizmet birimlerimizin Ozel Giivenlik birimlerinde ¢alisacak 45 (Kirk Bes)
Ozel Giivenlik Gorevlisi ile 7/24 saat gorevli olacak sekilde is durumuna gore giindiiz veya gece -
gindiiz IDARE tarafindan belirlenen vardiya sistemine gore ¢alistiracak ve gece galismalarina
engel bir halleri olmayacak.

5.3.YUKLENICI, ¢alisma yerlerindeki koruma ve giivenlik hizmetlerini; 5188 Sayili Kanun
ve Kanunun Uygulama Yonetmeligi ve birlestirilmis genelgeler dogrultusunda silahsiz olarak
calisacak Ozel Giivenlik Gorevlileri ile ilgili mevzuata gére uygun olarak yiiriitecektir.

5.4. YUKLENICI firma Ozel Giivenlik Gorevlileri, olagan sireclerde IDARE’de ki
hiyerarsik yapilanma igerisinde, rutin nébet, devriye, kontrol ve énleme hizmetlerinin yam sira,
ilgili tim Kanun, Yonetmelik, Kurum tarafindan yaymlanan her tiirlii Tamim ve Genelgelere,
IDARE Ozel Giivenlik Nobet Talimati, Thale Sartnamesi ve yerlesmis kurallar: baz alarak, IDARE
personeli ile IDARE binalari, binalardaki her tiirlii tesisatlar, arac ve geregler ile evraklarin
giivenliginin saglanmasi, yikic1 faaliyetler ile sabotaj, hirsizlik, yangin risklerine karsi gerekli tiim
onlemlerin almnip, bu risklerin olusmasi halinde gerekli miidahalenin yapilmasi igin gerekli
hizmetleri de yerine getirmek zorundadir.

5.5. YOKLENICI Ozel Giivenlik Gorevlileri ayrica, savas, afet, yangin, kalkisma, eylemli
provokasyon vb. olagandis: siire¢ ve durumlarda da, ortamin gereklerine uygun koruyucu giivenlik
hizmetlerini de yiiriitlip, emrinde oldugu birim ile birlikte koordinasyon iginde, arama, kurtarma,
sondiirme, giivenligi saglama, kontrol yapma ve tahliye gibi aktiviteleri de yerine getirecektir.

5.6. YUKLENICI Ozel Giivenlik Gorevlileri, IDARE binalar1 ve birim tesislerinde bulunan
Yangin Alarm Sistemleri dahil tim giivenlik sistemleri hakkinda bilgi edinip, bu tesisatlarin
korunmasi, ¢alistirilmasi ve ariza durumunda gerekli duyarliig: gosterecek, IDARE yetkililerine
hemen haber verecek s6z konusu durumla ilgili olarak rapor diizenleyecek, diizenlemis oldugu
raporu IDARE yetkililerine sunacaktir.

5.7. YUKLENICI Ozel Giivenlik Gorevlileri, Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartlarmi -
gorev stiresince yakalarinda takili bulunduracak, yakasinda kimlik kart1 bulunqurmayan personel, X
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5188 sayilh Kanunun 7. maddesinde sayilan yetkilerini kullanamayacak, bundan dolay1 dogacak
sorumluluklar tamamen kendilerine ve YUKLENICI® ye ait olacaktir.

5.8. YUKLENICI; 5188 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (degisik besinci fikra: 29/3/2011-
6215/1 md.) 5 inci fikrasinda yapilan degisiklikle sozlesme konusu hizmete aym giin
baglanabileceginden, s6zlesme imzalanmasindan sonra sézlesmenin tasdikli bir suretini IDARE’ nin
hizmet gordiirecegi yerler igin aldif1 6zel giivenlik izni ile birlikte en ge¢ hizmete baglandig giin
Istanbul, Canakkale, Izmir ve Kocaeli Valiligine verecektir.

5.9. YUKLENICI, 5188 sayili Kanun ve Uygulanmasma Iliskin Yonetmeligin 20. maddesi
geregi her Ozel Giivenlik Gorevlisinin bildirimini Ilgili Valiliklere zamaninda yapacak olup,
yapilan bildirimin bir niishasim1 IDARE’ ye teslim edilecektir.

5.10. YUKLENICI, IDARE’nin onaymi almak suretiyle hizmet siiresince devamh
alstirlacak 45 (Kirk Bes) kisilik Ozel Giivenlik Gérevlilerini ise baslama tarihine kadar timiiyle
hazir hale getirecek ve galigma siiresince 4857 sayili Is Kanunun 55. maddesinde belirtilen yasal
izinlerin kullandirilmast diginda bu sayiyr siirekli muhafaza edecek ve eksik personel
¢alistirmayacaktir. Ozel Giivenlik Gérevlileri izin taleplerini YUKLENICI firmaya yapacak, giinii
birlik izinler déhil kesinlikle IDARE personelinden izin alinmayacaktir. Ancak verilecek izinler 24
saat &nceden IDARE yetkilisine bilgi verilerek kullandirilacaktir.

5.11. YUKLENI’ci firma, iki defa kusurlu davramisindan dolay1 yazili olarak uyardig dzel
giivenlik gorevlisini tiglincii uyarisinda isine son vermekle yiikiimliidiir.

5.12. YUKLENICI, 5188 sayili Kanunun Uygulanmasina liskin Y6netmeliginin 8.maddesi
geregince galistirlacak olan Ozel Giivenlik Gorevlileri ile ilgili olarak asagida belirtilen belgeleri
sozlesme imzalanmasina miiteakip 20 (Yirmi) giin i¢inde IDARE’ ye ve istenmesi halinde Valilige
vermekle ylikiimliidiir.

a) T.C. Kimlik Numaral1 Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,

b) “Silahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi Olur” veya Silahli Ozel Giivenlik Gorevlisi Olur”
ibareli Saglik Raporu

¢) Ozel Giivenlik Yenileme Egitimi Sertifika Fotokopisi,

d) Adli Sicil Kaydu,

e) Silahli/Silahsiz Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kart: Fotokopisi,

f) Diploma Fotokopisi,

g) Askerlik terhis belgesi veya tecil belgesi,

h) SGK Ise Giris Bildirgesi,

1) 5188 sayili Kanunun 21. maddesi geregince, her Ozel Giivenlik Gérevlisi igin yaptirilan
mali sorumluluk sigortasi polige fotokopisi,

k) 4857 Sayih Is Kanununa Uygun “belirli siireli is s6zlesmesi”. (is¢i ve isveren yetkilisi
tarafindan imzali olacak)

1) YUKLENICI, fotografli “Ozel Giivenlik Gorevlisi Bilgi Formu”ndan birer adet
diizenleyerek (her gilivenlik gorevlisi igin birer dosya halinde) ise basladiktan en ge¢ 20 (Yirmi)
giin igerisinde IDARE’ ye teslim edecektir. Bilgi formu, firma yetkilisi ile IDARE tarafindan
goérevlendirilen hizmetin yiirtitiilmesinden sorumlu yetkili tarafindan bu belgelerin ibrazindan sonra
beraber onaylanacaktir. Calisma sirasinda olusacak personel degisikliklerinde de bu kurala
uyulacaktir.

5.13. 5188 Sayili Kanunun Uygulamasina Iligkin Yénetmeligin 12. maddesi dogrultusunda
ve I¢isleri Bakanlipi Emniyet Genel Miidiirliigiiniin “Ozel Giivenlik Hizmetleri Birlestirilmis
Genelgesi--2023"nin 6ngérdiigii kriterlere uygun olarak Koruma ve Giivenlik Planlar1 YUKLENICI
tarafindan hazirlanarak /giincellenerek Koruma ve Giivenlik Plan1 yonetmelik ve genelge hiikiimleri
gercevesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak yiiklenici tarafindan hazirlamr ve Ilgili Valilige
teslim edildikten sonra bir niishas: da IDARE’ye teslim edilir.

5.14. Hazirlanan planlar Valilik makaminca onaylanacak, bir sureti il emniyet

midirliigiinde, bir sureti plan hazirlanan ilgili yer, tesis vb. yerlerde, bir sureti de sirket veya .
birim merkezinde muhafaza edilecektir. Planlarin sade ve anlagilir olmasi, ilgisiz uguncuxf»i’;, ,

sahislarin eline gegmemesi hususunda gerekli 6zen ve hassasiyet gosterllecektlr Bu /Zlaf
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hizmet verecek olan Ozel Giivenlik Gérevlileri, hazirlanan koruma ve giivenlik planlart
konusunda YUKLENICI firma tarafindan bilgilendirilecektir.

5.15. YUKLENICI, higbir ikaz ve ihtara gerek kalmaksizin, 5188 Sayili Kanun ve
Uygulamasina Iligkin Yénetmelik, 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayih Is Saglhigi ve Is Guvenligi
Kanunu’nu ve uygulama yonetmelikleri hiikiimleri ile IDARE’ nin yerlesmis normlarina uygun
olarak giivenlik gérevlilerinin galismalarim diizenleyerek sevk ve Iidare edecek, bu konularda
personelini bilgilendirip, yonlendirecek, aksi uygulamalara firsat vermeyecektir.

5.16. YUKLENICI, Idare’nin Onaym almadan hicbir Ozel Giivenlik Gorevlisini
degistirmeyecek, tim Ozel Giivenlik Gorevlilerini sigortali olarak ¢ahstiracak, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Is Kanununca kendilerine taninan haklan titizlikle
koruyacak ve kargilayacaktir, Ise alma ve isten ¢ikarma eylemleriyle ilgili tim ytikiimluliikler yine
YUKLENICI® ye ait olacak, bu konularla ilgili olarak IDARE’ ye herhangi bir sorumluluk
yiiklenmeyecektir.

5.17. YUKLENICI tarafindan calistirilacak Ozel Giivenlik Gorevlilerinin; kasit, ihmal,
tedbirsizlik ve diger eylemlerinden dolayr IDARE’nin ugrayacag her tiirlii can kaybi,mal zarar1 ve
kaybindan YUKLENICI firma dogrudan sorumlu ve karsilamakla yiikiimlii olup, buna iligkin
tedbirleri almak zorundadir. Ayrica YUKLENICI IDARE’ den hig bir hak talep edemeyecektir.

5.18. YUKLENICI tarafindan calistirilacak Ozel Giivenlik Gorevlilerinin; kasit, ihmal,
tedbirsizlik ve diger eylemlerinden dolay: 3. sahislarin ugrayacag her tiirlii can ve mal zaran ile
kaybindan YUKLENICT firma dogrudan sorumlu olup, bunlarin kargilanmas: amaciyla 5188 sayili
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun®un 21. maddesi hiikmii uyarmnca, Ozel Giivenlik Mali
Sorumluluk Sigortas1 Tarife ve Talimati Tablosunun 6 numarali satirinda yer alan teminat tutarlar
iizerinden “Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortas1” yaptirp police bedelinin en az ilk taksitini
ddeyerek buna iligkin belgeleri personelin ise basladig giin IDARE’ye teslim etmek zorundadur.

5.19. YUKLENICI’nin ¢alistirdign Ozel Giivenlik Gérevlilerinin ticretleri ile sosyal giivenlik
ve igsizlik sigortasi primlerinin diizenli yatirilip yatirilmadigini IDARE takip etmekle yiikiimlii
olup, YUKLENICI firma galistirdign Ozel Giivenlik Gorevlilerinin iicretleri ile sosyal giivenlik ve
igsizlik sigortasi primlerini tam, zamaninda ve diizenli olarak yatirmamasi veya uygulamada iscilere
bordrolarinda yer alan net iicretlerinden daha az iicret 6dendiginin tespit edilmesi durumlarinda
IDARE sé6zlesmeyi tek tarafli feshedecektir.

5.20. 5188 Sayil kanunun 15’inci maddesine istinaden, kanunda yazihi gorevleri yerine
getirirken yaralanan, sakatlanan Ozel Giivenlik Gorevlilerine veya olen Ozel Giivenlik
Gorevlilerinin kanuni mirascilarina is sdzlesmesi, toplu is sozlesmesi veya 2330 sayili nakdi
tazminat ve aylik baglanmas: kanun hiikiimlerinde belirtilen tazminat miktarlarindan hangisi yiiksek
ise 0 miktar YUKLENICI firma tarafindan 6denecektir. IDARE’ den higbir suretle hak talep
edilemeyecektir.

5.21. YUKLENICI ¢aligtirdign 6zel giivenlik gorevlilerini, kurumdaki gérevli oldugu saatler
haricinde veya istirahat giintinde bagka bir igyerinde gorevlendirmeyecek ve g¢aligtirmayacaktir.
Baska bir iste veya gérevde IDARE’nin bilgisi disinda ¢aliganlar hakkinda YOKLENICI gerekli
islemleri yapmakla ylik{imlidiir.

5.22. Ozel Giivenlik Gérevlisi olma sartlarindan herhangi birini veya bir kagim kaybettigi
anlagtlan Ozel Giivenlik Gérevlileri hakkinda 5188 Sayili Kanunun 5188/11°nci madde 4. Uncii
fikra hitkmiinii (¢alisma izninin iptal edilmesi) yerine getirmek YUKLENCI sorumlulugundadir..

5.23. YUKLENICI, cahstirdigi personellerin ¢aligma sartlarni koruyup koruyamadiklari
hususunda gerekli ¢alismayi yaparak IDARE’ ye periyodik bilgi verilmesini saglayacaktir.

5.24. YUKLENCI, ¢alistirdi1 personellerin 5188 Sayil: Kanun ve Uygulama Yonetmeligine
gore yapilmasi zorunlu olan yenileme egitimlerini takip etmek ve yenileme egitimlerini yasal siiresi
igerisinde yapmayan ve bu yasal siireyi geciren giivenlik goérevlilerinin degistirilmesi ve gorev
verilmemesi konusunda sorumluluk tamamen YUKLENICI’ ye aittir.

5.25. Yasal nedenlerden dolay: hizmete son verilmesi halinde yiikleniciye ancak hizmet
verdigi giinlerin hak edis bedeli ddenir. Calisilmayan giinler igin yiiklenici herhangi- blr hak'-:j ;“
talebinde bulunamaz. N
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5.26. YUKLENICI, 6331 sayili s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu uyarinca Is Yeri Hekimi ile
Is Giivenligi Uzmam bulundurmak ve galisanlarina yilda en az bir kere olmak iizere Is Saglig1 ve
Givenligi egitimi vermek YUKLENICI firmanmin sorumlulugundadir. YUKLENICI hicbir ihtar ve
ikaza gerek kalmaksizin gerekli olan tiim emniyet tedbirlerini zamaninda almak, kazalardan
korunmak usul ve yOntemlerini personeline 6gretmek ve uygulamakla yiikiimliidiir. Bu itibarla
taahhiidiiniin yaninda gerek ihmal dikkatsizlik ve tedbirsizlikten, gerekse ehliyetsiz is¢i
caligtirmaktan veya herhangi bir sebeple meydana gelebilecek kazalardan YUKLENICI
sorumludur.

5.27. YUKLENICI, is kanunu, is saghg ve giivenligi hitkiimlerine gore personelin sagligim
korumak tizere her is¢inin saghk ve emniyet tedbirlerini alacak ve tehlikeli kosullarda ¢alismasima
izin vermeyecektir. Elemanlarinin bina dahilinde ve ¢evresinde kazaya ugramalari, yaralanmalari
veya hayatlarini kaybetmeleri halinde dogabilecek her tiirlii yasal sorumluluk YUOKLENICI’ ye
aittir. Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili raporunu IDAREYE sunmakla yiikiimliidiir.

5.28. YUKLENICI firma; 6331 sayih is saghg ve giivenligi kanunu ve ilgili yonetmelikler
kapsaminda, calisma ve sosyal gilivenlik bakanligi tarafindan yetkilendirilmis (ortak saghk
giivenlik birimi) ile yaptig1 hizmet s6zlesmesini (hizmet alan firma ile hizmet veren ortak saghk
giivenlik birimi arasinda, calisma ve sosyal giivenlik bakanh is saghg giivenligi katip sistemi
tizerinden yapilan hizmet sozlesmesi) genel miidiirliiiimiize ibraz edecek ve is giivenligi uzmani
ile igyeri hekiminin irtibat bilgilerini ise baslama tarihinden itibaren 5 (Bes) is giinii igerisinde
IDARE’ye bildirecektir.

5.29. YUKLENICI firmanin sorumlulugu altinda bulunan islerde gérevlendirilen personelin
mesleki egitimlerine ait sertifikalar ile is giivenligi egitimlerine ait kanlim/basart sertifikalarimin
(is saghg ve giivenligi egitimleri, kisisel koruyucu donamimlar kullamim egitimi, yangin
gilivenligi egitimi) suretlerini kurulusumuza verecektir.

5.30. YUKLENICI; gorevler sirasinda, gorevlilerin yemek ve ara dinlenmeleri ile zaruri
ihtiyaclar1 nedenleriyle, gérev yerlerinden izin verilerek ayrilmalarnim ve bu sekilde bosalacak gorev
yerlerinde yapilacak degistirici ve tamamlayici uygulamalarin bir sistematik dahilinde ve ara
dinlenmesinin vardiya siiresince parga par¢a, aralikli olarak diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini, bu
nedenlerle hizmet ve gorevlerde, gorev yerlerinde aksaklik olmamasimi saglayacaktir. Ara
dinlenmelerde personeller is yerinden ayrilmadan belirlenen yerde ve belirlenen zaman araliklarinda
ara dinlenmesini kullanacaktir.

5.31. lIdare ve Kontrol Teskilati, yiikleniciden cahstirilmasinda veya is yerinde
bulunmasinda engel durumu oldugunu tespit ettigi, uygunsuz veya gorevlerini yerine getirmekte
yetersiz oldugu kanisinda oldugu veya igyerinde galistirilmasinda sakinca gordiigii her kademede ve
nitelikteki elemanlarin is bagindan veya isyerinden uzaklagtirilmasim talep etme hakkina sahiptir.
Yiiklenici bu talebi idare veya Kontrol Tegkilat1 tarafindan yapilacak tebligat {izerine 7 (Yedi) giin
igerisinde degistirilmesini isteme hakkina sahip ve YUKLENICI® de bunu yerine getirmek
zorundadir. Yiiklenici bu yiikiimliiliigii verilen siire i¢inde yerine getirmemesi halinde, s6z konusu
kisiler idare veya kontrol teskilati tarafindan uzaklagtinlir veya uzaklagtirilmalari saglanir.
Uzaklastinlmas: istenenler, idarenin veya kontrol teskilatinin izni ve onayi alinmaksizin bir daha
Kurulus ve bagh birimlerinde gérev alamaz. Yiiklenici, uzaklastirilan kigilerin yerine ayni nitelikte
nobetlerde herhangi bir aksaklia mahal vermeden bagka bir personel gérevlendirmek zorundadir.

5.32. Caligtiilacak personelin IDARE’nin demirbas, mal, ekipman vb. zarar vermesi
durumunda verilen hasar ve zararlar icin IDARE ve YUKLENICI tarafindan olusturulacak
komisyon marifetiyle tespit edilecek ve bunun gergek bedelinin tamamim YUKLENICI 6demekle
yiikiimlii olacaktir.

5.33. Mazeretsiz olarak ise gelmeyen personele gelmedigi giine ait yevmiye iicreti
6denmeyecektir.

5.34. Igigleri Bakanlig1 ve Valilikler tarafindan yapilan denetim sonuglarinda tespit edilen
veya edilecek eksikliklerin giderilmedigi takdirde veya denetim sonucu konusu sug teskﬂ edenA
uygulamalar tespit edildiginde 5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 19 ve 20.
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maddesinde belirtilen cezalardan YUKLENICI sorumlu olup, IDARE’ den higbir suretle hak
talebinde bulunamayacaktir.

MADDE 6. Ozel Giivenlik Gorevlilerinde Aranan Sartlar ve Nitelikler:

6.1. YUKLENICI tarafindan yukaridaki isyerlerimizde (gorev alanlarinda) cahtirilacak
Ozel Giivenlik Gérevlilerinin; 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Kanunun
Uygulanmasina [liskin Yénetmelikte belirtilen sartlari tasimasi, Silahli veya Silahsiz Ozel Giivenlik
Temel Egitimi Sertifikasini almg olmasi, fiziki ve ruhsal bir &zriiniin bulunmamas: sartlar:
aranacaktir.

6.2. 5188 Sayili Kanunun 14. maddesi ve Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmeligin 33.
maddesine gore teorik ve pratik egitim almis ve 41. maddesinde belirtildigi sekilde Ozel Giivenlik
Egitim Sertifikasim alarak, 5188 sayili Kanunun 12. ve Uygulanmasina iligkin yonetmeligin 21.
maddesinde belirtilen “Silahli veya Silahsiz Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Karti™na sahip olmak,

6.3. (Bes) yillik caligma siiresi sona eren Ozel Giivenlik Gorevlileri igin, 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasima Iliskin Yonetmelifin 34. maddesine gore
yapilacak yenileme egitimini tamamlamis, yonetmeligin 41. maddesindeki “Ozel Giivenlik Egitim
Sertifikas1” veya “Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kart1” ile belgelemis olmak,

6.4. Ozel Givenlik Kimlik Kartlarim gegerlilik siiresinden énce yenileme iglemlerini
tamamlamig olmak, gegerlilik tarihine kadar yenileme yapmayan personelin isten uzaklagtirilmasi
tamamen YUKLENICi’nin sorumlulugundadar.

6.5. 5188 sayili kanunun 10. maddesinde sozii edilen kosullar tasiyor olmak.

6.6. Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars: suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, cinsel
dokunulmazlifa karsi suglar, kamunun saghgina karsi suglar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricalik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma, edimin
ifasina fesat kanistirma, suctan kaynaklanan malvarlii degerlerini aklama, kagake¢ilik veya fuhus
sug¢larindan mahkim olmamak.

MADDE 7. Yiiklenici Tarafindan Cahstinlacak Ozel Giivenlik Gérevlilerinin Yetkileri ve
Sorumluluklar:

7.1. Ozel Giivenlik Goérevlilerinin yetkileri 5188 Sayili Ozle Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 7. nci Maddesinde agiklanmugtir.

Buna gore;

7.2. Koruma ve giivenlidini sagladiklar1 alanlara girmek isteyenleri duyarli kapidan
gecirme, bu kisilerin {istlerini dedektorle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik
sistemlerinden gegirme.

7.3. Toplant1, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve
diigiin térenlerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gecirme, bu Kisilerin iistlerini dedektdrle arama,
esyalan X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirme.

7.4. Ceza Muhakemesi Kanununun 90 inc1 maddesine gére yakalama.

7.5. Gorev alaminda, haklarinda yakalama emri veya mahkiimiyet karar1 bulunan kisileri
yakalama ve arama.

7.6. Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde . gorev ]
alanindaki igyeri ve konutlara girme. ’ o

7.7. Hava meydam, liman, gar, istasyon ve terminal gibi toplu ulasim te31sler1nde klmhk;
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sorma, duyarli kapidan gecirme, bu kisilerin iistlerini dedektorle arama, esyalari X-ray cihazindan
veya benzeri glivenlik sistemlerinden gegirme.

7.8. Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden
veya delil olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyayr emanete
alma.

7.9. Terk edilmis ve bulunmus esyay1 emanete alma.

7.10.Kisinin viicudu veya sagligi bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla
yakalama.

7.11. Olay yerini ve delilleri koruma, bu amagla Ceza Muhakemesi Kanununun 168 inci
maddesine gére yakalama.

7.12. Tiirk Medeni Kanununun 981 inci maddesine, Borglar Kanununun 52 nci maddesine,
Tiirk Ceza Kanununun 24 ve 25 inci maddelerine gore zorkullanma.

7.13. 5188 sayih dzel giivenlik hizmetlerine dair kanunun 9. ncu maddesinde takip yetkisi
aciklanmigtir. Buna gore; 6zel giivenlik gérevlileri, islenmis olan bir sugun tamg ve sug islemesi
kuvvetle muhtemelen stipheli kisileri takip eder, digaridan yapilan saldirlara kars: tedbir alir.

7.14. 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma Iligkin
Yonetmeligin 14.iincii maddesine gére Ozel Giivenlik Gorevlileri, kisi tist aramalarinda ele
ge¢irdigi madde ve cisimleri yasal iglem yapilmak iizere bir tutanakla genel kolluk kuvvetlerine
teslim eder.

7.15. 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma [liskin
Yonetmeligin 15.inci maddesine gére Ozel Giivenlik Gorevlileri, gérev alanlarinda meydana gelen
yangin, deprem, sel gibi tabi afetlerde arama ve kurtarma gorevlilerine yardimci olmakla
yikiimliidir.

7.16. 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina ligkin
Yonetmeligin 16.1nc1 madde hiikkmil uyarinca Ozel Giivenlik Gorevlileri, gérev alaninda bir sug ile
kargilastifinda suga el koymak, sugun devamim &nlemek, sarug: tespit etmek ve yakalamak ile
olay yerini ve sug delillerini muhafaza ve yetkili genel kolluga teslim etmekle gorevli ve yetkilidir.
Ozel Giivenlik Gorevlileri genel kollugun olaya el koymasindan itibaren Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina [ligkin Yonetmeligin 13.tincti maddesi geregi genel
kollugun emrine girer.

7.17. Ozel giivenlik gorevlileri, 5188 sayih 6zel giivenlik hizmetlerine dair kanun ve
kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelik ve ikincil mevzuatta hiikiim altina alinan, gérev, yetki,
ve sorumluluklarim harfiyen yerine getireceklerdir.Ayrica, 6zel giivenlik gorevlileri, idare
tarafindan sorumluluklarina tevdi edilen, ndbet kuliibeleri, kamera ve kayit cihazlar, soyunma
odalan ve dolaplari, lavabo v.b sosyal imkanlari dikkatli kullanmak ve idare’ nin taginir ve tagimaz
tim mallarim korumak, calisma sartlari ile is disiplinine uymak zorunda olup, personel ve
ziyaretciler ile gérevli ya da konuk olarak gelen diger sahuslarin can ve mal giivenligini saglamakla
gorevlidir.

7.18. Ozel Giivenlik Gérevlileri, gorev alanlar igerisinde yasanmus ya da olas: herhangi bir
vukuat veya dogal afet durumlarinda (terér eylemi, sabotaj, kundaklama, hirsizlik, soygun, yangin,
deprem, su basmasi, sel v.b.) olaylar ilgili mevzuat gercevesinde IDARE’ ye ve Genel Kolluk
Kuvvetlerine iletmekten, yasanan olayla ilgili Olay Yeri Tespit Tutanaklarini tutmaktan ve Kolluk
Kuvvetlerinin tuttugu tutanaklarmn bir suretini teminden, varsa samk/ saniklarin tespit ve gozetim
altinda bulundurulmasim saglamaktan, su¢ delillerini korumaktan sorumludur. Ozel. -Giivenlik |
Gorevlilerinin gorev ihmali s6z konusu oldugunda olusacak tiim zarar ve ziyandan: YUKLENICI
sorumlu tutulacaktir. o 0N
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7.19. Caligma bolgeleri ve noktalarindaki Nébet Talimatlarina uymak ve buna gére hareket
etmek esastir. Her nobet degisiminde Ozel Giivenlik Gérevlileri, sorumluluk sahalarmni kontrol
ederek ve bir dnceki gorevli / gorevlilerden nébet esnasinda yasanan gelismelere iliskin bilgileri
alarak ( gbrev devir- teslim uygulayarak) nobetlerini devralacaklardir. Nébet degisimi sirasinda,
nobet yerine zamamnda gelmeyen olursa, mevecut Ozel Giivenlik Gorevlisi gérev alanmi terk
etmeyecektir. Nobet degisimleri mutlaka bu is i¢in YUKLENICI tarafindan mevzuata uygun
hazirlanmis Nobet Defterine kaydedilecek ve ilgililerce imzalanacaktir. Nobet Mahallindeki
demirbag malzemelerin devir teslimleri YUKLENICI tarafindan mevzuata gére Devir — Teslim ve
Rapor Defteri kaydi ve onayi ile yapilacaktir.

7.20. Ozel Giivenlik Gérevlileri, personel ve arag giris — ¢ikislarini kontrol edecektir. Uygun
bulunmayan, bilgi verildiginde girisi onaylanmayan ya da bir sekilde siipheli hareketleri belirlenen
sahislar ve araclar iceriye sokulmayacaktir. Kontrolsiiz personel ve arag¢ girisi olmayacaktir. Giris
kapilart ya da bariyerle, yapilmasi gereken biitiin kontroller ve tutulmasi gereken tiim bilgiler
bitirilmeden agilmayacaktir.

7.21. . Ozel Giivenlik Gérevlileri Tesisler ve gorev alaninda, iceriden veya disaridan
kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizlik girisimine karsi duyarli olacaklardir. Yine igeriden ve disaridan
kaynaklanabilecek her tiirlii sabotaj girisimine kars: gerekli tedbirler ahnacak, duyum alindiginda ya
da kuskulu durumlarda IDARE ve kolluk kuvvetleri ile gerekli iletisim kurulacaktir.

7.22. YOKLENICI, Ozel Giivenlik Gorevlileri; 88/13543 sayil Sabotajlara Kars: Koruma
Yonetmeligi geregince IDARE binalanna gelen ziyaretgi, is takipeisi ve tamirci gibi sahislari
ziyaret¢i kayit defterine kaydettikten sonra 6ncelikle goriisme istenilen kisi veya tamir igin ¢agiran
kisi telefonla aranip bilgi verilecek kabul ederse IDARE ce diizenlenmis ilgili giris kart1 verilmek
suretiyle bina, tesislere ve gemilere girisine izin verilecektir. Gelen ziyaret¢inin kimlik kontrolleri
yapilarak arag ile gelen ziyaretgiler otoparklarda ziyaretgiler i¢in aynlan yerler disinda gelisi giizel
yerlere park etmesine engel olunarak, yasalarin el verdigi olgiide trafik diizeni saglanacak, giris
yapan biitiin siiriiciilere otopark alanlari dahilinde hiz limitlerine uyulmasi istinasiz hatirlatilacaktir.

7.23. YOKLENICI tarafindan ¢alistirilacak Ozel Giivenlik Gérevlileri, IDARE ve personeli
ile ilgili higbir bilgi ve belgeyi baskalarina tasimayacak, IDARE’ ye ait bina, tesis, fiziki yaps, arag,
gereg, malzeme diger donanmimlarina zarar verici davranig i¢inde bulunmayacak, bu konularla ilgili
kurallara aynen uyacaktir.

7.24. YUKLENICI firma Ozel Giivenlik Gorevlileri kiyafet ve techizat zorunlulugu disinda,
sa¢ ve sakal tiragl, viicut temizligi gibi hususlara da gerekli Ozeni gosterecektir. IDARE
caliganlan, resmi gorevliler, is takibi igin gelen 3. sahislar, ziyaretgilere gerekli saygiy1 gosterecek
ve kaba davramsglardan kaginacaktir.

7.25. Ozel Giivenlik Personelleri, kanunda belirtilen koruma ve giivenlik hizmetleri disinda
baska bir iste galigtilamaz. YUKLENICI Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Kurulusumuza ait hizmet
birimlerimizde is takibi ve bagka bir is yapmasi yasaktr.

7.26. YUKLENICI Ozel Giivenlik Gérevlileri IDARE’nin gorev alanlarda kurulmus kap:
detektorii, X-Ray cihazlart ve Kapali Devre TV/Kamera (CCTV) sistemlerini kullanma becerisine
sahip olacak, Kamera kayitlann IDARE’nin bilgisi olmadan her ne sekilde olursa olsun kimseyle
paylasilmayacaktir.

7.27. Olaganiistii hal durumunda, biiyiik depremler, genis alam tehdit eden yangnlar,
sabotaj vb. olaylar gibi 6zel durumlarda vardiya istirahatinda ve vardiya tatilinde olan Ozel
Giivenlik Gorevlileri IDARE’ ce gérev basina ¢agrilabilecektir.

7.28. Her giin ¢aligma saati bitiminde, hizmet binalarinda bulunan béliimlerin tamammin ig
glivenliklerini, kap: ve kilit glivenliklerini, ortak kullanim alaninda bulunan tuvaletlerdeki 151k ve su
musluklar1 ile koridorlardaki aydinlatmalarmm ve su sogutucu ve isiticilarimin  kontrolleri
yapilacaktir. Buralarda bulunan ve toplanmasi gereken anahtarlar toplanacak ve idarece belirlenen
yerde muhafaza edilecektir yapilan galigmalar sonucunda noksan gériilen hususlar nSbet bitiminde
yazil1 bir rapor halinde idareye verilecektir

7.29. Ozel giivenlik gorevlileri, haftamin yedi giinii, yirmi dért saat hizmet vereceklerdir, .
Mesailerini tamamlamalarimt miiteakip kendilerinden sonra gorev yapacak giivenlik gorevlile e
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gelinceye kadar, gorev basindan ayrilmayacaklardir ayrica, gorev devir ve teslim islemleri idarece
belirlenen talimatlar ve verilen belgeler diizenlenmek suretiyle yapilacaktir.

7.30. Islenen veya islenmekte olan suglar1 dncelikle ve ivedi olarak idareye bildirecek ve bu
hususta idarece kendisine verilen talimata gore hareket edecektir. Idareye bildirim hemen
yapilamadig: takdirde olayin 6nem ve aciliyetine binaen durum derhal mahallin polis veya jandarma
karakollarina bildirilecektir.

7.31. Yiiklenici ayrica, idare yetkilileri veya kolluk kuvvetleri gelinceye kadar yasal olarak
alabilecegi ilk ve acele tedbirleri alacak, genel kollugun olaya el koymasindan itibaren, arastirma ve
delil toplama faaliyetlerine genel kollugun talebi halinde yardimc: olacaktir.

7.32. Yukarida sayilan gorevleri yerine getirmemeleri durumunda giivenlik gorevlilerine
yevmiye cezas! uygulanacak ve uygulanan yevmiye cezasi kadar hak edisten kesinti yapilacak olup,
ayri ayn 3 (Ug) kez yevmiye cezasi alan personelin isten uzaklastirilmas1  Yiiklenicinin
sorumlulugundadir.

MADDE 8. Ozel Giivenlik Gérevlilerinin zorunlu nedenlerle fazla ¢alismasi:

8.1. Bu iste fazla ¢alisma yaptinlmayacaktir.

8.2 Zorlayici nedenlerle fazla ¢alisma 4857 sayili is kanununun 42’nci maddesinde
agiklanmigtir. Buna gbre zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, idarenin normal caligmasim
saglayacak dereceyi agmamak kosulu ile 6zel giivenlik gorevlilerinin hepsi veya bir kismina fazla
¢alisma yaptirlabilir.

8.3. Bu durumda fazla calisma yapan iscilere uygun bir dinlenme siiresi verilmesi
zorunludur.

8.4. Zorunlu nedenlerle normal ¢alisma siirelerinin énemli dl¢iide altinda ¢aligilmas: ya da
isin timtiyle durdurulmasi veya 6zel giivenlik gorevlisinin talebi iizerine izin verilmesi hallerinde,
igveren ¢ahsilmayan bu siireler karsiligi 4857 sayili is kanununun 64’ncii maddesi geregi telafi
caligmasi yaptirabilir.

8.5. Ancak, telafi ¢aligmasi, giinliik en ¢ok caligma siiresi olan 11 saati ve giinde en fazla 3
saati asamaz. Tatil giinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz. Telafi ¢aligmasi fazla calisma sayilmaz
ve karsilifinda fazla ¢alisma ticreti 6denmez.

8.6. 4857 sayili is kanunun 68’nci maddesinde ara dinlenmesi agiklanmigtir. Bu iste giinliik
8 veya 12 saat olarak belirlenen ¢alisma stirelerinde (dort saatten fazla ve yedi buguk saate kadar
(vedi buguk saat dahil) siireli galismalarda yarim saat, yedi buguk saatten fazla siireli ¢alismalarda
bir saat ara dinlenmesi verilir). Calisma siiresinden sayilmayan ara dinlenmesi degisik saatlerde
kullandirilabilecektir.

8.7. Gece Caligma siireleri ile ilgili olarak 4857 Sayili Is Kanunun 69. Maddesine gore islem
yapilmas: YUKLENICI’nin sorumlulugundadur.

MADDE 9. Ozel Giivenlik Gorevlilerine Verilecek Olan Disiplin Cezalan:

9.1. Yiiklenici s6z konusu bu iste isttihdamimi sagladigi 6zel giivenlik gorevlerinin uymasi
gereken kurallari, disiplin suglarim, yasaklanan ve sug teskil eden eylem ve davramglan ile bu
yasaklara uymayanlara verilecek disiplin cezalari yam sira bunlarin mahiyeti ile ceza vermeye
yetkili amirleri gdsteren “disiplin su¢ ve cezalar1 hakkinda talimat” hazrlar ve idareye teslim
eder.

9.2. I¢ Isleri Bakanhgi, Emniyet Genel Mudurluigii, Ozel Giivenlik Dairesi Baskanliginn,
Ozel Giivenlik Hizmetleri Birlestirilmis Genelgesinin Ozel Giivenlik Gorevliler Baslikhh 6
Maddesinin. 6.8. Fikrasinin Disiplin Uygulamalar baslikli “kanunun 20 nci maddesi (¢) bendinde
belirtilen idari suglarin haricinde, 6zel giivenlik gorevlilerinin igleyecekleri disiplin suglarinda
personelin ¢alistifi kurumun mevzuatina ve Is Hukukuna gore islem yapilacaktir”. Maddesme gore
islem yapilacaktir. “ )
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9.3. Ozel giivenlik personelinin gorevlerini diizenleyen 5188 kanun ve kanunun uygulama
yOnetmeligi, genelge, emir yazi ve talimatlarda belirtilen yiikiimliiliiklere aykir1 hareket ettiginin
Ogrenilmesi halinde talimat geregi yiiriitiilecek inceleme veya gerekiyorsa sorusturma; 4857 sayili
yasamn 25/11.nci maddesi hikkmii geregi yiiklenici tarafindan iistlenilecek ve hak diisiiriicii siire
asilmadan 7 (Yedi) giinde tamamlanip sonugtan idareye yazil olarak bilgi verilecektir.

MADDE 10. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Uniforma Ve Techizatlar::

10.1. Uniforma ve teghizat, 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanuna ve buna
bagli Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara uygun olacaktir.

10.2. YOKLENICI, Emniyet Genel Midiirligi Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan
Ozel Giivenlik Gorevlilerine Ait Uniforma Yonergesi - 2020 3.Boliim 9’uncu maddesi; “azami 7
cm?2 biiyiikliigiinii gecmemek iizere, hizmet vermis oldugu yerin logo veya tamitict isminin sadece
bir adet kullanilmas1,” hiikmiine uygun olarak IDARE’ nin belirledigi logodan bir adet yaptirip
tigort, mont, kaban, yagmurluk gibi list giyim esyasinin sol kol kisminda, dirsek ile omuz arasinda
bulunmasini saglayacaktir.

10.3.IDARE’nin iiniforma ve tiniformay1 tamamlayan unsurlarina Iglslerl Bakanligi’ndan
alinan izine uygun olarak yaz11an “OZEL GUVENLIK” ibaresi, YUKLENICI’nin de caligtiracagi
Ozel Giivenlik Gérevlilerinin giyecegi aym iniforma ve tiniformay1 tamamlayan unsurlarina
yeknesakligin  saflanmasi igin yazdinlacaktir, YUKLENICI, {iniformalan yaptlrmadan once
Idareden alacagi onaya istinaden Ilg111 Valilik Onayli fotografli tiniforma izni ve sdzlesme ile
birlikte Emniyet Genel Miidiirligii Ozel Giivenlik Dairesi Baskanligi’na miiracaat edip, tiniforma
ve liniformay1 tamamlayan unsurlara yazilacak ibarenin onaym almak zorundadir. Bu izni daha
6nce eksiksiz almig olanlar tekrar izin almayacaktir.

10.4. Yiiklenici, Ozel Giivenlik Gérevlilerinin Teghizat Ve Kiyafetleri 5188 Sayil1 Kanunun
13. Maddesi, Kanunun Uygulanmasina Iligkin Yonetmeligin 22. Maddesi, Icigleri Bakanligs,
Emniyet Genel Miidiirliigiiniin, Ozel Giivenlik Hizmetleri Genelgesinin 21.Maddesinin Kiyafet Ve
Techizat Baghkli 21.1. Kamuda Calisacak Ozel Giivenlik Gérevlilerinin  Kullanacag:
Uniformalarinda 21.2. Uniformalar ile Ilg111 Genel Hususlara Uygun Olarak Yapilacaktir. Aksi
Durumda Dogacak Cezai Miieyyidelerden Idare Sorumlu Olmayacaktir.

10.5.YUKLENICI tarafindan verilecek iiniformalar toplam 45 (Kirk Bes) kisi olmak tizere
her bir personel i¢in 2 dénem yazlik, 2 donem kislik olarak verilecektir.

SI:I? Uniforma Tiirii Miktari
1 | Pantolon (2 dénem yazlik 2 adet, 2 dsnem Kigslik 2 adet) 4
2 | Tisort 2 dénem yazlik(kisa kol) 4 adet, 2 dénem kiglik(uzun kol) 4 adet) 8
3 | Kep (2 dénem yazlik 1 adet, 2 dénem Kiglik 1 adet) 2
4 | Mont (Kislik 1 adet) 1
5 | Kaban (Kiglik 1 adet) 1
6 | Yazlik Ayakkabi (2 donem 2 ¢ift) B B 2
7 | Kislik Bot (2 dénem 2 ¢ift) 2
8 | Kislik Bere (2 dénem 1 adet) - 1
9 | Yaimurluk (2 dsnem 1 Adet) B 1

10.6. Yukandaki ¢izelgede belirtilen tiniformalarin;kullamm sirasinda yirtilmasi, yipranmasi
ve benzeri gibi durumlarda yenisinin verilmesi YUKLENICI’nin sorumlulugundadir.

10.7 YUKLENICI, asagidaki gizelgede cinsi ve miktar1 belirtilen techizatlar (Idarece
verilecekler harig) ile Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Ill$k11’1
Yoénetmeligin 22. maddesinin 2. paragraflnda tarif edilen sekilde asagidaki glzelgede gosterllen‘ 3

arkasinda 15181 yansitan ve IDARE’nin {iniforma iznine uygun olarak kaban,
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yagmurluklarin arkasina yazildigi gibi arka yiiziine “OZEL GUVENLIK” ibaresi yazili yelegi
¢ahgtirdify Ozel Giivenlik Gorevlilerine verip, buna iliskin belgeyi IDARE’ ye teslim edecektir.
YUKLENICI, gece gérevine gelen her 6zel giivenlik gdrevlisine 1131 yansitan yelegi verecek ve
tiniformanin lizerine giyilmesini saglayacaktir.

10.8. YUKLENICI Tarafindan verilen kiyafetler yalnizca gdrevdeyken ve gorev alam
igerisinde giyilecek ise gidis gelislerde resmi kiyafetler kullanilmayacak olup, personellerin
kullanilmasi halinde sorumluluk tamamen YUKLENICIYE ait olacaktir.

10.9. Yiiklenici tarafindan Ozel Giivenlik Personellerine teslim edilen kiyafetler Yiiklenici ile
Kontrol Teskilat: tarafindan fiziksel, gorsel nitelikleri kontrol edilir. Fiziksel niteliklerinin tamami1 Teknik
Sartnamede belirtilen 6zelliklere uygun bulunmayan iriinlerin Yiiklenici tarafindan degistirilmesi talep
edilecek olup, Yiiklenici tarafindan degistirilmeyen ve Kontrol Teskilati tarafindan uygun goriilmeyen
tiriinlerin i¢inden drnekleme yontemi ile her iiriinden 2 (iki) adet iiriin segilerek test ve muayene islemleri
icin Tiirkak’tan akredite veya Idarenin uygun gorecegi Laboratuvarda test ve analiz islemlerinin
yapilmasin Yiikleniciden Kontrol Teskilati talep edecektir. Test ve analiz iglemleri yapilan ve talep edilen
ozellikleri saglamayan iriinlerin yerine Yiiklenici tarafindan yeni iriinler tedarik edilecektir. Yazlik
Kiyafetler en ge¢ 15 Mayis, Kislik Kiyafetler ise en ge¢ 15 Eyliil tarihine kadar personellere teslim
edilecektir. Teslim tutanaklar1 yazi ekinde IDARE’ye sunulacaktir.

11.YUKLENICI Tarafindan Verilecek Techizatlar Listesi (Her Bir Personel icin)

;l:a Techizatin Cinsi Miktari
1 Diidiik (Kordonlu) o |1 Adet
2 El Feneri (Sarjl1) - 1 Adet
3 Kelepge ve Kelepee Kilifi 1 Adet
4 | Cop ve Cop Kilifi 1 Adet
5 Isig1 Yansitan Reflektif Yelek - 1 Adet
6 Kemer (hakiki deriden 4,5 cm. genisliginde olacaktir.) 1 Adet

MADDE 12. Teklif Fiyata Dahil Olacak Masraf ve Islemler:

12.1. Ozel giivenlik gérevlilerinin maaglarina briit asgari ticretin % 60 fazlasi oraninda ilave
edilecek olup, teklif fiyata dahil edilecektir.

12.2. Yemek bedeli giinliik briit (KDV. Harig) 187 TL. olmak {izere 26 (Yirmi Alt1) giin
olarak hesaplanarak teklif fiyata dahil edilip, nakdi olarak &denecek ve iicret bordosunda
gosterilecektir. (giivenlik personelinin yillik izin, rapor, devamsizlik, ticretli licretsiz izin, mazeret
izni aldif1 giinlerde hicbir sekilde idare tarafindan yemek {icreti 6denmeyecektir, ddeme
yapilmadigina dair kesintiler bordroda ve puantaj da gosterilecektir).

12.3. Ulasim bedeli giinliik briit (KDV. Hari¢) 75,31 TL. olmak iizere 26 (Yirmi Alt1) giin
iizerinden hesaplanarak teklif fiyata dahil edilip, nakdi olarak 6denecek ve tcret bordosunda
gosterilecektir. (glivenlik personelinin yillik izin, rapor, devamsizlik, iicretli iicretsiz izin, mazeret
izni, dogum, Olim izni kullandifi durumlarda higbir sekilde idare tarafindan yol iicreti
Odenmeyecektir, 6deme yapilmadifina dair kesintiler bordroda ve puantaj da gésterilecektir).

12.4. 5188 Sayili Kanun geregi yapilmasi zorunlu olan Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk
Sigortas1 YUKLENICI’ye ait olup, teklif fiyata dahil edilmeyecek ve % 4 genel giderlerin iginde
olacaktir.

12.5. YUKLENICI’ nin ¢alistiracag: elemanlara verilecek olan Yazlik- Kislk Giyim esyast
ve koruma malzemeleri ile 11. Maddede ve ekteki Teknik Sartnamede belirtilen malzemeler
YUKLENICI tarafindan karsilanacak olup, teklif fiyata dahil edllmeyecek e % 4 genel glderlerln
icinde olacaktir. ’
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MADDE 13. Genel Hususlar ve Hizmetin Yiiriitiilmesine Iligkin Sartlar:

13.1. Silahsiz olarak gérev yapacak olan 45 (Kirk Bes) Silahsiz Ozel Giivenlik Personeli
sayisinda, IDARE gerek gordiigii takdirde sayida degisiklik yapabilecektir.

13.2. YUKLENICI tarafindan gorevlendirilen Ozel Giivenlik Gérevlileri; 5188 sayil1 Yasa
ve buna iligkin Yonetmelikte belirtilen kilik ve kiyafeti giivenlik isine ve mevsime uygun bigimde
gorev alani i¢inde giyecek, soz konusu kilik kiyafete iligkin her tiirlii giyim esyasi, YOKLENICI
Sirket tarafindan temin edilecektir. O mevsim i¢in personele verilen giyim esyalarmin, personel
tarafindan yapilan bakim ve temizligi YUKLENICI Sirket tarafindan titizlikle kontrol edilecek ve
giivenlik personelinin s6zlesme stiresince aym kalitede kiyafetle gorev yapmasi saglanacaktir.
Yirtik, sokiik, yamali, soluk, lekeli ve iitiisiiz kiyafet, boyasiz ve evsafa uymayan ayakkabi

giydirilmeyecektir. Giivenlik gorevlilerinin kilik ve kiyafeti 5188 sayih Kanuna ait ve k:isleri
Bakanligi’nin 15/05/2020 tarihli ve 1295 sayih Kamu Kurum ve Kuruluglarmmda Calisan Ozel
Giivenlik Gérevlilerine Ait Uniforma Yonergesinde belirlenen ve tarif edilen sekil ve niteliklere
uygun olacaktir.

13.3. YUKLENICI firma yetkilileri; sozlesme kapsaminda iistlenmis oldugu giivenlik
hizmetinin yliriitiildiigli nobet noktalart ve devriye alanlarinda gece ve giindiiz belirli araliklarla,
ayrica; IDARE disindaki yetkililerine denetim yaptirip, yapilan denetim igin rapor diizenlenip
IDARE’ nin denetim yapilan birimlerindeki yetkili personeli ve ndbetci personelle birlikte imza
altina alinacaktir. Idare tarafindan imzalanmayan denetleme raporlari gegerli sayilmayacaktir.Bu
denetleme raporlar1 mevcut aya ait hak edig evraklar ile birlikte idareye teslim edilecektir. Nobet
Devir Teslim Defteri’ne denetim yapildifina dair not diisiip imzalanmasini saglayacaktir.

13.4. IDARE; yiiklenici tarafindan sartname ve sézlesme hiikiimlerinin yerine getirilip
getirilmedigini, glivenlik ekibinin ¢aligma ve isleyis durumlarini, giivenlik ekibince tutulmasi
zorunlu tiim kayitlari her zaman denetlemeye yetkilidir. Yiiklenici , IDARE’nin birim sorumlular:
tarfindan tespit edilecek ve kendisine bildirilecek aksaklik ve noksanliklari, taninacak siire
igerisinde diizeltmek ve gidermekle ylikiimliidiir,

13.5. YUKLENICI, Ozel Giivenlik Gorevlilerini; IDARE’ce ilgili mevzuata gore
hazirlanmug ve yetkili makamlarca onaylanmig Koruma ve Giivenlik Plan1 kapsaminda belirlenmis
olan gorev yerlerinde vardiyalarda bulundurulmasi zorunlu personel miktarim1 dikkate almak
suretiyle gorev yerinin &zelligine gére, Ulusal Bayram, Resmi ve Dini Bayramlar ile genel tatil
giinleri dahil 4857 sayili Is Kanunu ve Yonetmeliklerine uygun olarak 24 saat kesintisiz koruma ve
giivenlik hizmeti saglayacak sekilde caligtiracaktir. Giivenlik zafiyetine meydan vermemek icin
giivenlik personeli herhangi bir talep olsa bile kesinlikle gorevi disinda baska bir iste
¢aligtirilmayacak, aksi halde hareket edilirse YOKLENICI ve ¢alistiranlar sorumlu olacaktir.

13.6. Hizmet i¢i egitim verilmesi veya yasal izinlerin kullandirilmas: sirasinda ya da ihtiyag
duyulmas: halinde Zorlayic1 nedenlerle fazla ¢alisma 4857 sayili is kanununun 42°’nci maddesinde
agiklanmistir. Buna gore zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, IDARE’nin normal ¢alismasim
saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile 6zel giivenlik gdrevlilerinin hepsi veya bir kismina fazla
calisma yaptinlabilir. Gorev yapilan bina, gorev alanlan ve tesislerin koruma ve giivenliginin
saglanmasi Onem arz ettiinden g¢ahisan giivenlik personelinin yeterince dinlendirilmeden
¢alistirilmas: halinde personelde yorgunluktan dolay: olusacak dikkat eksikligi nedeniyle giivenlik
zafiyeti meydana gelebileceginden, giivenlik personeli 4857 sayili Is Kanunu ve Yénetmeliklerinde
belirtilen siireler kadar dinlendirilmedikge g¢alistirlmayacaktir. YUKLENICI, IDARE tarafindan
hazirlanan aylik ¢aligma ¢izelgelerine riayet edecek olup Idarenin bilgisi olmadan herhangi bir
degisiklik yapmayacaktir.

13.7. Ilgili Kanun, Tiizikk, Yonetmelik, talimat ve kurallara aykir1 davranig sebebiyle
hakkinda islem yapilacak Ozel Giivenlik Gérevlisi igin; varsa YUKLENICI’nin olaya tanik olan
birim sorumlusu ve personelin de imzalari almnur. IDARE?’ nin de katilimi ile konu hakkmda tutanak
diizenlenip, uygulama karart IDARE’ nin de goriisti alinarak sonuglandlnl:\ e :
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13.8. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin 5188 sayill Kanun kapsaminda temel egitimlerine ek
olarak almas: gereken egitimler olmasi halinde, bu egitimler Koruma ve Giivenlik Hizmeti higbir
sekilde aksatilmadan ve personel sayist azaltilmadan YUKLENICI tarafindan yerine getirilecektir.
Bu egitimlerle ilgili higbir sekilde IDARE’ den iicret talep edilmeyecektir. .

13.9. Cesitli sebeplerden dolay: isten ¢ikartilan is¢ilerin hak etmeleri halinde kanun geregi
Odenmesi gereken kidem tazminatlari 08 Subat 2015 tarih ve 29261 Sayili Resmi Gazetede
yaymlanan Kamu Thale Kanununa Gére fhale Edilen Personel Calistirilmasia Dayali Hizmet
Alimlann Kapsaminda Istihdam Edilen Iscilerin Kidem Tazminatlarimin Odenmesi Hakkindaki
Yonetmelik hiikiimleri ve mevzuatlar dogrultusunda iglem tesis edilecektir.

13.10. YUKLENICI firmamn istihdam ettigi Ozel Giivenlik Gorevlilerinin ticret, ihbar
tazminati, izin alacagi gibi yasal haklarindan kaynaklanan tazminatlarim YUKLENICI firma
kargilayacaktir. YUKLENICI firma ve galistirdig1 personel IDARE’ den bu hususta higbir sekilde
6deme talebinde bulunamayacaktr,

13.11.YUKLENICI firmanin istihdam ettigi Ozel Giivenlik G6revlilerinin muhatabi IDARE
olmayacaktir. YUKLENICI’nin s6zlesmesinin fesih edilmesi durumunda IDARE’ nin is hukuku
bakimindan, istihdam edilen Ozel Giivenlik Gérevlilerine karst higbir taahhiidiiniin bulunmadig
YUKLENICI firma tarafindan bilinecektir.

13.12. YUKLENICI ise baslamadan oénce Ozel Giivenlik Gérevlilerinin isim listesini
IDARE’ ye bildirecek ve idareden gerekli onay: aldiktan sonra is basi yaptirilacaktir. Idarenin
uygun gormedigi hi¢ bir personel galistirilmayacak olup, daha énce IDARE ’de gérev yapmus olup
tazminatim almis veya istifa etmis kisiler ige tekrar geri allnmayacaktlr

13.13. 5188 sayth Kanunun 22. Maddesi geregince Ozel Giivenlik Gorevlileri Igisleri
Bakanligi ve Valilikler Ozel Giivenlik kapsaminda Ozel Giivenlik Birimlerini Ozel Giivenlik
Sirketlerini ve Ozel Giivenlik Egitimi veren kurumlan denetlemeye yetkilidir.

13.14. YUKLENICT her nébet yerinde I¢isleri Bakanlign ve Valilikler tarafindan yapilacak
olan denetimlerde gerekli olan agagidaki evraklar1 hazir bulunduracaktir.

a- Devir Teslim Defteri.

b- Ozel Giivenlik Gérevlileri Sahsi Evrak Dosyas.

c- Ozel Giivenlik Hizmetlerine ait mevzuat dosyasi.

d- Denetleme dosyas1 ( Ozel Giivenlik Izin Belgesi, Valilik Oluru, Elbise Oluru, Bildirim
Listesi, Koruma Plam, Sosyal Giivenlik Kurumu Bildirimi, Mali Sorumluluk Sigorta Poligesi,
Personel Kimlik Fotokopileri, Sézlesme Ornegi)

13.15. Ozel Giivenlik Gorevlileri YOKLENICI yoneticilerinin gozetim, denetim ve otoritesi
altinda calisacaklardir. Ancak, bu ¢aligma esnasinda IDARE’nin prensiplerine, is disiplinine,
sartnamelere ve sozlesmelere bagl kalacaklardir. IDARE nin birim amirleri ve Kontrol Teskilat:
bagkani ve iiyeleri gerekli gordiikleri her an bu esaslara uyulup uyulmadigin kontrol edeceklerdir.

13.16. YUKLENICI, gérevli biitin Ozel Giivenlik Personeline gorev alani icerisinde 5188
sayith Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yéonetmelikte
belirtilen biitiin gorevleri yaptiracak ve yetkilerini kullandiracaktir. Ayrica, “Yangin Talimati, Sivil
Savunma Plani, Koruma Plam ile Giivenlige iliskin yazili ve s6zli talimatlar, yayinlanmis ve
yaymlanacak emir ve talimatlara” uygun hareket edilmesini saglayacaktir. Giivenlik konusunda
tehdide karg1 yapilacak her hareket dncesinde her tiirli emniyet tedbirlerinin alinmasi saglayacaktir.

13.17. IDARE’ ye ait yazili senetle YUKLENICI’ve teslim edilmis tlim demirbag
malzemeler Ozel Giivenlik Gérevlileri tarafindan kullanilacaktir. Ancak, kullanilan demirbag
malzemelerin arizalanmasi hallerinde bunlarin “bakim ve onarim ile bakim ve onarim giderleri”
YUKLENICI’ye ait olacaktir. YUKLENICI kendisine yazil senetle teslim edilen malzemeyi isin
bitiminde eksiksiz ve saglam olarak teslim edecektir.

13.18. YUKLENICI, ¢aligtirdig1 elamanlarin Ozliik ve Sosyal Haklarini ilgili mevzuata gore
karsilamak ve 6demek zorundadir. 4857 sayili Is Kanunun 55. Maddesi uyarinca yillik izne hak
kazanan is¢ilerin izin haklari IDARE’nin belirleyecegi takvim cercevesinde kullandinlacak ve izin
kullanan is¢iler fiilen ¢alisan is¢i sayisina dahil kabul edileceginden, yillik izin kullanan 15911er1n,
yerine IDARE tarafindan, bagka iscilerin getirilerek sayinin tamaml;uLasn talep edllmeyecektlrf;\.
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IDARE, yillik dicretli izin haklarmin kullamlmasina iligkin olarak s¢zlesmenin uygulanmasi
agamasinda 4857 sayili kanunun 53, 54 ve 55. Maddelerinde belirtilen hiikiimlerine uyulup
uyulmadigim kontrol edecektir.

13.19. Mazeret izini, raporlu, dogum, 6liim ve benzeri durumlarda olan personelin ismi ve
mazereti hakkinda YUKLENICI tarafindan IDARE’ ye derhal bilgi verilecek ve ismi bildirilen
personelin yerine yeni personelin gorevlendirilmesi yapildiktan sonra izin talep eden personele izin
verilecektir. Bu gibi durumlarda génderilecek olan personel i¢in daha 6nceden IDARE’nin onay:
alinacaktir.

13.20. Gorev alam1 ya da bir bagka yerde, Ozel Giivenlik Gérevlileri ile diger sahislar
arasinda vuku bulacak 6ldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret vb. olaylarin hukuki
sorumlulugu YUKLENICI’ye aittir.

13.21. Kendi istegiyle isten ayrilan personclin YUKLENICI firma tarafindan yiiriirliikteki
mevzuat hitkiimleri geregi is¢inin kendi istegiyle ayrildigina dair tutanak ve istifa dilekgesi ile
firmadan herhangi bir alacag (licret, ihbar tazminaty, yillik izin alacag: vb.) kalmadigina dair imzali
beyam alinarak IDARE” ye teslim edecektir.

MADDE 14. Ulasal Bayram Ve Genel Tatil Giinleri:

14.1. Resmi, dini bayram ve yilbag: giinlerinde galisan personele ait mesai listesi asagida
belirtilmis olup, IDARE bu giinlerde personelleri calistinp galigirmamakta serbesttir.

14.2. S6zlesmenin uygulanmas: sirasinda Dini Bayramlar, Ulusal Bayramlar ve Resmi Tatil
giinlerinde yaptirilacak ¢alisma igin 4857 sayili Is Kanununun 47 inci maddesi uygulanacaktir.
Buna gore Dini Bayramlar, Ulusal Bayramlar ve Resmi Tatil giinlerinde calismazlarsa, bir is
karsilig1 olmaksizin o giiniin ticretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica ¢alisilan her
gin igin bir giinliik {icret 6denecektir. Dini Bayramlar, Ulusal Bayramlar ve Resmi Tatillerdeki
yapilacak ¢alisma sekli(gece/giindiiz personel sayisi) IDARE tarafindan belirlenecektir.

2024 YILI RESMI TATIL GUNLERI.

ZAFER BAYRAMI 1 GUN 30 AGUSTOS CUMA 7
. .. 28 EKiM PAZARTESI
CUMHURIYET BAYRAMI 1,5 GUN 20 EKIiM SALI J

2025 YILI RESMi TATIL GUNLERI.

- TATIL GUNUNONisMi |

YILBASI 1. GON 01 0CAK  |CARSAMBA
RAMAZAN BAYRAMI AREFESI |12 GON 29 MART CUMARTESI
RAMAZAN BAYRAMI 1 GON 30 MART  |PAZAR

RAMAZAN BAYRAMI 2 GON 31 MART  [PAZARTESI
RAMAZAN BAYRAMI 3 GUN 1 NiSAN SALI N




ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK . .
BAYRAMI 1 GUN 23 NISAN CARSAMBA
EMEK VE DAYANISMA GUNU* 1 GUN 01 MAYIS PERSEMBE
ATATURK’U ANMA GENCLIK VE .. .
SPOR BAYRAMI 1 GUN 19 MAYIS |PAZARTESI
KURBAN BAYRAMI AREFESI 12 GUN 5 HAZIRAN PERSEMBE
KURBAN BAYRAMI (4,5 GUN) 1. GUN 6 HAZIRAN | CUMA
KURBAN BAYRAMI 2. GUN 7 HAZIRAN |CUMARTESI
KURBAN BAYRAMI 3. GUN 8 HAZIRAN [PAZAR
KURBAN BAYRAMI 4. GUN 9 HAZIRAN PAZARTESI
DEMOKRASI VE MILLIi BIRLIK |1 GON 15 TEMMUZ SALI
GUNU
ZAFER BAYRAMI 1 GUN 30 AGUSTOS |CUMARTESI
. .. 28 EKiM SALI
CUMHURIYET BAYRAMI 1,5 GUN 79 EKIM (CARSAMBA

2026YILI RESMI TATIL GUNLERI.

TATIL GUNUNOUN iSMi
-_________—_____ e

YILBASI 1. GUN 01 OCAK PERSEMBE
RAMAZAN BAYRAMI AREFESI 12 GUN 18 MART CARSAMBA
RAMAZAN BAYRAMI 1. GUN 19 MART PERSEMBE
RAMAZAN BAYRAMI 2. GUN 20 MART CUMA
RAMAZAN BAYRAMI 3. GUN 21 MART CUMARTESI
ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK | .. .

BAYRAMI 1 GON 23NISAN  PERSEMBE
EMEK VE DAYANISMA GUNU* 1 GUN 01 MAYIS |CUMA
ATATUK’U ANMA GENCLIK VE . SALI

SPOR BAYRAMI ! GUN 19 MAYIS

KURBAN BAYRAMI AREFESI 1/2 GUN 26 MAYIS SALI
KURBAN BAYRAMI (4,5 GUN) 1. GON 27 MAYIS |CARSAMBA
KURBAN BAYRAMI 2. GUN 28 MAYIS PERSEMBE;E;.‘ A
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KURBAN BAYRAMI 3.GON "29 MAVIS |CUMA

KURBAN BAYRAMI 4.GON 30 MAVIS CUMARTESI

|
DEMOKRASI VEMILLI BIRLIK ' 1 GON ‘
‘GI"JNI"J 15 TEMMUZ CARSAMBA

| | |

24 AYLIK OZEL GUVENLIK HIZMET ALIMI SURES] ICINDE YERALAN RESMi |
TATIL TOPLAMI (HER GUVENLIK GOREVLISI ICiN 2 (iKl)YIL SURESINCE RESMi
L TATIL GUN SAYISI 31 GUN) TOPLAM: 31 (GUN)X 45 (KiS$i)=1395 GUN

MADDE 15. Ise Baglama ve idarece Isin Yiikleniciye Teslimi:

15.1. Sézleymenin imzalanmasindan sonra YUKLENICI firma tistlenmis oldugu is icin (El
Telsizi, El Detektorii, Ara¢ Alti Giivenlik Aynasi hari¢) bu sartnamede belirtilen kiyafetleri ve
techizatlar, Ozel Giivenlik Gérevlilerine temin edip s6zlesmede belirtilen tarihte eksiksiz olarak ige
baslamak zorundadir.

15.2. Isin baslangicinda; YOKLENICI tarafindan temin edilecek kiyafetler ve techizatlar ile
personelin kontrolii IDARE tarafindan YUKLENICI’nin de hazir bulundugu giin ve saatte
yapilacak, personele bilgilendirme egitimi verilecek, gorev yerleri gezdirilip ¢aligma sartlart
anlatilarak koruma ve giivenligi saglanacak yer teslimi yapildiktan sonra bu islemlerin Teknik
Sartnameye uygun oldugunun tespit edilmesine miiteakip gorevlilerce tutanak diizenlenecektir. Bu
kontrol iglemleri, igin devami siiresince, IDARE tarafindan gorevlendirilen Kontrol Teskilat: ile
YUKLENICT arasinda yapilacaktr.

MADDE 16. Hiikiim Bulunmayan Haller:

Isin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak bu sartnamede hiikiim bulunmayan hallerde 5188 sayili
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik
hiikiimleri, 4857 Sayil1 Is Kanunu, 6331 Sayili Is Sagligi Kanunu, Genelge ve Ozel Giivenlik Emir
yazilari, bunlarda da hiikiim bulunamamas1 durumunda ilgili diger mevzuat hiikiimleri, Icisleri
Bakanlift Emniyet Genel Miidiirliigii Ozel Giivenlik Dairesi Bagkanhgi’nca yayinlamis /
yayinlanacak olan Ozel Giivenlik Hizmetleri Birlestirilmis Genelgesindeki hiikiimleri uygulanir.

Is bu teknik sartname 17 (On Yedi) sayfa 16 (On Alt1) maddeden ibarettir.
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